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Раздел 1. Общие положения 

1.1. Настоящая основная образовательная программа среднего професси-

онального образования (далее – ООП СПО) по специальности 09.02.11 Разра-

ботка и управление программным обеспечением разработана на основе феде-

рального государственного образовательного стандарта среднего профессио-

нального образования по специальности 09.02.11 Разработка и управление про-

граммным обеспечением, утвержденного Министерством просвещения Россий-

ской Федерации от 24.02.2025 №138, зарегистрированного в Минюсте Россий-

ской Федерации 31.03.2025, регистрационный № 81696, (далее - ФГОС СПО).  

ООП определяет рекомендованный объем и содержание среднего про-

фессионального образования по специальности 09.02.11 Разработка и управле-

ние программным обеспечением, планируемые результаты освоения образова-

тельной программы, примерные условия образовательной деятельности.  

ООП разработана для реализации образовательной программы на базе 

среднего общего и основного общего образования. 

Образовательная программа, реализуемая на базе основного общего обра-

зования, разрабатывается образовательной организацией на основе требований 

федерального государственного образовательного стандарта среднего общего 

образования и ФГОС СПО с учетом получаемой специальности и настоящей 

ООП СПО.  

 

1.2. Нормативные основания для разработки ООП:  

− Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Рос-

сийской Федерации»; 

− Федеральный закон от 23 июля 2025 г. № 253-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" и статью 4 

Федерального закона "О независимой оценке квалификации"»; 

− письмо Минпросвещения России от 22.06.2026 № 05-1619 «О направлении 

информационного письма» (о применении положений Федерального закона 

№ 253-ФЗ); 

− приказ Минобрнауки России от 08 апреля 2021 г. № 153 «Об утверждении 

Порядка разработки примерных основных образовательных программ, про-

ведения их экспертизы и ведения реестра примерных основных образова-

тельных программ»; 

− приказ Минпросвещения РФ от 24.02.2025 № 138 «Об утверждении феде-

рального государственного образовательного стандарта среднего професси-

онального образования по специальности 09.02.11 Разработка и управление 

программным обеспечением»; 

− приказ Минобрнауки России от 28 августа 2022 г. № 762 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования»; 

− приказ Минпросвещения России от 08 ноября 2021 г. № 800 «Об утвержде-

нии Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образова-



ОПИСАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

 

 

  Стр. 3 из 23 

тельным программам среднего профессионального образования». 

− устав образовательного учреждения профсоюзов высшего образования 

«Академия труда и социальных отношений» (далее – Академия); 

− положение о филиале – Уральском социально-экономическом институте 

(филиал) (далее – Институт);  

− локальные акты Академии и Института.  

 

1.3. Перечень сокращений:  

ГИА – государственная итоговая аттестация; 

ДЭ – демонстрационный экзамен; 

МДК – междисциплинарный курс; 

ОК – общие компетенции; 

ОП – общепрофессиональный цикл; 

ОТФ – обобщенная трудовая функция; 

ПА – промежуточная аттестация; 

ПК – профессиональные компетенции; 

ПМ – профессиональный модуль; 

ПМн – профессиональный модуль по направленности; 

ПОП СПО – примерная образовательная программа СПО 

ПП – профессиональный цикл; 

ПС – профессиональный стандарт, 

СГ – социально-гуманитарный цикл; 

ТФ – трудовая функция; 

ФГОС СПО – федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего профессионального образования. 

 

Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы  
 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной програм-

мы: программист.  

Формы получения образования: допускается только в профессиональной 

образовательной организации или образовательной организации высшего обра-

зования.  

Формы обучения: очная, заочная. 

 

Сроки получения СПО по специальности 09.02.11 Разработка и управле-

ние программным обеспечением: 

− в очной форме обучения и присваиваемая квалификация приводятся в 

таблице 1.  

− в заочной форме обучения и присваиваемая квалификация приводятся 

в таблице 2.  
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Таблица 1 

Уровень образования, необходимый для 

приема на обучение по ППССЗ 

Наименование квалификации 

базовой подготовки 

Срок получения СПО по ППССЗ 

базовой подготовки в очной 

форме обучения 

среднее общее образование Программист  2 год 10 месяцев 

основное общее образование Программист  3 года 10 месяцев* 

*Образовательные организации, осуществляющие подготовку специалистов среднего звена на базе основного 

общего образования, реализуют федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего 

образования в пределах ППССЗ, в том числе с учетом получаемой специальности СПО. 
 

Таблица 2 

Уровень образования, необходимый для 

приема на обучение по ППССЗ 

Наименование квалификации 

базовой подготовки 

Срок получения СПО по ППССЗ 

базовой подготовки в заочной 

форме обучения 

среднее общее образование Программист  3 год 10 месяцев 

основное общее образование Программист  4 года 10 месяцев 

 

Сроки получения СПО по ППССЗ базовой подготовки независимо от 

применяемых образовательных технологий увеличиваются:  

а) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья - не 

более чем на 1 год. 

Воспитание обучающихся при освоении ими образовательной программы 

осуществляется на основе включаемых в образовательную программу рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы, разраба-

тываемых и утверждаемых с учетом включенных в основную образовательную 

программу рабочей программы воспитания и календарного плана воспитатель-

ной работы.  

 

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпуск-

ника 

Область профессиональной деятельности выпускников: 06 Связь, ин-

формационные и коммуникационные технологии. 

Перечень профессиональных стандартов, учитываемых при разработке 

ППССЗ представлены в таблице 3. 

Таблица 3 
Код и 

Наименование ПС 

Реквизиты 

утверждения 

Код и наименование ОТФ Код и наименование ТФ 

06.015 

Специалист по 

информационным 

системам 

Приказ 

Министерства 

труда и 

социальной 

защиты 

Российской 

Федерации от 

13.07.2023 № 586н 

A  

Техническая поддержка 

процессов создания 

(модификации) и 

сопровождения ИС, 

автоматизирующих задачи 

организационного управления 

и бизнес-процессы 

 

A/03.4  

Написание программного кода ИС в 

соответствии с трудовым заданием в 

рамках технической поддержки 

процессов создания (модификации) 

и сопровождения ИС 

A/06.4  

Исправление дефектов и 

несоответствий в коде ИС и 

документации к ИС в соответствии 

с трудовым заданием в рамках 

технической поддержки процессов 
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создания (модификации) и 

сопровождения ИС 

A/11.4  

Интеграция ИС с существующими у 

заказчика ИС в соответствии с 

трудовым заданием в рамках 

технической поддержки процессов 

создания (модификации) и 

сопровождения ИС 

B  

Выполнение работ по 

созданию (модификации) и 

сопровождению ИС, 

автоматизирующих задачи 

организационного управления 

и бизнес-процессы 

B/07.5  

Выявление требований к типовой 

ИС в рамках выполнения работ по 

созданию (модификации) и 

сопровождению ИС 

B/10.5  

Создание программного кода ИС в 

рамках выполнения работ по 

созданию (модификации) и 

сопровождению ИС 

B/13.5  

Исправление дефектов и 

несоответствий в коде ИС и 

документации к ИС в рамках 

выполнения работ по созданию 

(модификации) и сопров 

ождению ИС 

 

Программист готовится к следующим видам деятельности, которые пред-

ставлены в таблице 4. 

Таблица 4 
Наименование видов деятельности Код и наименование ПМ 

Виды деятельности (общие)  

ВД.01 Разработка, администрирование и защита 

баз данных 

ПМ.01 Разработка, администрирование и защита баз 

данных 

ВД.02 Разработка и интеграция модулей 

программного обеспечения 

ПМ.02 Разработка и интеграция модулей программного 

обеспечения 

Виды деятельности по выбору  

ВД.03 Разработка бизнес-приложений (по 

выбору) 

ПМн.03 Разработка бизнес-приложений 

 

Раздел 4. Требования к результатам освоения программы подготов-

ки специалистов среднего звена  

Программист должен обладать общими компетенциями, которые пред-

ставлены в таблице 5.  

Таблица 5 
Код 

ОК 
Формулировка компетенции Знания, умения  

ОК 01 Выбирать способы решения 

задач профессиональной 

деятельности применительно 

к различным контекстам 

Умения:  

распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или 

социальном контексте, анализировать и выделять её составные части 

определять этапы решения задачи, составлять план действия, 

реализовывать составленный план, определять необходимые ресурсы 

выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы 

владеть актуальными методами работы в профессиональной и 

смежных сферах 
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оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно 

или с помощью наставника) 

Знания: 

актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить  

структура плана для решения задач, алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных областях 

основные источники информации и ресурсы для решения задач и/или 

проблем в профессиональном и/или социальном контексте 

методы работы в профессиональной и смежных сферах 

порядок оценки результатов решения задач профессиональной 

деятельности 

ОК 02 Использовать современные 

средства поиска, анализа и 

интерпретации информации, 

и информационные 

технологии для выполнения 

задач профессиональной 

деятельности 

Умения:  

определять задачи для поиска информации, планировать процесс 

поиска, выбирать необходимые источники информации 

выделять наиболее значимое в перечне информации, 

структурировать получаемую информацию, оформлять результаты 

поиска 

оценивать практическую значимость результатов поиска 

применять средства информационных технологий для решения 

профессиональных задач 

использовать современное программное обеспечение в 

профессиональной деятельности 

использовать различные цифровые средства для решения 

профессиональных задач 

Знания: 

номенклатура информационных источников, применяемых в 

профессиональной деятельности 

приемы структурирования информации 

формат оформления результатов поиска информации 

современные средства и устройства информатизации, порядок их 

применения и  

программное обеспечение в профессиональной деятельности, в том 

числе цифровые средства 

ОК 03 Планировать и реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

правовой и финансовой 

грамотности в различных 

жизненных ситуациях 

Умения:  

определять актуальность нормативно-правовой документации в 

профессиональной деятельности 

применять современную научную профессиональную терминологию 

определять и выстраивать траектории профессионального развития и 

самообразования 

выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи 

определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей 

в рамках профессиональной деятельности, выявлять источники 

финансирования 

презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной 

деятельности 

определять источники достоверной правовой информации 

составлять различные правовые документы 

находить интересные проектные идеи, грамотно их формулировать и 

документировать 

оценивать жизнеспособность проектной идеи, составлять план 

проекта 

Знания: 

содержание актуальной нормативно-правовой документации 

современная научная и профессиональная терминология 

возможные траектории профессионального развития и 

самообразования 

основы предпринимательской деятельности, правовой и финансовой 

грамотности 

правила разработки презентации 
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основные этапы разработки и реализации проекта 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать и работать 

в коллективе и команде 

Умения:  

организовывать работу коллектива и команды 

взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

Знания: 

психологические основы деятельности коллектива 

психологические особенности личности 

ОК 05 Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию 

на государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста 

Умения:  

грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по 

профессиональной тематике на государственном языке 

проявлять толерантность в рабочем коллективе 

Знания: 

правила оформления документов  

правила построения устных сообщений 

особенности социального и культурного контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное 

поведение на основе 

традиционных российских 

духовно-нравственных 

ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных отношений, 

применять стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

Умения:  

проявлять гражданско-патриотическую позицию 

демонстрировать осознанное поведение 

описывать значимость своей специальности 

применять стандарты антикоррупционного поведения 

Знания: 

сущность гражданско-патриотической позиции 

традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений 

значимость профессиональной деятельности по специальности 

стандарты антикоррупционного поведения и последствия его 

нарушения 

ОК 07 Содействовать сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных 

ситуациях 

Умения:  

соблюдать нормы экологической безопасности 

определять направления ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности по специальности 

организовывать профессиональную деятельность с соблюдением 

принципов бережливого производства 

организовывать профессиональную деятельность с учетом знаний об 

изменении климатических условий региона 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

Знания: 

правила экологической безопасности при ведении профессиональной 

деятельности  

основные ресурсы, задействованные в профессиональной 

деятельности 

пути обеспечения ресурсосбережения 

принципы бережливого производства 

основные направления изменения климатических условий региона 

правила поведения в чрезвычайных ситуациях 

ОК 08 Использовать средства физи-

ческой культуры для сохра-

нения и укрепления здоровья 

в процессе профессиональной 

деятельности и поддержания 

необходимого уровня физи-

ческой подготовленности 

Умения:  

использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для 

укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных 

целей 

применять рациональные приемы двигательных функций в 

профессиональной деятельности 

пользоваться средствами профилактики перенапряжения, 

характерными для данной специальности 

Знания: 

роль физической культуры в общекультурном, профессиональном и 

социальном развитии человека 

основы здорового образа жизни 

условия профессиональной деятельности и зоны риска физического 
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Программист должен обладать профессиональными компетенциями, 

соответствующими видам деятельности, которые представлены в таблице 6.  

Таблица 6 
Виды 

деятельности 

Код и 

наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

Разработка, 

администрирование 

и защита баз 

данных 

ПК 1.1. Проекти-

ровать базы дан-

ных. 

Навыки: 

− разработки концептуальной модели базы данных; 

− разработки инфологической модели базы данных; 

− разработки физической модели базы данных; 

− разработки требований к базе данных 

− нормализация структуры базы данных 

− документирования схемы базы данных, включая диаграммы ER 

и описания таблиц; 

− документирования прав доступа и безопасности базы данных, 

включая учетные записи пользователей и их роли 

Умения: 

− анализировать предметную область и выделять основные сущ-

ности; 

− определять требования к базе данных; 

− разрабатывать концептуальную, логическую и физическую мо-

дели баз данных; 

− проектировать схему базы данных; 

− работать с современными case-средствами проектирования баз 

данных; 

− определять связи между таблицами; 

− определять типы данных для полей таблиц; 

− оформление документации на спроектированную базу данных 

− разработки схемы базы данных, используя NoSQL модели дан-

ных, такие как документо-ориентированные, ключ-значение, коло-

ночные и др. 

Знания: 

− основные положения теории баз данных, хранилищ данных, баз 

знаний; 

− основные принципы структуризации и нормализации базы дан-

здоровья для специальности 

средства профилактики перенапряжения 

ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

Умения:  

понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на 

известные темы (профессиональные и бытовые), понимать тексты на 

базовые профессиональные темы 

участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные 

темы 

строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной 

деятельности 

кратко обосновывать и объяснять свои действия (текущие и 

планируемые) 

писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие 

профессиональные темы 

Знания: 

правила построения простых и сложных предложений на 

профессиональные темы 

основные общеупотребительные глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика) 

лексический минимум, относящийся к описанию предметов, средств 

и процессов профессиональной деятельности 

особенности произношения 

правила чтения текстов профессиональной направленности 
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ных; 

− основные принципы построения концептуальной, логической и 

физической модели данных; 

− методы описания схем баз данных в современных системах 

управления базами данных; 

− структуру данных систем управления базами данных, основные 

понятия и принципы проектирования баз данных; 

− структуру реляционной базы данных; 

− язык SQL и особенности его реализации в различных системах 

управления базами данных; 

− оптимизацию производительности баз данных 

− принципы безопасности хранения данных 

ПК 1.2. Разрабаты-

вать объекты баз 

данных в соответ-

ствии с результа-

тами анализа 

предметной обла-

сти. 

Навыки:  

− работы с различными объектами базы данных 

Умения: 

− разрабатывать объекты баз данных  

− создавать таблицы, индексы, ограничения и другие объекты 

базы данных 

− оптимизировать запросы к базе данных для повышения произ-

водительности 

− разрабатывать хранимые процедуры и триггеры для баз данных; 

− разрабатывать необходимые для различных групп пользовате-

лей представления 

Знания: 

− основы реляционной модели данных 

− язык SQL и его основные команды 

− принципы нормализации баз данных 

− принципы работы с различными СУБД  

− общий подход к организации представлений, таблиц, индексов 

и кластеров; 

− методы организации целостности данных; 

− способы контроля доступа к данным и управления привилегия-

ми 

ПК 1.3. Реализо-

вывать базу дан-

ных в конкретной 

системе управле-

ния базами дан-

ных. 

Навыки: 

− создания таблиц базы данных с определением структуры и ти-

пов данных для каждого атрибута;  

− определения первичных и внешних ключей для установления 

связей между таблицами; 

− создания индексов для оптимизации запросов и повышения 

производительности; 

− разработки хранимых процедур, функций и триггеров для обра-

ботки данных и поддержки бизнес-логики; 

− ввода, обновления и удаления данных в соответствии с требо-

ваниями бизнес-процессов; 

− оптимизации запросов для повышения производительности си-

стемы; 

− создания баз данных на основе NoSQL технологий 

− создания запросов для работы с данными в NoSQL базах дан-

ных; 

− оптимизации производительности NoSQL баз данных, исполь-

зуя индексы и другие техники 

Умения: 

− разрабатывать объекты базы данных, такие как таблицы, индек-

сы и связи между ними; 

− программировать и создавать хранимые процедуры, функции и 

триггеры для обработки данных; 

− управлять данными в базе данных, включая ввод, обновление и 

удаление данных; 

− оптимизировать запросы и проводить мониторинг производи-

тельности базы данных; 

− работать с NoSQL базами данных; 
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− использовать запросы для работы с данными в NoSQL базах 

данных; 

− оптимизировать производительность NoSQL баз данных. 

Знания: 

− основные принципы создания объектов базы данных; 

− синтаксис и основные приемы работы с SQL; 

− методы оптимизации запросов и повышения производительно-

сти базы данных; 

− основные принципы управления данными и обслуживания базы 

данных; 

− основные принципы работы NoSQL баз данных и их моделей 

данных; 

− преимущества и недостатки NoSQL технологий по сравнению с 

реляционными базами данных; 

− методы оптимизации производительности NoSQL баз данных; 

− основные принципы управления данными и обслуживания 

NoSQL баз данных. 

ПК 1.4. Админи-

стрировать базы 

данных. 

Навыки: 

− установки и настройки СУБД; 

− создания и удаления баз данных; 

− восстановления баз данных; 

− резервного копирования баз данных; 

− создания пользователей и назначения прав доступа; 

− оптимизации запросов к базе данных 

− мониторинга и обслуживания NoSQL баз данных, включая ре-

зервное копирование и восстановление данных. 

Умения: 

− устанавливать и настраивать СУБД; 

− создавать и удалять базы данных; 

− создавать пользователей и назначать права доступа; 

− оптимизировать запросы к базе данных; 

− обеспечивать безопасность баз данных; 

− создавать и настраивать базы данных в соответствии с требова-

ниями бизнеса; 

− управлять транзакциями и контролировать целостность данных; 

− обеспечивать безопасность и управлять доступом к данным; 

− создавать и восстанавливать резервные копии данных; 

− работать с индексами и оптимизировать производительность 

запросов; 

− нормализовать базы данных и проектировать эффективные 

структуры данных; 

− мониторить и анализировать производительность баз данных; 

− работать с нереляционными базами данных и выбирать наибо-

лее подходящий тип базы данных для конкретной задачи 

Знания: 

− архитектуру СУБД; 

− основные принципы администрирования баз данных; 

− методы мониторинга и оптимизации работы баз данных; 

− принципы резервного копирования и восстановления баз дан-

ных; 

− методы защиты баз данных от внешних угроз; 

− особенности работы с различными СУБД; 

− Язык SQL (Structured Query Language); 

− управление транзакциями и контроль целостности данных; 

− управление доступом и безопасностью баз данных; 

− резервное копирование и восстановление данных; 

− оптимизацию производительности баз данных; 

− работу с индексами и оптимизация запросов; 

− мониторинг и анализ производительности; 

− принципы работы с реляционными базами данных; 

− принципы работы с нереляционными базами данных 
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ПК 1.5. Защищать 

информацию в 

базе данных с ис-

пользованием тех-

нологии защиты 

информации. 

Навыки: 

− использования стандартных методов защиты объектов базы 

данных; 

− разработки и внедрения систем защиты баз данных от несанк-

ционированного доступа; 

− разработки и внедрения систем резервного копирования и вос-

становления баз данных; 

− аудита безопасности баз данных 

Умения: 

− разрабатывать и внедрять системы защиты баз данных от не-

санкционированного доступа; 

− разрабатывать и внедрять системы резервного копирования и 

восстановления баз данных; 

− проводить аудит безопасности баз данных; 

− устанавливать и настраивать механизмы аутентификации и ав-

торизации пользователей; 

− создавать и управлять ролями и правами доступа к данным; 

− шифровать данные и обеспечивать их конфиденциальность; 

− контролировать целостность данных и обнаруживать измене-

ния; 

− использовать механизмы аудита для отслеживания доступа к 

данным; 

− использовать механизмы мониторинга для обнаружения угроз 

безопасности; 

− создавать и управлять защищенными соединениями с базой 

данных; 

− использовать механизмы защиты от SQL-инъекций и других 

видов атак; 

− создавать и управлять бэкапами и резервными копиями данных; 

− обеспечивать безопасность базы данных при использовании 

облачных сервисов 

Знания: 

− методы защиты баз данных от несанкционированного доступа; 

− методы создания и восстановления резервных копий баз дан-

ных; 

− особенности работы с различными типами СУБД; 

− методы проведения аудита безопасности баз данных; 

− принципы криптографии и методов шифрования данных; 

− стандарты и протоколы безопасности, таких как SSL/TLS, SSH, 

Kerberos и др.; 

− методы аутентификации и авторизации пользователей, включая 

использование паролей, сертификатов и биометрических данных; 

− методы контроля доступа, включая создание ролей и групп 

пользователей, управление правами доступа и аудит доступа к 

данным; 

− методы обнаружения и предотвращения атак, включая защиту 

от SQL-инъекций, DoS/DDoS-атак и других угроз безопасности; 

− методы мониторинга и анализа журналов событий для обнару-

жения угроз безопасности и анализа производительности базы 

данных; 

− методы создания и управления защищенными соединениями с 

базой данных, включая VPN-туннели и SSL-шифрование; 

− методы создания и управления бэкапами и резервными копиями 

данных, включая использование инкрементальных и дифференци-

альных бэкапов; 

− методы обеспечения безопасности базы данных при использо-

вании облачных сервисов, включая защиту от утечки данных и 

управление доступом к облачным ресурсам; 

− законодательство и стандарты безопасности, такие как GDPR, 

HIPAA, PCI DSS и др. 

Разработка и инте- ПК 2.1. Проекти- Навыки:  
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грация модулей 

программного 

обеспечения 

ровать модули 

программного 

обеспечения. 

− проектирования модулей ПО с учетом требований заказчика; 

− создания архитектурных диаграмм и спецификаций модулей; 

− определения интерфейсов и взаимодействия модулей в системе. 

Умения: 

− проектировать модули, соответствующие бизнес-задачам; 

− создавать архитектурные диаграммы и документацию; 

− определять структуру и интерфейсы модулей; 

− анализировать требования к модулю и определять его функцио-

нальность; 

− проектировать архитектуру модуля, включая выбор подходя-

щих паттернов проектирования и структуры данных; 

− создавать диаграммы классов, последовательностей и прочих 

диаграмм для визуализации проектируемого модуля; 

− выбирать подходящие языки программирования и технологии 

для реализации модуля; 

− проектировать интерфейсы программного обеспечения для вза-

имодействия с другими модулями и системами; 

− учитывать требования к масштабируемости, производительно-

сти и безопасности при проектировании модуля; 

− проводить анализ и оптимизацию проектируемого модуля для 

повышения его эффективности и качества 

Знания: 

− основные принципы проектирования модулей программного 

обеспечения; 

− языки программирования и технологии для реализации моду-

лей; 

− паттерны проектирования и структуры данных для создания 

эффективных и масштабируемых модулей; 

− методы анализа требований и способов определения функцио-

нальности модуля; 

− принципы создания интерфейсов для взаимодействия с другими 

модулями и системами; 

− принципы обеспечения безопасности, производительности и 

масштабируемости при проектировании модулей; 

− методы анализа и оптимизации проектируемых модулей для 

повышения их эффективности и качества. 

ПК 2.2. Разрабаты-

вать модули про-

граммного обеспе-

чения. 

Навыки:  

− создания модулей программного обеспечения на различных 

языках программирования; 

− отладки и тестирования разработанных модулей; 

− применения структурного и объектно-ориентированного про-

граммирования; 

− оптимизации кода и алгоритмов программных модулей для уве-

личения производительности; 

− мониторинга и анализа производительности приложений. 

Умения: 

− разрабатывать модули программного обеспечения с использо-

ванием различных языков программирования и технологий; 

− применять паттерны проектирования и структуры данных для 

создания эффективных и масштабируемых модулей; 

− анализировать требования и определять функциональность мо-

дуля; 

− создавать интерфейсы для взаимодействия с другими модулями 

и системами; 

− обеспечивать безопасность, производительность и масштабиру-

емость при разработке модулей; 

− оптимизировать проектируемые модули для повышения их эф-

фективности и качества; 

− работать с системой контроля версий; 

− улучшать производительность модулей, выявляя и устраняя 

узкие места; 
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− проводить анализ и мониторинг производительности приложе-

ний; 

− применять инструменты для рефакторинга и оптимизации про-

граммного кода. 

Знания: 

− язык программирования, основные конструкции, синтаксис; 

− паттерны проектирования; 

− структуры данных; 

− принципы создания интерфейсов для взаимодействия с другими 

модулями и системами, таких как REST API, SOAP;  

− работу с инструментальным программным обеспечением; 

− методы оптимизации кода и алгоритмов; 

− эффективные алгоритмы и структуры данных для повышения 

производительности; 

− многопоточность в программных модулях; 

− методы оптимизации сетевых протоколов для ускорения обмена 

данными; 

− кэширование данных; 

− управление памятью; 

− техники повышения производительности программного обеспе-

чения 

ПК 2.3 Выполнять 

интеграцию моду-

лей и компонентов 

программного 

обеспечения. 

Навыки: 

− интеграции программных модулей и компонентов в единое про-

граммное решение; 

− работы с API и веб-сервисами для взаимодействия между моду-

лями; 

− работы с интеграционными платформами и инструментами; 

− обеспечения совместимости и стабильности системы 

Умения: 

− интегрировать модули и компоненты, обеспечивая их взаимо-

действие; 

− работать с API и устанавливать соединения между компонента-

ми; 

− отслеживать и устранять конфликты и ошибки интеграции; 

− анализировать и определять зависимости между модулями и 

компонентами; 

− работать с различными форматами данных и протоколами пере-

дачи данных 

Знания: 

− общие принципы функционирования аппаратных, программных 

и программно-аппаратных средств администрируемой информаци-

онно-коммуникационной системы; 

− международные стандарты локальных вычислительных сетей; 

− методы и подходы к интеграции модулей и компонентов; 

− принципы версионирования и управления изменениями при 

интеграции; 

− принципы безопасности при интеграции модулей и компонен-

тов 

ПК 2.4. Выполнять 

тестирование и 

отладку про-

граммного обеспе-

чения. 

Навыки: 

− отладки программного обеспечения на уровне программных 

модулей; 

− тестирования программного обеспечения; 

− формирования тестовых сценариев; 

− подготовки тестовых платформ (установка операционной си-

стемы, дополнительного ПО и другого по необходимости); 

− оценки объема тестирования ПО с целью определения необхо-

димых ресурсов для его выполнения; 

− настройки тестовой среды и аппаратных средств для выполне-

ния тестирования ПО в соответствии с заданием на тестирование в 

пределах своей компетенции; 

− формирования и представления отчетности о подготовке к вы-
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полнению задания на тестирование ПО в соответствии с установ-

ленными регламентами; 

− выполнения тестовых процедур на тестовых данных 

Умения: 

− анализировать требования к программному обеспечению и со-

ставлять планы тестирования; 

− создавать тестовые сценарии и тест-кейсы для проверки функ-

циональности и соответствия требованиям; 

− выполнять тестирование программного обеспечения вручную и 

автоматизировать процесс тестирования; 

− анализировать результаты тестирования и документировать 

найденные ошибки; 

− разрабатывать стратегии отладки и исправлять ошибки в про-

граммном обеспечении; 

− выполнять модульные тесты с использованием инструментов 

тестирования, в том числе автоматизированного тестирования; 

− использовать системы контроля дефектов ПО; 

− составлять отчет о выполнении тестирования ПО 

Знания: 

− принципы и методы тестирования программного обеспечения; 

− основы программирования и архитектуры программного обес-

печения; 

− основы баз данных и SQL-запросов; 

− инструменты для автоматизации тестирования; 

− основы разработки и отладки программного обеспечения на 

разных языках программирования; 

− понятие дефекта программного обеспечения; 

− критерии качества ПО; 

− виды и типы тестирования ПО; 

− техники ручного тестирования; 

− техники автоматизированного тестирования; 

− жизненный цикл дефекта ПО; 

− принципы работы в системе контроля дефектов; 

− основные понятия о качестве ПО 

ПК 2.5. Осуществ-

лять документиро-

вание программ-

ных модулей про-

граммного обеспе-

чения. 

Навыки: 

− создания технической документации для модулей; 

− документирования кода, API и интерфейсов; 

− работы со специализированным ПО по документированию про-

граммного кода 

Умения: 

− описывать функциональность модулей в документации; 

− создавать диаграммы для иллюстрации работы модулей;  

− программировать с использованием комментариев для докумен-

тирования кода; 

− использовать специальные метки/теги для отметки важных ча-

стей кода в документации; 

− вести журнал изменений и фиксировать обновления программ-

ных модулей; 

− разбивать модули на логические блоки и описывать каждый 

блок отдельн;  

− включать в документацию особенности модулей, такие как 

ограничения, уязвимости или оптимальные настройки; 

− проводить регулярное обновление документации при измене-

нии модулей или добавлении нового функционала. 

Знания: 

− стандарты технической документации; 

− принципы документирования программного обеспечения; 

− инструменты для создания технической документации и ком-

ментирования кода 

Разработка бизнес-

приложений  

ПК 3.1 Выполнять 

техническое про-

Навыки: 

− использования типовых бизнес-приложений для автоматизации 
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ектирование биз-

нес-приложений и 

сопровождение 

проектных реше-

ний. 

бизнес-процессов; 

− сбора, анализа и обработки требований заказчика; 

− подготовки проектной документации; 

− эффективной коммуникации с участниками процесса проекти-

рования бизнес-приложений. 

Умения: 

− применять типовые бизнес-приложения для автоматизации биз-

нес-процессов; 

− осуществлять сбор исходных данных для проектирования биз-

нес-приложений и описания деятельности, подлежащей автомати-

зации; 

− осуществлять логическое проектирование бизнес-приложений; 

− осуществлять разработку и сопровождения требований и техни-

ческих; 

− применять заданные стандарты и шаблоны для составления и 

оформления проектной документации; 

− осуществлять коммуникацию с заинтересованными сторонами. 

Знания: 

− предметные области автоматизации и ключевых бизнес-

процессов: управление продажами, планирование и организация 

производства, управление материальными потоками, управление 

кадрами, электронный документооборот, основы управленческого 

и регламентированного учета; 

− возможности типовых бизнес-приложений; 

− возможности программно-технической архитектуры; 

− возможности средств разработки бизнес-приложений, баз дан-

ных, технических средств; 

− методологию и технологии проектирования и использования 

баз данных; 

− методы моделирования и описания устройства и функциониро-

вания информационных систем, их частей, обеспечения и окруже-

ния; 

− методы функциональной декомпозиции информационных си-

стем; 

− формальную логику; 

− основы защиты информации при построении взаимодействия 

систем и компонентов; 

− основные стандарты оформления проектной документации. 

ПК 3.2 Разрабаты-

вать бизнес-

приложения. 

Навыки: 

− ведения разработки бизнес-приложений, включая клиент-

серверные, кроссплатформенные, мобильные, облачные;  

− создания пользовательских интерфейсов;  

− работы с нормативно-справочной документацией; 

− документирования разработки бизнес-приложений; 

− эффективной коммуникации с участниками процесса разработ-

ки бизнес-приложений. 

Умения: 

− разрабатывать клиент-серверные, кроссплатформенные, мо-

бильные, облачные бизнес-приложения; 

− отлаживать и оптимизировать структуры и код бизнес-

приложений; 

− документировать разработку;  

− осуществлять коммуникацию с заинтересованными сторонами. 

Знания: 

− методологии разработки информационных систем и технологий 

программирования; 

− бизнес-ориентированные языки программирования и платформ 

(сред) разработки, реализующих современные подходы к автомати-

зации бизнес-процессов; 

− стандарты разработки;  

− принципы обеспечения качества бизнес-приложений; 
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− основные требования к документированию разработки бизнес-

приложений. 

ПК 3.3 Модифи-

цировать бизнес-

приложения. 

Навыки: 

− модификации бизнес-приложения (типовых решений) и инфор-

мационных систем, эксплуатируемых у пользователей; 

− работы с нормативно-справочной документацией; 

− документирования разработки бизнес-приложений; 

− эффективной коммуникации с участниками процесса разработ-

ки бизнес-приложений. 

Умения: 

− выбирать типовые бизнес-приложения в качестве основы про-

екта автоматизации бизнес-процессов; 

− определять область и объем необходимой модификации; 

− проводить разработку дополнительного функционала; 

− документировать разработку и тестовые испытания;  

− осуществлять коммуникацию с заинтересованными сторонами. 

Знания: 

− функциональность типовых бизнес-приложений; 

− принципы обеспечения качества бизнес-приложений; 

− стандарты поддержки и расширения функциональности типо-

вых бизнес-приложений; 

− основные требования к документированию разработки бизнес-

приложений. 

ПК 3.4 Выполнять 

тестирование и 

отладку бизнес-

приложений. 

Навыки: 

− проведения функционального и интеграционного тестирования; 

− документирования тестовых испытаний бизнес-приложений; 

− эффективной коммуникации с участниками процесса тестиро-

вания бизнес-приложений. 

Умения: 

− разрабатывать тестовые сценарии и тест-кейсы; 

− автоматизировать тестирование с использованием инструмен-

тов; 

− применять заданные требования для документирования тесто-

вых испытаний; 

− осуществлять коммуникации с заинтересованными сторонами. 

Знания: 

− методы и стратегии тестирования; 

− инструменты для автоматизации тестирования; 

− принципы обеспечения качества бизнес-приложений; 

− основные требования к документированию тестовых испытаний 

бизнес-приложений. 

ПК 3.5. Выполнять 

внедрение бизнес-

приложений и их 

интеграцию с ин-

формационными 

системами (серви-

сами). 

Навыки: 

− развертывания бизнес-приложения на рабочих местах пользова-

телей; 

− развертывания серверной части; 

− интеграции бизнес-приложений с информационными система-

ми, сервисами, программно-аппаратных обеспечением;  

− настройки рабочих мест и пользовательского интерфейса; 

− управления списком и ролями пользователей; 

− миграции и преобразования данных;  

− проведения интеграционного тестирования;  

− документирования ввода в эксплуатацию; 

− разработки эксплуатационной документации; 

− эффективной коммуникации с участниками процесса внедрения 

и интеграции с используемыми информационными системами. 

Умения: 

− развертывать бизнес-приложения; 

− управлять правами доступа; 

− выбирать сервисы и программно-аппаратное обеспечение для 

расширения функциональности бизнес-приложений и поддержки 

цифровой трансформации бизнес-процессов; 
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− применять заданные требования к документированию ввода в 

эксплуатацию;  

− применять заданные стандарты и шаблоны для составления и 

оформления эксплуатационной документации; 

− осуществлять коммуникации с заинтересованными сторонами. 

Знания: 

− стандарты сопровождения и эксплуатации бизнес-приложений; 

− современные стандарты информационного взаимодействия ин-

формационных систем; 

− механизмы интеграции;  

− сервисы, расширяющие функциональность бизнес-приложений; 

− программно-аппаратное обеспечение, используемое в бизнес-

процессах при цифровой трансформации. 

ПК 3.6 Осуществ-

лять поддержку и 

обслуживание 

бизнес-

приложений. 

Навыки: 

− сохранения, восстановления и обновления бизнес-приложения; 

− выполнения сохранения и резервного копирования данных;  

− обучения и инструктажа пользователей бизнес-приложений; 

− эффективной коммуникации с участниками процесса поддерж-

ки и обслуживания. 

Умения: 

− проверять и контролировать работоспособность бизнес-

приложений;  

− применять заданные требования к процессам поддержки и об-

служивания;  

− осуществления коммуникации с заинтересованными сторонами. 

Знания: 

− возможности бизнес-приложений, автоматизирующих задачи 

организационного управления и бизнес-процессы; 

− особенности программно-технической архитектуры; 

− стандарты сопровождения;  

− возможности средств разработки, обновления и модернизации 

бизнес-приложений. 

 

Раздел 5. Структура и объем образовательной программы 
Структура образовательной программы Объем образовательной программы, в ака-

демических часах 

Дисциплины (модули) Не менее 2052 

Практика Не менее 900 

Государственная итоговая аттестация 216 

Общий объем образовательной программы: 

на базе среднего общего образования 4464 

на базе основного общего образования, включая получение сред-

него общего образования на основе требований федерального 

государственного образовательного стандарта среднего общего 

образования 

5940 

 

ППССЗ включает:  

− социально-гуманитарный цикл;  

− общепрофессиональный цикл;  

− профессиональный цикл. 

 

5.1. Учебный план 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА  

СО. Среднее общее образование 

СО.1. Базовые дисциплины 
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СО.01.01 Русский язык  

СО.01.02 Литература  

СО.01.03 Иностранный язык  

СО.01.04 История  

СО.01.05 Физическая культура  

СО.01.06 Основы безопасности и защиты Родины  

СО.01.07 Физика  

СО.01.08 Химия  

СО.01.09 Биология  

СО.01.10 География  

СО.01.11 Информатика  

СО.2. Углубленный уровень  

СО.02.01 Математика  

СО.02.02 Информатика  

 

СО.3. Индивидуальный проект  

СО.03.01 Индивидуальный проект  

 

УДД. Учебные дисциплины дополнительные 

УДД.01 Экономика / Не школьная математика 

УДД.02 Право  

 

ПП ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА 

СГЦ. Социально-гуманитарный цикл 

СГ.01. История России 

СГ.02. Иностранный язык в профессиональной деятельности 

СГ.03. Безопасность жизнедеятельности 

СГ.04. Физическая культура 

СГ.05. Основы финансовой грамотности  

СГ.06. Основы бережливого производства 

 

ОПЦ Общепрофессиональный цикл 

ОПЦ.01. Математический аппарат в отрасли информационных технологий 

ОПЦ.02. Операционные системы и среды 

ОПЦ.03. Архитектура аппаратных средств 

ОПЦ.04. Информационные технологии в профессиональной деятельности 

ОПЦ.05. Основы информационной безопасности 

ОПЦ.06. Основы алгоритмизации и программирования 

ОПЦ.07. Компьютерные сети 

ОПЦ.08. Управление ИТ-проектами 

ОПЦ.09. Основы работы с информацией 

ОПЦ.10. Основы программирования в КИС 

ОПЦ.11. Документационное обеспечение управления 

ОПЦ.12. Менеджмент 
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ОПЦ.13. Электронные таблицы 

ОПЦ.14. Основы конфигурирования в КИС 

ОПЦ.15. Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

ОПЦ.16. Дискретная математика с элементами математической логики 

ОПЦ.17. Офисное программирование 

ОПЦ.18. Экономика организации 

ОПЦ.19. Проектирование и разработка веб-приложений 

ОПЦ.20. Анализ данных и машинное обучение 

ОПЦ.21. Автоматизация решения оперативных задач в КИС 

ОПЦ.22. Автоматизация решения расчетных задач в КИС 

 

ПЦ Профессиональный цикл 

ПМ.01. Разработка, администрирование и защита баз данных 

МДК.01.01. Проектирование и разработка баз данных 

МДК.01.02. Управление базами данных 

УП.01.01. Учебная практика 

ПП.01.01. Производственная практика 

ПМ.02. Разработка и интеграция модулей программного обеспечения 

МДК.02.01. Разработка программных модулей 

МДК.02.02. Осуществление интеграции программных модулей 

МДК.02.03. Поддержка и тестирование программных модулей 

МДК.02.04. Математическое моделирование 

МДК.02.05. Численные методы 

МДК.02.06. Безопасность программного обеспечения 

УП.02.01. Учебная практика 

ПП.02.01. Производственная практика 

ПМ.03. Разработка бизнес-приложений 

МДК.03.01. Проектирование бизнес-приложений 

МДК.03.02. Разработка бизнес-приложений 

МДК.03.03. Интеграция и модификация бизнес-приложений 

УП.03.01. Учебная практика 

ПП.03.01. Производственная практика 

Государственная итоговая аттестация: 

Демонстрационный экзамен 
 

5.2. Практика 

Практика является обязательным разделом ППССЗ. Она представляет со-

бой вид учебной деятельности, направленной на формирование, закрепление, 

развитие практических навыков и компетенции в процессе выполнения опреде-

ленных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

При реализации ППССЗ предусматриваются следующие виды практик: учебная 

и производственная.  
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Учебная практика и производственная практика проводятся Институтом 

при освоении обучающимися профессиональных компетенций в рамках про-

фессиональных модулей и реализовываются концентрированно.  

Цели и задачи, программы и формы отчетности определены Институтом 

по каждому виду практики.  

Производственная практика проводится в организациях, направление де-

ятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся. 

Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом 

(или на основании) результатов, подтвержденных документами соответствую-

щих организаций. 
 

Раздел 6. Условия реализации образовательной программы  

6.1. Сведения о материально-техническом оснащении образователь-

ной программы.  

Институт осуществляет образовательную деятельность по реализации об-

разовательной программы среднего профессионального образования в соответ-

ствии с действующими санитарными нормами и правилам. 

Требования к условиям реализации образовательной программы включа-

ют в себя общесистемные требования, требования к материально-

техническому, учебно-методическому обеспечению, к организации воспитания 

обучающихся, кадровым и финансовым условиям реализации образовательной 

программы. 

Общесистемные требования к условиям реализации образовательной про-

граммы: 

Институт располагает на праве собственности или ином законном осно-

вании материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов 

учебной деятельности обучающихся, включая проведение демонстрационного 

экзамена, предусмотренных учебным планом, с учетом ПОП. 

Требования к материально-техническому и учебно-методическому обес-

печению реализации образовательной программы: 

а) специальные помещения представляют собой учебные аудитории, ла-

боратории, мастерские, оснащенные оборудованием, техническими средствами 

обучения для проведения занятий всех видов, предусмотренных образователь-

ной программой, в том числе групповых и индивидуальных консультаций, а 

также для проведения текущего контроля, промежуточной и государственной 

итоговой аттестации, помещения для организации самостоятельной и воспита-

тельной работы; 

б) все виды учебной деятельности обучающихся, предусмотренные учеб-

ным планом, включая промежуточную и государственную итоговую аттеста-

цию, обеспечены расходными материалами; 

в) помещения для организации самостоятельной и воспитательной работы 

оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к информа-

ционно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обеспечением доступа в 
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электронную информационно-образовательную среду образовательной органи-

зации (при наличии); 

г) допускается замена оборудования его виртуальными аналогами; 

д) Институт обеспечен необходимым комплектом лицензионного и сво-

бодно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечествен-

ного производства; 

е) при использовании в образовательном процессе печатных изданий 

библиотечный фонд Института печатными изданиями из расчета не менее 0,25 

экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин 

(модулей), практик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осва-

ивающих соответствующую дисциплину (модуль), проходящих соответствую-

щую практику; 

ж) в качестве основной литературы образовательная организация исполь-

зует учебники, учебные пособия, предусмотренные ППССЗ; 

з) Институт располагает электронной информационно-образовательной 

средой, вследствие чего допускается замена печатного библиотечного фонда с 

предоставлением права одновременного доступа не менее 25 процентов обуча-

ющихся к цифровой (электронной) библиотеке; 

и) обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в 

случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий, к современным профессиональным базам данных и информацион-

ным справочным системам, состав которых определяется в рабочих программах 

дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при необходимости); 

к) обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здо-

ровья обеспечены печатными и (или) электронными учебными изданиями, 

адаптированными при необходимости для обучения указанных обучающихся; 

л) образовательная программа обеспечена учебно-методической докумен-

тацией по всем учебным дисциплинам (модулям), видам практики, видам госу-

дарств 

 

6.2. Язык реализации образовательной программы. 

Реализация ППССЗ по специальности 09.02.11 Разработка и управление 

программным обеспечением осуществляется Институтом на государственном 

языке Российской Федерации. 

 

6.3. Требования к кадровым условиям реализации образовательной 

программы. 

Реализация образовательной программы обеспечена педагогическими ра-

ботниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к 

реализации образовательной программы на иных условиях, в том числе из чис-

ла руководителей и работников организаций, направление деятельности кото-

рых соответствует области профессиональной деятельности: 06 Связь, инфор-

мационные и коммуникационные технологии (имеющих стаж работы в данной 

профессиональной области не менее одного года); 
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Квалификация педагогических работников Института отвечает квалифи-

кационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и 

(или) профессиональных. 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной 

программы, получают дополнительное профессиональное образование по про-

граммам повышения квалификации не реже одного раза в три года с учетом 

расширения спектра профессиональных компетенций, в том числе в форме 

стажировки в организациях, направление деятельности которых соответствует 

области профессиональной деятельности: 06 Связь, информационные и комму-

никационные технологии, а также в других областях профессиональной дея-

тельности и (или) сферах профессиональной деятельности при условии соот-

ветствия полученных компетенций требованиям к квалификации педагогиче-

ского работника; 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным зна-

чениям ставок), имеющих опыт деятельности не менее 3 лет в организациях, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной 

деятельности: 06 Связь, информационные и коммуникационные технологии, в 

общем числе педагогических работников, обеспечивающих освоение обучаю-

щимися профессиональных модулей образовательной программы не менее 25 

процентов. 

 

6.4. Требование к финансовым условиям реализации образователь-

ной программы. 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы осу-

ществляется в объеме не ниже определенного в соответствии с бюджетным за-

конодательством Российской Федерации и Федеральным законом от 29 декабря 

2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

 

6.5. Требования к применяемым механизмам оценки качества обра-

зовательной программы. 

Качество образовательной программы определяется в рамках системы 

внутренней оценки. 

В целях совершенствования образовательной программы Институт при 

проведении регулярной внутренней оценки качества образовательной програм-

мы привлекает работодателей и их объединения, иных юридических и (или) 

физических лиц, включая педагогических работников Института. 

Оценка качества освоения ППССЗ включает текущий контроль успевае-

мости, промежуточную и государственную итоговую аттестации обучающихся.  

Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости, про-

межуточной аттестации по каждой дисциплине и профессиональному модулю 

разработаны Институтом самостоятельно и доводятся до сведения обучающих-

ся в течение первых двух месяцев от начала обучения.  

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достиже-

ний поэтапным требованиям соответствующей ППССЗ (текущий контроль 
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успеваемости и промежуточная аттестация) созданы фонды оценочных средств, 

позволяющие оценить умения, знания, практический опыт и освоенные компе-

тенции.  

Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации по дисципли-

нам и междисциплинарным курсам в составе профессиональных модулей раз-

работаны ППС Института и утверждены заместителем директора Института по 

УиВР, а для промежуточной аттестации по профессиональным модулям и для 

государственной итоговой аттестации – разработаны ППС Института и утвер-

ждены заместителем директора Института по УиВР после предварительного 

положительного заключения работодателей.  

Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляет-

ся в двух основных направлениях:  

− оценка уровня освоения дисциплин;  

− оценка компетенций обучающихся.  

Для юношей предусматривается оценка результатов освоения основ во-

енной службы.  

К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не 

имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший 

учебный план или индивидуальный учебный план. 

Государственная итоговая аттестация включает демонстрационный экза-

мен.  

Формы аттестации по учебным предметам, дисциплинам (модулям) и 

междисциплинарным курсам, практикам, государственной итоговой аттестации 

представлены в учебном плане образовательной программы по специальности 

09.02.11 Разработка и управление программным обеспечением. 

 


