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 1. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)  

 

Оценочные средства (ОС) рабочей программы дисциплины Автоматизация решения 

бухгалтерских задач в корпоративных информационных системах предназначены для 

контроля и оценки образовательных достижений обучающихся (в т.ч. по самостоятельной 

работе обучающихся, далее – СРО), освоивших программу данной дисциплины.  

 

Целью оценочных средств является установление соответствия уровня подготовки 

обучающихся требованиям ФГОС ВО по направлению подготовки 09.03.03 Прикладная 

информатика профиль: Корпоративные информационные системы.  
            

 1.1 Планируемые результаты обучения по дисциплине 

            

 

Изучение дисциплины Автоматизация решения бухгалтерских задач в корпоративных 

информационных системах направлено на формирование следующих компетенций: 

            

 профессиональных компетенций и индикаторов их достижения: 

 Категория (группа) ПК Код и наименование универсальной компетенции 

 

Проектные ПК-6 Способен разрабатывать корпоративные 

информационные системы. 

 

Проектные ПК-7 Способен проектировать и управлять базами данных 

корпоративных информационных систем. 

 

Организационно-управленческие ПК-8 Способен осуществлять консалтинг в области 

корпоративных информационных систем. 
            

 1.2. Результаты освоения образовательной программы: 

 В результате изучения дисциплины студент должен: 

 Знать: 

 

1. модели и структуры данных платформы 1С в контексте автоматизации бухгалтерских 

задач. 

 2. язык запросов 1С в контексте автоматизации бухгалтерских задач. 
            

 Уметь: 

 

1. моделировать и проектировать прикладные процессы в контексте автоматизации 

бухгалтерских задач. 

 2. программировать на встроенном языке 1С в контексте автоматизации бухгалтерских задач. 
            

 Владеть (навыки и/или опыт деятельности):  

 

1. навыками построения отдельных компонентов в конфигурации 1с:Предприятия в контексте 

автоматизации бухгалтерских задач. 

 

2. навыками адаптации существующей конфигурации 1с:Предприятия в контексте 

автоматизации бухгалтерских задач. 
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2.  ПОКАЗАТЕЛИ УРОВНЕЙ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ НА ЭТАПАХ 

ИХ ФОРМИРОВАНИЯ 

  

 

Результатом освоения дисциплины Автоматизация решения бухгалтерских задач в 

корпоративных информационных системах является установление одного из уровней 

сформированности компетенций: высокий, повышенный, базовый, низкий. 

 Показатели уровней сформированности компетенций 

 
Уровень Универсальные компетенции 

Общепрофессиональные / 

профессиональные компетенции 

 

Высокий (количество 

баллов за освоение 

компетенции 8-9) 

Сформированы четкие 

системные знания и 

представления по дисциплине. 

Ответы на вопросы оценочных 

средств полные и верные. 

Даны развернутые ответы на 

дополнительные вопросы. 

Обучающимся 

продемонстрирован высокий 

уровень освоения компетенции. 

Обучающимся усвоена взаимосвязь 

основных понятий дисциплины, в том 

числе для решения профессиональных 

задач. 

Ответы на вопросы оценочных средств 

самостоятельны, исчерпывающие, 

содержание вопроса/задания 

оценочного средства раскрыто полно, 

профессионально, грамотно. Даны 

ответы на дополнительные вопросы. 

Обучающимся продемонстрирован 

высокий уровень освоения 

компетенции. 

 

Повышенный 

(количество баллов за 

освоение компетенции 

5-7) 

Знания и представления по 

дисциплине сформированы на 

повышенном уровне. 

В ответах на вопросы/задания 

оценочных средств изложено 

понимание вопроса, дано 

достаточно подробное описание  

ответа, приведены и раскрыты в 

тезисной форме основные 

понятия. 

Ответ отражает полное знание 

материала, а также наличие, с 

незначительными пробелами, 

умений и навыков по изучаемой 

дисциплине. Допустимы 

единичные негрубые ошибки. 

Обучающимся 

продемонстрирован повышенный 

уровень освоения компетенции. 

Сформированы в целом системные 

знания и представления по дисциплине. 

Ответы на вопросы оценочных средств 

полные, грамотные. 

Продемонстрирован повышенный 

уровень владения практическими 

умениями и навыками. 

Допустимы единичные негрубые 

ошибки по ходу ответа, в применении 

умений и навыков. 

 

Базовый (количество 

баллов за освоение 

компетенции 3-4) 

Ответ отражает теоретические 

знания основного материала 

дисциплины в объеме, 

необходимом для дальнейшего 

освоения ОПОП. 

Обучающийся допускает 

неточности в ответе, но обладает 

необходимыми знаниями для их 

устранения. 

Обучающимся 

продемонстрирован базовый 

уровень освоения компетенции. 

Обучающийся владеет знаниями 

основного материал на базовом уровне. 

Ответы на вопросы оценочных средств 

неполные, допущены существенные 

ошибки. Продемонстрирован базовый 

уровень владения практическими 

умениями и навыками, 

соответствующий минимально 

необходимому уровню для решения 

профессиональных задач. 
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Низкий (количество 

баллов за освоение 

компетенции менее 3) 

Демонстрирует полное 

отсутствие теоретических знаний 

материала дисциплины, 

отсутствие практических умений 

и навыков. 

Демонстрирует полное отсутствие 

теоретических знаний материала 

дисциплины, отсутствие практических 

умений и навыков. 

  

 Шкала оценки для проведения промежуточной аттестации по дисциплине 

 № Оценка за ответ Характеристика ответа 

 

1 Зачтено - Достаточный объем знаний в рамках изучения дисциплины 

- В ответе используется научная терминология. 

- Стилистическое и логическое изложение ответа на вопрос правильное 

- Умеет делать выводы без существенных ошибок 

- Владеет инструментарием изучаемой дисциплины, умеет его 

использовать в решении стандартных (типовых) задач. 

- Ориентируется в основных теориях, концепциях и направлениях по 

изучаемой дисциплине. 

- Активен на практических (лабораторных) занятиях, допустимый 

уровень культуры исполнения заданий. 

- Количество баллов за освоение компетенций от 3 до 9 

 

2 Не зачтено - Не достаточно полный объем знаний в рамках изучения дисциплины 

- В ответе не используется научная терминология. 

- Изложение ответа на вопрос  с существенными стилистическими и 

логическими ошибками. 

- Не умеет делать выводы по результатам изучения дисциплины 

- Слабое владение инструментарием изучаемой дисциплины, не 

компетентность в решении стандартных (типовых) задач. 

- Не умеет ориентироваться в основных теориях, концепциях и 

направлениях по изучаемой дисциплине. 

- Пассивность на практических (лабораторных) занятиях, низкий уровень 

культуры исполнения заданий. 

- Не сформированы компетенции, умения и навыки. Количество баллов 

за освоение компетенций менее 3. 

- Отказ от ответа или отсутствие ответа. 
  

 

Критерии формирования оценок по заданиям закрытого типа (тестам) и заданиям открытого 

типа, требующих развернутого ответа 

            

  Оценка за ответ Требования к знаниям 

  Зачтено 50% и более 

  Не зачтено менее 50% 

            

  



 6 

 

 3.  ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА И КРИТЕРИИ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

  

 

3.1 Контрольные вопросы для подготовки к зачету, экзамену при проведении 

промежуточной аттестации по дисциплине 

 

1.  Изменение командного интерфейса. 

2.  Создание плана счетов бухгалтерского учета. 

3.  Проектирование регистра бухгалтерии. 

4.  Заполнение регистра бухгалтерии при проведении документов. 

5.  Расчет итогов регистра бухгалтерии. 

6.  Разработка синтетической отчетности (оборотка, шахматка, сводные проводки, анализ счета, 

обороты счета и др.). 

7.  Балансовые измерения регистра бухгалтерии. 

8.  Изменения в табличной модели данных. 

9.  Заполнение регистра и анализ итогов. 

10. Сквозная аналитика на небалансовых измерениях регистра бухгалтерии. 

11. Использование признаков учета. 

12. Обычная аналитика на видах субконто. 

13. Опциональная пользовательская аналитика. 

14. Особенности хранения итогов регистра по аналитическим разрезам. 

15. Отбор и упорядочивание по видам субконто в аналитических отчетах. 

16. Расчет развернутых сальдо в механизме компоновки данных. 

17. Правила обращения к реквизитам субконто. 

18. Проведение документов для количественного учета. 

19. Отчеты для количественного учета. 

20. Расчет себестоимости и контроль остатков. 

21. Управление блокировками при проведении документов. 

22. Использование признаков учета субконто (только обороты, только количественный учет по 

складам). 

23. Выполнение корректировки стоимости номенклатуры по итогам месяца. 

24. Изменение плана счетов и регистра бухгалтерии. 

25. Заполнение валют и валютных сумм документами. 

26. Валютный учет в табличной модели, построение отчетов. 

27. Расчет курсовых разниц. 

28. Создание ручной операции в регистре бухгалтерии. Управление активностью записей. Набор 

и модуль набора записей регистра бухгалтерии. 
  

 

Критерии оценки изложены в шкале оценки для проведения промежуточной аттестации по 

дисциплине в разделе 2 ФОС. 
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 Форма билета для проведения промежуточной аттестации по дисциплине 

 Уральский социально-экономический институт (филиал) 

 Образовательного учреждения профсоюзов высшего образования 

 "Академия труда и социальных отношений" 

  

 Социально-экономический факультет 

 Прикладная информатика 

 профиль Корпоративные информационные системы 

 Для всех форм обучения 

 Дисциплина Автоматизация решения бухгалтерских задач в корпоративных информационных системах 

  

 Билет № 1 

  

 

Вопрос 1. Проектирование регистра бухгалтерии. 

Вопрос 2. Отчеты для количественного учета. 
            

 Утверждено на заседании кафедры, протокол от ________ № _____ 

            

 Зав. кафедрой _____________ 

            

 

Критерии оценки изложены в шкале оценки для проведения промежуточной аттестации по 

дисциплине (раздел 2 ФОС). 
            

 3.2 Курсовая работа / курсовой проект 

            

 Курсовая работа (курсовой проект) по учебному плану не предусмотрена. 
            

 

3.3 Типовые контрольные задания или иные материалы при проведении текущего 

контроля по дисциплине 

            

 Проверка сформированности компетенций 

 Пояснение: 

 Вид задания "Открытое" предполагает развернутый ответ студента. 

 

Вид задания "Закрытое" (тест) предполагает выбор правильного варианта ответа из 

предложенных. 
    
   

 Компетенция ПК-6 Способен разрабатывать корпоративные информационные системы. 

 Вид задания Закрытое 

 Подвид задания Выбор одного правильного ответа 

 

Вопрос 

Может ли пользователь в режиме 1С:Предприятие создать новый план 

счетов? 

1.  Может 

2.  Не может 

3.  Может, только если у него не ограничены соответствующие права 

 Ключ 2 

   

 
Компетенция 

ПК-7 Способен проектировать и управлять базами данных корпоративных 

информационных систем. 

 Вид задания Открытое 

 Подвид задания Задание с развернутым ответом 

 
Вопрос 

Какое максимальное количество планов счетов может содержать 

конфигурация? 

 Ключ неограниченное число планов счетов 

   

 
Компетенция 

ПК-8 Способен осуществлять консалтинг в области корпоративных 

информационных систем. 

 Вид задания Открытое 

 Подвид задания Задание с развернутым ответом 
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 Вопрос Какой вид иерархии используется в плане счетов? 

 Ключ Иерархия элементов 

   

 Компетенция ПК-6 Способен разрабатывать корпоративные информационные системы. 

 Вид задания Закрытое 

 Подвид задания Выбор одного правильного ответа 

 

Вопрос 

Какой вид иерархии можно задать для плана счетов? 

1.  Иерархия элементов 

2.  Иерархия групп и элементов 

3.  Изменить вид иерархии для плана счетов нельзя 

 Ключ 3 

   

 Компетенция ПК-6 Способен разрабатывать корпоративные информационные системы. 

 Вид задания Закрытое 

 Подвид задания Выбор одного правильного ответа 

 

Вопрос 

Каким образом определяется Родитель счета? 

1.  Родитель счета определяется по коду вышестоящего счета, например 

счет 01.1 может быть подчинен только счету 01 

2.  Родитель счета определяется по специальному реквизиту - Порядок 

3.  Родитель счета определяется вне зависимости от кода и порядка счета 

 Ключ 3 

   

 
Компетенция 

ПК-7 Способен проектировать и управлять базами данных корпоративных 

информационных систем. 

 Вид задания Открытое 

 Подвид задания Задание с развернутым ответом 

 Вопрос Какой объект конфигурации может использоваться как владелец счета? 

 Ключ У Плана счетов не может быть владельца 

   

 
Компетенция 

ПК-8 Способен осуществлять консалтинг в области корпоративных 

информационных систем. 

 Вид задания Закрытое 

 Подвид задания Выбор одного правильного ответа 

 

Вопрос 

Задание маски на закладке “Данные” в окне редактирование задает 

представление кода при работе 

1.  В конфигураторе при работе с предопределенными счетами 

2.  В конфигураторе для работы с предопределенными счетами и в 

пользовательском режиме 

3.  В конфигураторе при работе с предопределенными счетами и в 

пользовательском режиме, но только для обычных форм 

 Ключ 3 

   

 Компетенция ПК-6 Способен разрабатывать корпоративные информационные системы. 

 Вид задания Закрытое 

 Подвид задания Выбор нескольких правильных ответов 

 

Вопрос 

Что может изменить разработчик у предопределенного счета в режиме 

Конфигуратора? 

1.  Имя, порядок 

2. Порядок 

3.  Код 

4.  Наименование 

 Ключ 1, 2, 3, 4 

   

 Компетенция ПК-6 Способен разрабатывать корпоративные информационные системы. 
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 Вид задания Закрытое 

 Подвид задания Выбор одного правильного ответа 

 

Вопрос 

Может ли маска кода счета иметь следующий вид: ###.##.#.#? 

1.  Может 

2.  Не может, так как порядок счета задается с помощью символа @ 

3.  Не может, так как счет может иметь только 3 уровня субсчетов 

 Ключ 1 

   

 
Компетенция 

ПК-7 Способен проектировать и управлять базами данных корпоративных 

информационных систем. 

 Вид задания Закрытое 

 Подвид задания Выбор одного правильного ответа 

 

Вопрос 

Что определяет маска кода? 

1.  Шаблон определения кода счета 

2.  Шаблон определения порядка кода 

3.  Структуру иерархии в плане счетов 

 Ключ 1 

   

 
Компетенция 

ПК-8 Способен осуществлять консалтинг в области корпоративных 

информационных систем. 

 Вид задания Закрытое 

 Подвид задания Выбор одного правильного ответа 

 

Вопрос 

Какой символ необходимо использовать в маске кода, если требуется 

заблокировать интерактивное изменение у кода счета “60.1” значения 

“60”? 

1.  "!" 

2.  "X" 

3.  "^" 

 Ключ 3 

   

 Компетенция ПК-6 Способен разрабатывать корпоративные информационные системы. 

 Вид задания Закрытое 

 Подвид задания Выбор одного правильного ответа 

 

Вопрос 

В каких режимах можно изменить родителя предопределенного 

субсчета? 

1.  Только в режиме Конфигуратора 

2.  Только в режиме 1С:Предприятие 

3.  И в режиме 1С:Предприятие, и в режиме Конфигуратора 

4.  Родителя предопределенного субсчета изменить нельзя 

 Ключ 3 

   

 Компетенция ПК-6 Способен разрабатывать корпоративные информационные системы. 

 Вид задания Закрытое 

 Подвид задания Выбор одного правильного ответа 
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Вопрос 

На закладке “Данные” одного из Планов счетов добавляем новый 

признак учета, затем обновляем конфигурацию базы данных. 

Необходимо ли перепроведение документов или ручного изменения 

движений для обеспечения возможности обращения к итогам по ранее 

введенным операциям? 

1.  Необходимо, так как в регистрах бухгалтерии появятся 

незаполненные сведения, что приведет к ошибкам при формировании 

отчетов 

2.  Необходимо, но только по регистрам, где используется данный План 

счетов 

3.  Нет такой необходимости 

 Ключ 3 

   

 
Компетенция 

ПК-7 Способен проектировать и управлять базами данных корпоративных 

информационных систем. 

 Вид задания Открытое 

 Подвид задания Задание с развернутым ответом 

 Вопрос Сколько уровней субсчетов можно задать в конфигурации? 

 Ключ  Количество уровней субсчетов не ограничено 

   

 
Компетенция 

ПК-8 Способен осуществлять консалтинг в области корпоративных 

информационных систем. 

 Вид задания Закрытое 

 Подвид задания Выбор одного правильного ответа 

 

Вопрос 

Какое количество стандартных табличных частей в плане счетов? 

1.  Количество стандартных табличных частей определяется 

максимальным количеством субконто 

2.  Максимум одна при заданном (не нулевом) максимальном количестве 

субконто 

3.  План счетов не имеет стандартных табличных частей 

4.  Одна для определения видов субконто и вторая для хранения 

признаков учета счета 

 Ключ 2 

   

 Компетенция ПК-6 Способен разрабатывать корпоративные информационные системы. 

 Вид задания Закрытое 

 Подвид задания Выбор одного правильного ответа 

 

Вопрос 

Какой тип данных можно задать для кода счета? 

1.  Числовой до 38 знаков 

2.  Строковый до 50 знаков 

3.  Числовой, ограниченный возможностями СУБД 

4.  Строковый, ограниченный возможностями СУБД 

 Ключ 4 

   

 
Компетенция 

ПК-8 Способен осуществлять консалтинг в области корпоративных 

информационных систем. 

 Вид задания Закрытое 

 Подвид задания Выбор одного правильного ответа 

 

Вопрос 

Как можно определить новые признаки учета счета? 

1.  В окне редактирования объекта конфигурации плана счетов 

2.  В окне редактирования предопределенного элемента плана счетов 

кнопкой "Добавить" 

3.  В окне "Дополнительно" на закладке "Признаки учета" 

 Ключ 1 
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Компетенция 

ПК-7 Способен проектировать и управлять базами данных корпоративных 

информационных систем. 

 Вид задания Закрытое 

 Подвид задания Выбор одного правильного ответа 

 

Вопрос 

Для чего предназначен порядок кода? 

1.  Для произвольного упорядочивания счетов 

2.  Для представления кода счета 

3.  Для хранения произвольного кода счета 

 Ключ 1 

   

 Компетенция ПК-6 Способен разрабатывать корпоративные информационные системы. 

 Вид задания Закрытое 

 Подвид задания Выбор одного правильного ответа 

 

Вопрос 

Какое количество знаков можно задать для длины порядка при 

использовании автопорядка? 

1.  От 0 до 38 знаков 

2.  От 0 до 50 знаков 

3.  Верхнее значение ограничено возможностями СУБД, нижнее 

ограничено 0 

4.  Верхнее значение ограничено возможностями СУБД, нижнее 

ограничено длиной кода 

 Ключ 4 

   

 
Компетенция 

ПК-7 Способен проектировать и управлять базами данных корпоративных 

информационных систем. 

 Вид задания Закрытое 

 Подвид задания Выбор одного правильного ответа 

 

Вопрос 

Какое количество знаков можно задать для длины порядка при 

отключенном автопорядке по коду? 

1.  От 0 до 38 знаков 

2.  От 0 до 50 знаков 

3.  Верхнее значение ограничено возможностями СУБД, нижнее 

ограничено 0 

4.  Верхнее значение ограничено возможностями СУБД, нижнее 

ограничено длиной кода 

 Ключ 3 

   

 
Компетенция 

ПК-8 Способен осуществлять консалтинг в области корпоративных 

информационных систем. 

 Вид задания Открытое 

 Подвид задания Задание с развернутым ответом 

 
Вопрос 

По какому реквизиту осуществляется контроль уникальности в плане 

счетов в 1С? 

 Ключ По коду 

   

 Компетенция ПК-6 Способен разрабатывать корпоративные информационные системы. 

 Вид задания Закрытое 

 Подвид задания Выбор одного правильного ответа 
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Вопрос 

Каким образом определить единый план счетов для компании с 

возможностью фильтрации по организациям? 

1.  С помощью реквизита "Основная организация" 

2.  С помощью табличной части "Используется в организациях" 

3.  С помощью признака учета счета "Организация счета" 

4.  Только с помощью создания для каждой организации нового плана 

счетов 

 Ключ 2 

   

 
Компетенция 

ПК-7 Способен проектировать и управлять базами данных корпоративных 

информационных систем. 

 Вид задания Закрытое 

 Подвид задания Выбор одного правильного ответа 

 

Вопрос 

Какое количество признаков учета позволяет создавать Конфигуратор? 

1.  Неограниченное 

2.  Ограничивается здравым смыслом 

3.  До трех 

4.  Ограничивается количеством субконто 

 Ключ 1 

   

 
Компетенция 

ПК-8 Способен осуществлять консалтинг в области корпоративных 

информационных систем. 

 Вид задания Закрытое 

 Подвид задания Выбор одного правильного ответа 

 

Вопрос 

Признак учета счета ограничивает 

1.  Ввод данных в регистре бухгалтерии по выбранному счету 

2.  Получение развернутой информации по счету 

3.  Редактирование счета в режиме 1С:Предприятие 

 Ключ 1 

   

 Компетенция ПК-6 Способен разрабатывать корпоративные информационные системы. 

 Вид задания Открытое 

 Подвид задания Задание на дополнение 

 

Вопрос 

Для хранения информации о возможной дополнительной аналитике по 

счетам бухгалтерского учета (субконто) в конфигурации 

используются_______. 

 Ключ Планы видов характеристик 

   

 
Компетенция 

ПК-8 Способен осуществлять консалтинг в области корпоративных 

информационных систем. 

 Вид задания Закрытое 

 Подвид задания Выбор одного правильного ответа 

 

Вопрос 

Выберите верное утверждение 

1.  План видов характеристик содержит виды субконто только одного 

плана счетов 

2.  План видов характеристик может содержать виды субконто для 

нескольких планов счетов 

3.  Для любого плана счетов можно использовать виды субконто из 

нескольких различных планов видов характеристик 

 Ключ 2 

   

 Компетенция ПК-6 Способен разрабатывать корпоративные информационные системы. 

 Вид задания Открытое 

 Подвид задания Задание с развернутым ответом 
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 Вопрос Где задается ограничение по количеству субконто в 1С? 

 Ключ В плане счетов 

   

 Компетенция ПК-6 Способен разрабатывать корпоративные информационные системы. 

 Вид задания Открытое 

 Подвид задания Задание с развернутым ответом 

 Вопрос Какое максимальное количество субконто поддерживается платформой? 

 Ключ До 50 

   

 Компетенция ПК-6 Способен разрабатывать корпоративные информационные системы. 

 Вид задания Закрытое 

 Подвид задания Выбор одного правильного ответа 

 

Вопрос 

Где определяются варианты признаков учета субконто? 

1.  В плане видов характеристик 

2.  В плане счетов 

3.  В регистре бухгалтерии 

 Ключ 2 

   

 
Компетенция 

ПК-7 Способен проектировать и управлять базами данных корпоративных 

информационных систем. 

 Вид задания Открытое 

 Подвид задания Задание на дополнение 

 
Вопрос 

Тип данных _________ может использоваться для определения признака 

учета субконто? 

 Ключ Булево 

   

 
Компетенция 

ПК-8 Способен осуществлять консалтинг в области корпоративных 

информационных систем. 

 Вид задания Закрытое 

 Подвид задания Выбор одного правильного ответа 

 

Вопрос 

Сколько в платформе предопределенных признаков учета субконто? 

1.  В платформе нет предопределенных признаков учета, они задаются 

только в процессе разработки конфигурации 

2.  Всегда существует один предопределенный признак учета "Только 

обороты" 

3.  Наличие предопределенного признака учета зависит от 

корреспонденции 

4.  Наличие предопределенного признака учета зависит от 

использования признаков учета счета 

 Ключ 2 

   

 
Компетенция 

ПК-8 Способен осуществлять консалтинг в области корпоративных 

информационных систем. 

 Вид задания Открытое 

 Подвид задания Задание с развернутым ответом 

 
Вопрос 

Какие регистры необходимо использовать для хранения данных 

бухгалтерского и налогового учета? 

 Ключ Регистры бухгалтерии 

   

 
Компетенция 

ПК-8 Способен осуществлять консалтинг в области корпоративных 

информационных систем. 

 Вид задания Закрытое 

 Подвид задания Выбор одного правильного ответа 
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Вопрос 

Какую информацию можно получить из любого регистра бухгалтерии? 

1.  Только остатки 

2.  Остатки и обороты 

3.  Только обороты 

 Ключ 2 

   

 Компетенция ПК-6 Способен разрабатывать корпоративные информационные системы. 

 Вид задания Открытое 

 Подвид задания Задание на дополнение 

 
Вопрос 

Запись регистра бухгалтерии с поддержкой корреспонденции по сути 

ближе всего к _____. 

 Ключ Бухгалтерской проводке 

  

 

Критерии формирования оценок по заданиям закрытого типа (тестам) и заданиям 

открытого типа, требующих развернутого ответа 

            

  Оценка за ответ Требования к знаниям 

  Зачтено 50% и более 

  Не зачтено менее 50% 
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