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1.ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ, КОТОРЫМИ ДОЛЖНЫ 

ОВЛАДЕТЬ ОБУЧАЮЩИЕСЯ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

 

1.1 Выпускник по направлению подготовки 09.03.03 Прикладная 

информатика профиль «Корпоративные информационные системы» в 

соответствии с целями основной профессиональной образовательной программы 

и задачами профессиональной деятельности в результате освоения данной 

ОПОП бакалавриата должен обладать следующими компетенциями:  

УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез 

информации, применять системный подход для решения поставленных задач. 

УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и 

выбирать оптимальные  способы их решения, исходя из действующих правовых 

норм, имеющихся ресурсов и ограничений. 

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать 

свою роль в команде. 

УК-4 Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и 

письменной формах на государственном языке Российской Федерации и 

иностранном(ых) языке (ах). 

УК-5 Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в 

социально-историческом, этическом и философском контекстах. 

УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать 

траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей 

жизни. 

УК-7 Способен поддерживать должный уровень физической 

подготовленности для обеспечения полноценной социальной и 

профессиональной деятельности. 

УК-8 Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в 

профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для 

сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в 

том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных 

конфликтов. 

УК-9 Способен принимать обоснованные экономические решения в 

различных областях жизнедеятельности. 
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УК-10 Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям 

экстремизма, терроризма, коррупционному поведению и противодействовать им 

в профессиональной деятельности. 

ОПК-1. Способен применять естественно-научные и общеинженерные 

знания, методы математического анализа и моделирования, теоретического и 

экспериментального исследования в профессиональной деятельности. 

ОПК-2 Способен понимать принципы работы современных 

информационных технологий и программных средств, в том числе 

отечественного производства, и использовать их при решении задач 

профессиональной деятельности. 

ОПК-3. Способен решать стандартные задачи профессиональной 

деятельности на основе информационной и библиографической культуры с 

применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом 

основных требований информационной безопасности.  

ОПК-4. Способен участвовать в разработке стандартов, норм и правил, а 

также технической документации, связанной с профессиональной 

деятельностью  

ОПК-5. Способен инсталлировать программное и аппаратное обеспечение 

для информационных и автоматизированных систем.  

ОПК-6. Способен анализировать и разрабатывать организационно-

технические и экономические процессы с применением методов системного 

анализа и математического моделирования.  

ОПК-7. Способен разрабатывать алгоритмы и программы, пригодные для 

практического применения.  

ОПК-8. Способен принимать участие в управлении проектами создания 

информационных систем на стадиях жизненного цикла. 

ОПК-9. Способен принимать участие в реализации профессиональных 

коммуникаций с заинтересованными участниками проектной деятельности и в 

рамках проектных групп. 

ПК-1. Способен проводить работы по интеграции программных модулей и 

компонент и проверку работоспособности выпусков программных продуктов.  

ПК-2. Способен выполнять работы по созданию (модификации) и 

сопровождению ИС, автоматизирующих задачи организационного управления и 

бизнес-процессы.   

ПК-3. Способен осуществлять управление проектами в области ИТ на 

основе полученных планов проектов в условиях, когда проект не выходит за 

пределы утвержденных параметров. 
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ПК-4. Способность проводить обследование организаций, выявлять 

информационные потребности пользователей, формировать требования к 

информационной системе. 

ПК-5. Способен осуществлять презентацию информационной системы и 

начальное обучение пользователей. 

ПК-6. Способен разрабатывать корпоративные информационные системы. 

ПК-7. Способен проектировать и управлять базами данных корпоративных 

информационных систем. 

ПК-8. Способен осуществлять консалтинг в области корпоративных 

информационных систем. 

ПК-9. Способен осуществлять администрирование корпоративных 

информационных систем. 
 

1.2 В ходе защиты выпускной квалификационной работы, которая 

устанавливает соответствие уровня профессиональной подготовки выпускников 

требованиям ФГОС, оценивается сформированность компетенций, которыми 

должны овладеть обучающиеся в результате освоения основной 

профессиональной образовательной программы:  

УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез 

информации, применять системный подход для решения поставленных задач. 

УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и 

выбирать оптимальные  способы их решения, исходя из действующих правовых 

норм, имеющихся ресурсов и ограничений. 

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать 

свою роль в команде. 

УК-4 Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и 

письменной формах на государственном языке Российской Федерации и 

иностранном(ых) языке (ах). 

УК-5 Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в 

социально-историческом, этическом и философском контекстах. 

УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать 

траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей 

жизни. 

УК-7 Способен поддерживать должный уровень физической 

подготовленности для обеспечения полноценной социальной и 

профессиональной деятельности. 
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УК-8 Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в 

профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для 

сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в 

том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных 

конфликтов. 

УК-9 Способен принимать обоснованные экономические решения в 

различных областях жизнедеятельности. 

УК-10 Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям 

экстремизма, терроризма, коррупционному поведению и противодействовать им 

в профессиональной деятельности. 

ОПК-1. Способен применять естественно-научные и общеинженерные 

знания, методы математического анализа и моделирования, теоретического и 

экспериментального исследования в профессиональной деятельности. 

ОПК-2 Способен понимать принципы работы современных 

информационных технологий и программных средств, в том числе 

отечественного производства, и использовать их при решении задач 

профессиональной деятельности. 

ОПК-3. Способен решать стандартные задачи профессиональной 

деятельности на основе информационной и библиографической культуры с 

применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом 

основных требований информационной безопасности.  

ОПК-4. Способен участвовать в разработке стандартов, норм и правил, а 

также технической документации, связанной с профессиональной 

деятельностью  

ОПК-5. Способен инсталлировать программное и аппаратное обеспечение 

для информационных и автоматизированных систем.  

ОПК-6. Способен анализировать и разрабатывать организационно-

технические и экономические процессы с применением методов системного 

анализа и математического моделирования.  

ОПК-7. Способен разрабатывать алгоритмы и программы, пригодные для 

практического применения.  

ОПК-8. Способен принимать участие в управлении проектами создания 

информационных систем на стадиях жизненного цикла. 

ОПК-9. Способен принимать участие в реализации профессиональных 

коммуникаций с заинтересованными участниками проектной деятельности и в 

рамках проектных групп. 



  
ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ГИА  

  

    Стр. 7 из 20  

ПК-1. Способен проводить работы по интеграции программных модулей и 

компонент и проверку работоспособности выпусков программных продуктов.  

ПК-2. Способен выполнять работы по созданию (модификации) и 

сопровождению ИС, автоматизирующих задачи организационного управления и 

бизнес-процессы.   

ПК-3. Способен осуществлять управление проектами в области ИТ на 

основе полученных планов проектов в условиях, когда проект не выходит за 

пределы утвержденных параметров. 

ПК-4. Способность проводить обследование организаций, выявлять 

информационные потребности пользователей, формировать требования к 

информационной системе. 

ПК-5. Способен осуществлять презентацию информационной системы и 

начальное обучение пользователей. 

ПК-6. Способен разрабатывать корпоративные информационные системы. 

ПК-7. Способен проектировать и управлять базами данных корпоративных 

информационных систем. 

ПК-8. Способен осуществлять консалтинг в области корпоративных 

информационных систем. 

ПК-9. Способен осуществлять администрирование корпоративных 

информационных систем. 
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2. ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙ, А ТАКЖЕ ШКАЛ ОЦЕНИВАНИЯ  

ПОКАЗАТЕЛИ И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ НА ЗАЩИТЕ 

ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ  

Показатели оценивания  Критерии оценивания  Шкала оценивания  

Научный уровень 

доклада,  степень 

освещенности  в  нем 

вопросов  темы 

исследования, значение 

сделанных  выводов  и 

предложений  для 

организации 

использование  
специальной научной 

литературы, 

нормативных актов, 

материалов 

производственной 

практики   
Стиль изложения, 

правильность и научная  

обоснованность выводов  

  

  

  

  

Оформление ВКР  

  

Выпускная квалификационная работа 

соответствует всем предъявляемым 

требованиям, в том числе формальным, 

положительно оценена рецензентом и 

научным руководителем. Во время защиты 

студент продемонстрировал:  
а) умение раскрыть актуальность 

заявленной темы; доказать научную 

новизну своей работы и 

проиллюстрировать ее 

сформулированными им теоретическими 

предложениями, а в необходимых случаях - 

рекомендациями по практическому 

применению;  

  
б) дал исчерпывающие ответы на 

вопросы научного руководителя, 

рецензента, членов экзаменационной  

комиссии;   
в) грамотное и корректное ведение  

научной дискуссии.  

  
г) выпускная квалификационная работа 

соответствует всем требованиям к ее  

Отлично  

 оформлению.    



  
ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ГИА  

  

    Стр. 9 из 20  

Научный  уровень 

доклада,  степень 

освещенности  в  нем 

вопросов  темы 

исследования, значение 

сделанных  выводов  и 

предложений  для 

организации 

использование 

специальной научной 

литературы, 

нормативных актов, 

материалов 

производственной 

практики  

  
Стиль изложения, 

правильность и научная  

обоснованность выводов  

  

  

  

  

  

Оформление ВКР  

Выпускная квалификационная работа 

соответствует всем предъявляемым 

требованиям к написанию и оформлению.  

При этом во время защиты студент при 

наличии отдельных недочетов, 

продемонстрировал:  
а) умение раскрыть актуальность 

заявленной темы; доказать научную 

новизну своей работы и 

проиллюстрировать ее 

сформулированными им теоретическими 

предложениями, а в необходимых случаях - 

рекомендациями по практическому 

использованию;  

  

  
б) умение грамотно и корректно вести  

научную дискуссию.  
Оценка «хорошо» выставляется 

студенту, если он недостаточно четко и 

полно ответил на вопросы научного 

руководителя, рецензента, членов 

экзаменационной комиссии.  

  
г) выпускная квалификационная работа 

соответствует требованиям к ее 

оформлению.  

Хорошо  
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Научный  уровень 

доклада,  степень 

освещенности  в  нем 

вопросов  темы 

исследования, значение 

сделанных  выводов  и 

предложений  для 

организации 

использование 

специальной научной 

литературы, 

нормативных актов, 

материалов 

производственной 

практики  

  
Стиль изложения, 

правильность и научная  

обоснованность выводов  

  

Оформление ВКР  

Выпускная  квалификационная 

работа  в  целом  соответствует 

предъявляемым требованиям. Однако во 

время защиты студент:  
а) нечетко раскрыл актуальность 

темы исследования; не смог убедительно 

обосновать  научную  новизну  своей 

работы;  не  предложил  теоретических 

разработок, а в необходимых случаях - 

рекомендаций  по  практическому  

применению исследований по работе;   

  

  

  

  
б) не смог надлежащим образом 

ответить на вопросы научного 

руководителя, рецензента, членов 

экзаменационной комиссии.  

  
г) выпускная квалификационная работа в 

основном соответствует всем  

Удовлетворительно  

 требованиям к ее оформлению.   
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Научный уровень 

доклада, степень 

освещенности в нем 

вопросов темы 

исследования, значение 

сделанных выводов и 

предложений для 

организации 

использование 

специальной научной 

литературы, 

нормативных актов, 

материалов 

производственной 

практики  

  

Стиль изложения, 

правильность и научная  

обоснованность выводов  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Оформление ВКР  

Выпускная квалификационная работа не 

соответствующей предъявляемым 

требованиям. Неудовлетворительная 

оценка выставляется также, если во время 

защиты студент:  
а) не раскрыл актуальность темы 

исследования или не обосновал научную 

новизну своей работы, не предложил 

теоретических разработок, а в необходимых 

случаях - рекомендаций по практическому 

применению исследований  
по работе;   

  

  

  

  
б) не смог ответить на вопросы научного 

руководителя, рецензента, членов 

экзаменационной комиссии.  
Оценка «неудовлетворительно» также 

выставляется, если во время защиты у 

членов экзаменационной комиссии 

возникли обоснованные сомнения в том, 

что студент является автором 

представленной к защите выпускной 

квалификационной работы (не 

ориентируется в тексте работы; не может 

дать ответы на уточняющие вопросы, 

касающиеся сформулированных в работе 

теоретических и практических 

предложений и т.д.). Такое решение 

принимается и в том случае, если работа 

соответствует всем предъявляемым 

требованиям.  
  

  
г) выпускная квалификационная работа 

не соответствует требованиям к ее 

оформлению.  

Неудовлетворительно  
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3. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ 

МАТЕРИАЛЫ, НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТОВ 

ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

  

ТЕМАТИКА ВЫПУСКНЫХ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ РАБОТ  

 

1. Автоматизация бизнес-процессов предприятия 

2. Автоматизация процесса найма и адаптации персонала на основе 

корпоративной информационной системы 

3. Автоматизация формирования отчётности и данных для анализа финансово-

хозяйственной деятельности предприятия 

4. Взаимодействие информационной системы предприятия с сайтом и 

мобильным приложением 

5. Интеграция системы складского учёта с системами планирования ресурсов 

предприятия 

6. Проектирование REST API для интеграции корпоративной информационной 

системы с внешними сервисами 

7. Проектирование и конфигурирование информационной системы предприятия 

8. Проектирование и разработка информационного интернет-портала 

предприятия 

9. Проектирование и разработка корпоративного портала с модулем 

коллективной работы 

10. Проектирование и разработка модуля управления клиентским опытом (CRM) 

в корпоративной информационной системе 

11. Проектирование и разработка справочного мобильного приложения 

12. Проектирование и реализация мобильного клиента для системы контроля 

успеваемости обучающихся 

13. Проектирование системы обмена данными в реальном времени для 

мобильных приложений и серверной части 

14. Проектирование системы рекомендации товаров для интернет-магазина на 

основе методов машинного обучения 

15. Разработка веб-интерфейса для доступа к базам данных организации 
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16. Разработка веб-приложения для заказа и поставки товаров 

17. Разработка автоматизированной информационной системы «Автосервис» 

18. Разработка автоматизированной информационной системы «Аренда 

инструментов» 

19. Разработка автоматизированной информационной системы «АРМ инспектора 

автотранспортного предприятия» 

20. Разработка автоматизированной информационной системы «АРМ менеджера 

по продажам» 

21. Разработка автоматизированной информационной системы «Инвентаризация 

компьютерного оборудования и оргтехники» 

22. Разработка автоматизированной информационной системы «Кадровый учёт» 

23. Разработка автоматизированной информационной системы «Карьера» 

24. Разработка автоматизированной информационной системы «Контроль 

текущей успеваемости студентов» 

25. Разработка автоматизированной информационной системы «Охрана труда» 

26. Разработка автоматизированной информационной системы «Подбор 

кандидатов на вакантные должности» 

27. Разработка автоматизированной информационной системы «Реализация 

услуг страхования» 

28. Разработка автоматизированной информационной системы «Регистрация и 

мониторинг заявок от контрагентов» 

29. Разработка автоматизированной информационной системы «Сервисный 

центр по ремонту техники» 

30. Разработка автоматизированной информационной системы «Складской учёт 

товаров и материалов» 

31. Разработка автоматизированной информационной системы «Служба 

содействия трудоустройству» 

32. Разработка автоматизированной информационной системы «Тестирование 

обучающихся» 

33. Разработка автоматизированной информационной системы «Туристическое 

агентство» 
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34. Разработка автоматизированной информационной системы «Управление 

логистической деятельностью предприятия» 

35. Разработка автоматизированной информационной системы «Учёт договоров 

в организации» 

36. Разработка автоматизированной информационной системы «Учёт и 

распределение нарядов на обслуживание объектов» 

37. Разработка автоматизированной информационной системы «Учёт 

распределения офисной техники» 

38. Разработка автоматизированной информационной системы «Учёт 

инвестиционного портфеля» 

39. Разработка автоматизированной информационной системы «Учёт клиентов 

организации» 

40. Разработка автоматизированной информационной системы «Учёт номерного 

фонда гостиницы (общежития)» 

41. Разработка автоматизированной информационной системы «Учёт 

показателей обучения студентов колледжа» 

42. Разработка автоматизированной информационной системы «Учёт 

отработанного времени сотрудниками и предприятия» 

43. Разработка автоматизированной информационной системы «Учёт пациентов 

в медицинской организации» 

44. Разработка автоматизированной информационной системы «Учёт, 

распределение и выполнение заявок на ремонт оборудования» 

45. Разработка автоматизированной информационной системы «Фитнес-центр» 

46. Разработка автоматизированной информационной системы «Центр детского 

развития» 

47. Разработка автоматизированной информационной системы «Электронная 

библиотека» 

48. Разработка автоматизированной информационной системы «Электронный 

документооборот предприятия» 

49. Разработка автоматизированной информационной системы обучения 

сотрудников предприятия 



  
ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ГИА  

  

    Стр. 15 из 20  

50. Разработка автоматизированной системы «Анализ финансово-хозяйственной 

деятельности организации» 

51. Разработка автоматизированной системы информирования персонала 

52. Разработка аналитической подсистемы для контроля производственных 

показателей предприятия 

53. Разработка веб-приложения для управления индивидуальным микрозаказом в 

сервисной компании 

54. Разработка веб-сервиса для приёма и обработки обращений граждан в 

государственное учреждение 

55. Разработка игры для мобильных устройств 

56. Разработка интернет-магазина для индивидуального предпринимателя 

57. Разработка информационного веб-сайта организации 

58. Разработка корпоративного веб-сайта организации 

59. Разработка мобильного приложения для контроля текущей успеваемости 

студентов 

60. Разработка мобильного приложения для взаимодействия сотрудников с 

корпоративной информационной системой 

61. Разработка мобильного приложения по учёту оргтехники организации 

62. Разработка мобильного приложения справочной информационной системы 

организации 

63. Разработка модуля аналитики для прогнозирования загрузки 

производственных мощностей 

64. Разработка программного приложения «Контроль домашних расходов» 

65. Разработка системы прогнозирования оттока клиентов на основе данных 

корпоративной CRM 

66. Разработка системы электронного документооборота с использованием 

технологии «облачной» подписи 

67. Разработка шлюза для обмена данными между системой 1С и веб-порталом 

предприятия 

68. Создание веб-интерфейса для визуализации и анализа данных 

производственного предприятия 
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69. Создание кроссплатформенного мобильного приложения учёта 

персональных финансов 

70. Создание чат-бота для социальной сети (мессенджера) 

71. Проектирование и реализация сервиса управления ИТ-активами для 

автоматизации банковской отчетности перед регулятором 

72. Разработка автоматизированной информационной системы "Подбор 

кандидатов на вакантные должности" 

 

4. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ 

ПРОЦЕДУРЫ ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ   

 

Методические материалы для оценки ответа на защите выпускной 

квалификационной работы  

Тематика выпускных квалификационных работ определяется 

выпускающими кафедрами Академии, утверждается на Ученом совете Академии 

и подлежит ежегодному обновлению в зависимости от потребностей рынка труда 

и достижений науки и техники. Студенту может предоставляться право выбора 

темы выпускной квалификационной работы в установленном в  Академии 

(филиале) порядке, вплоть до предложения своей тематики с необходимым 

обоснованием целесообразности ее разработки. Для подготовки выпускной 

квалификационной работы студенту назначается приказом ректора Академии 

(директора филиала) научный руководитель и при необходимости консультанты.  

Для защиты выпускной квалификационной работы студент – дипломник 

готовит выступление перед членами государственной экзаменационной 

комиссии по теме своей выпускной квалификационной работы.   

В тексте выступления студент-дипломник должен максимально 

приближенно к содержанию текста квалификационной работы обосновать ее 

актуальность, произвести обзор научных работ по аналогичным исследованиям, 

показать научную новизну и практическую значимость исследования, дать 

краткий обзор глав и объяснить полученные в тексте результаты теоретических 

исследований, результаты аналитических разделов и раскрыть содержание 

экономического обоснования глав раздела проектируемых предложений и 

рекомендаций. В заключение озвучить обоснованность выводов и предложений.  
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Использовать в выступлении можно только те данные, которые приведены 

в выпускной квалификационной работе.  

Для иллюстрации выступления используют иллюстрационный материал в 

виде таблиц, графиков, рисунков, который выбираются из разделов выпускной 

квалификационной работы.  

Иллюстрационный материал оформляется в отдельные папки. Количество 

папок с иллюстрационным материалом определяется количеством членов ГЭК. 

Также студент при защите работы может использовать медиапрезентации.  

  

Защита выпускной квалификационной работы включает, как правило, 

следующие моменты:  

➢ представление студента членам комиссии секретарем ГЭК;  

➢ сообщение студента с использованием наглядных материалов и (или) 

информационных технологий об основных результатах выпускной 

квалификационной  работы (не более 15 минут);  

➢ вопросы членов ГЭК после доклада студента;  

➢ ответы студента на заданные вопросы;  

➢ заслушивание рецензии;  

➢ ответы дипломника на замечания рецензента.  

Порядок защиты выпускной квалификационной работы:  

Защита ВКР проводится публично, т.е. на открытом заседании ГЭК, на 

котором могут присутствовать все желающие.  

Состав ГЭК формируется из председателя, заместителя, членов ГЭК, 

технического секретаря. Решения ГЭК правомочны при наличии кворума - не 

менее двух третей ее членов.  

Перед защитой секретарь комиссии приглашает студента-дипломника 

пройти к трибуне и зачитывает тему ВКР. После этого дипломнику дается слово 

для выступления с кратким докладом.  

В своем докладе дипломник должен кратко изложить цели и задачи 

дипломной работы, охарактеризовать объект и предмет исследования, объяснить 

основные положения и выводы, к которым он пришел в результате проведенной 

работы. Главное внимание в докладе должно быть заострено на ключевых 

моментах научной новизны и практической значимости выпускной 

квалификационной работы, их аналитическом обосновании. В заключение 

доклада нужно дать собственную оценку достигнутым результатам 
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исследования и возможности их практического применения. Во время доклада 

дипломник может пользоваться иллюстративными материалами и различными 

вспомогательными средствами для наглядной демонстрации положений ВКР, 

представить их в виде презентации. От того, насколько четко и выразительно 

студент сможет выступить с представлением выполненной работы, расставив 

акценты на достигнутых результатах, настолько убедительным будет его 

выступление.  

По окончании доклада студенту задаются вопросы, на которые он обязан 

дать аргументированные и исчерпывающие ответы. Помимо членов ГЭК 

вопросы вправе задавать любые лица, присутствующие на защите. После этого 

зачитываются отзывы научного руководителя и рецензента, с которыми студент 

ознакомлен заранее. Студенту предоставляется возможность ответить на 

содержащиеся в них замечания. В ходе защиты с замечаниями по содержанию 

ВКР работы может выступить любой из присутствующих.  

Продолжительность защиты одной выпускной квалификационной работы 

не должна превышать 30 минут.  

По окончании публичной защиты на закрытом заседании члены ГЭК 

обсуждают ее результаты. При этом учитываются отзывы научного 

руководителя и рецензента, апробация работы на научных конференциях, 

содержательность доклада и ответов на вопросы, качество оформления, научная 

работа и успеваемость студента за все время обучения в вузе. По итогам 

обсуждения члены ГЭК принимают решение о присвоении студенту 

профессиональной квалификации по соответствующему направлению 

подготовки. Решения ГЭК принимаются большинством голосов ее членов, 

участвующих в заседании. При равном числе голосов решающий голос 

принадлежит председателю.   

Оценки объявляются в день защиты выпускной квалификационной работы 

после оформления в установленном порядке протокола заседания комиссии 

(ГЭК).  

В тех случаях, когда защита выпускной квалификационной работы признана 

неудовлетворительной, ГЭК устанавливает, может ли студент представить к 

повторной защите ту же работу с доработкой, определяемой комиссией, либо 

обязан подготовить новую работу по другой теме, которая утверждается 

выпускающей кафедрой.  

Студенту, не защитившему выпускную квалификационную работу по 

уважительной причине (документально подтвержденной), ректором вуза может 
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быть продлен срок обучения до следующего периода работы ГЭК по защите 

выпускных квалификационных работ, но не более чем на один год.   

По положительным результатам всех государственных итоговых 

аттестационных испытаний государственная экзаменационная комиссия 

принимает решение о присвоении выпускникам соответствующей степени и 

выдаче диплома.  

Выпускник, не прошедший в течение установленного срока всех 

государственных аттестационных испытаний, входящих в состав 

государственной итоговой аттестации, отчисляется из института и получает 

академическую справку.  

  

Перед началом защиты выпускной квалификационной работы каждому 

члену комиссии выдаются заранее подготовленные рабочие материалы с 

таблицами, в которых они отображают степень отработки показателей 

оценивания по критериям, выражая ее в выставлении оценки за каждый 

показатель по шкале оценивания. По окончании ответа оценка суммируется и 

выставляется итоговая оценка за ответ на вопрос билета и в целом за ответ по 

билету.  
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    Стр. 20 из 20  

Для оценки ответа студента на защите ВКР  

  

Лист оценки ответа студента _________________________________  
                                        (Фамилия и инициалы)     

  

Вид государственного испытания:            зашита ВКР  

  

Член комиссии ___________________________________________  
                                        (Фамилия и инициалы)     

  

№  
п/п  

Показатель  Оценка  

1  Научный уровень доклада, степень освещенности в 

нем вопросов темы исследования, значение сделанных 

выводов и предложений для организации 

использование специальной научной литературы,  
нормативных актов, материалов производственной 

практики   

  

2  Стиль изложения, правильность и научная 

обоснованность выводов  
  

3  Оформление ВКР    

 Средний балл    

  

Данный раздаточный материал в виде пакета документов готовится 

перед каждым государственным испытанием для каждой группы (подгруппы) 

студентов деканатом факультета или выпускающей кафедрой.   

  


