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Раздел 1. Общие положения 

1.1. Настоящая основная образовательная программа среднего профес-

сионального образования (далее – ООП СПО) по специальности 38.02.08 Тор-

говое дело разработана на основе федерального государственного образова-

тельного стандарта среднего профессионального образования по специальности 

38.02.08 Торговое дело, утвержденного Министерством просвещения Россий-

ской Федерации от 19 июля 2023 г. № 548, зарегистрированного в Минюсте 

Российской Федерации 22 августа 2023 г., регистрационный № 7490, (далее - 

ФГОС СПО).  

ООП определяет рекомендованный объем и содержание среднего про-

фессионального образования по специальности 38.02.08 Торговое дело, плани-

руемые результаты освоения образовательной программы, примерные условия 

образовательной деятельности.  

ООП разработана для реализации образовательной программы на базе 

среднего общего и основного общего образования. 

Образовательная программа, реализуемая на базе основного общего обра-

зования, разрабатывается образовательной организацией на основе требований 

федерального государственного образовательного стандарта среднего общего 

образования и ФГОС СПО с учетом получаемой специальности и настоящей 

ООП СПО.  

 

1.2. Нормативные основания для разработки ООП:  

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;  

- приказ Минобрнауки России от 08 апреля 2021 г. № 153 «Об утвержде-

нии Порядка разработки примерных основных образовательных программ, 

проведения их экспертизы и ведения реестра примерных основных образова-

тельных программ»;  

- приказ Министерства науки и высшего образования Российской Феде-

рации и Министерства просвещения Российской Федерации от 05.08.2020 № 

885/390 «Об утверждении Положения о практической подготовке обучающих-

ся»; 

- приказ Министерства просвещения РФ от 19 июля 2023 г. № 548 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

среднего профессионального образования по специальности 38.02.08 Торговое 

дело» (зарегистрировано в Минюсте РФ 22 августа 2023 г., регистрационный № 

74906);  

- приказ Минобрнауки России от 28 августа 2022 г. № 762 «Об утвержде-

нии Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования»;  

- приказ Минобрнауки России от 08 ноября 2021 г. № 800 «Об утвержде-

нии Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образова-

тельным программам среднего профессионального образования»;  
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- приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федера-

ции от 10 сентября 2015 № 625н «Об утверждении профессионального стандар-

та «Специалист в сфере закупок», (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 7 октября 2015 г. регистрационный № 39210); 

- приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 22 мая 

2026 г. № 351 «О внесении изменений в Порядок проведения государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессио-

нального образования, утвержденный приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 8 ноября 2021 г. № 800»; 

- приказ Росстандарта от 12 декабря 2014 г. №2020-ст (ред. от 18.02.2021) 

«ОК 010-2014 (МСКЗ-08). Общероссийский классификатор занятий»;  

- устав образовательного учреждения профсоюзов высшего образования 

«Академия труда и социальных отношений» (далее – Академия); 

- положение о филиале – Уральском социально-экономическом институте 

(филиал) (далее – Институт);  

- локальные акты Академии и Института.  

 

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ПООП:  

 

ФГОС СПО – Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего профессионального образования;  

ООП  – основная образовательная программа;  

ППССЗ – программа подготовки специалистов  среднего звена; 

МДК – междисциплинарный курс;  

ПМ – профессиональный модуль;  

ОК – общие компетенции;  

ПК – профессиональные компетенции;  

ЛР – личностные результаты;  

ГИА – государственная итоговая аттестация;  

СГЦ – Социально-гуманитарный цикл; 

ОП – Общепрофессиональный цикл; 

ПЦ – Профессиональный цикл. 

 

Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы  
 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной програм-

мы: специалист торгового дела.  

Формы получения образования: допускается только в профессиональной 

образовательной организации или образовательной организации высшего обра-

зования.  

Формы обучения: очная, заочная. 
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Сроки получения СПО по специальности 38.02.08 Торговое дело подго-

товки в очной форме обучения и присваиваемая квалификация приводятся в 

Таблице 1.  

Таблица 1 

Уровень образования, необходи-

мый для приема на обучение по 

ППССЗ 

Наименование квалифика-

ции базовой подготовки 

Срок получения СПО по 

ППССЗ базовой подготов-

ки в очной форме обуче-

ния 

среднее общее образование Специалист торгового дела 1 год 10 месяцев 

основное общее образование Специалист торгового дела 2 года 10 месяцев* 

*Образовательные организации, осуществляющие подготовку специалистов среднего звена на базе основного 

общего образования, реализуют федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего 

образования в пределах ППССЗ, в том числе с учетом получаемой специальности СПО. 
 

Сроки получения СПО по специальности 38.02.08 Торговое дело базовой 

подготовки в заочной форме обучения и присваиваемая квалификация приво-

дятся в Таблице 2.  

Таблица 2 

Уровень образования, необходи-

мый для приема на обучение по 

ППССЗ 

Наименование квалифика-

ции базовой подготовки 

Срок получения СПО по 

ППССЗ базовой подготов-

ки в очной форме обуче-

ния 

среднее общее образование Юрист  2 год 8 месяцев 

основное общее образование Юрист  3 года 8 месяцев* 

*Образовательные организации, осуществляющие подготовку специалистов среднего звена на базе основного 

общего образования, реализуют федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего 

образования в пределах ППССЗ, в том числе с учетом получаемой специальности СПО. 
 

Сроки получения СПО по ППССЗ базовой подготовки независимо от 

применяемых образовательных технологий увеличиваются:  

а) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья - не 

более чем на 1 год. 

Воспитание обучающихся при освоении ими образовательной программы 

осуществляется на основе включаемых в образовательную программу рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы, разраба-

тываемых и утверждаемых с учетом включенных в основную образовательную 

программу рабочей программы воспитания и календарного плана воспитатель-

ной работы.  

 

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпуск-

ника 
Область профессиональной деятельности выпускников: 08 Финансы и 

экономика; 33 Сервис, оказание услуг населению (торговля, техническое об-

служивание, ремонт, предоставление персональных услуг, услуги гостеприим-

ства, общественное питание и прочее). 
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Специалист торгового дела готовится к следующим видам деятельно-

сти:  

 организация и осуществление торговой деятельности; 

 организация и осуществление предпринимательской деятельности в 

сфере торговли; 

 осуществление продаж потребительских товаров и координация работы 

с клиентами; 

 выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, 

должностям служащих. 

 

Раздел 4. Требования к результатам освоения программы подготов-

ки специалистов среднего звена  
 

Специалист торгового дела должен обладать общими компетенциями, 

включающими в себя способность:  

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельно-

сти применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпре-

тации информации и информационные технологии для выполнения задач про-

фессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различ-

ных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и коман-

де; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государ-

ственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстриро-

вать осознанное поведение на основе традиционных российских духовно-

нравственных ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональ-

ных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного 

поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбереже-

нию, применять знания об изменении климата, принципы бережливого произ-

водства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержа-

ния необходимого уровня физической подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государствен-

ном и иностранном языках. 
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Специалист торгового дела должен обладать профессиональными ком-

петенциями, соответствующими видам деятельности:  

1. Организация и осуществление торговой деятельности. 

ПК. 1.1. Проводить сбор и анализ информации о потребностях субъектов 

рынка на товары и услуги, в том числе с использованием цифровых и 

информационных технологий. 

ПК. 1.2. Устанавливать хозяйственные связи с поставщиками и 

потребителями товаров и услуг, в том числе с применением коммуникативных 

возможностей искусственного интеллекта. 

ПК. 1.3. Осуществлять подготовку, оформление и проверку закупочной 

документации, в том числе с использованием электронного документооборота 

и сквозных цифровых технологий. 

ПК. 1.4. Осуществлять подготовку к заключению внешнеторгового 

контракта и его документальное сопровождение. 

ПК. 1.5. Осуществлять контроль исполнения обязательств по 

внешнеторговому контракту. 

ПК. 1.6. Организовывать выполнение торгово-технологических 

процессов, в том числе с применением цифровых технологий. 

2. Организация и осуществление предпринимательской деятельности в 

сфере торговли. 

ПК 2.1. Проводить маркетинговые исследования с использованием 

инструментов комплекса маркетинга. 

ПК 2.2. Разрабатывать предложения по улучшению системы 

продвижения товаров (услуг) организации. 

ПК 2.3. Проводить сбор, мониторинг и систематизацию ценовых 

показателей товаров, в том числе с использованием информационных 

интеллектуальных технологий. 

ПК 2.4 Устанавливать конкурентные преимущества товара на внутреннем 

и внешних рынках. 

ПК 2.5. Разрабатывать бизнес-план и финансовую модель деятельности 

предпринимательской единицы, в том числе с применением программных 

продуктов. 

ПК 2.6. Рассчитывать показатели эффективности предпринимательской 

деятельности, в том числе с применением программных продуктов. 

ПК 2.7. Определять мероприятия по повышению эффективности 

предпринимательской деятельности. 

ПК 2.8. Собирать информацию о бизнес-проблемах и определять риски 

предпринимательской единицы. 

3. Осуществление продаж потребительских товаров и координация 

работы с клиентами. 

ПК 3.1. Осуществлять формирование клиентской базы и ее актуализацию 

на основе информации о потенциальных клиентах и их потребностях, в том 

числе с использованием цифровых и информационных технологий. 

ПК 3.2. Осуществлять эффективное взаимодействие с клиентами в 
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процессе ведения преддоговорной работы и продажи товаров. 

ПК 3.3. Обеспечивать эффективное взаимодействие с клиентами 

(покупателями) в процессе продажи товаров, в том числе с использование 

специализированных программных продуктов. 

ПК 3.4. Реализовывать мероприятия для обеспечения выполнения плана 

продаж. 

ПК 3.5. Обеспечивать реализацию мероприятий по стимулированию 

покупательского спроса. 

ПК 3.6. Осуществлять контроль состояния товарных запасов, в том числе 

с применением программных продуктов. 

ПК 3.7. Составлять аналитические отчеты по продажам, в том числе с 

применением программных продуктов. 

ПК 3.8. Организовывать послепродажное консультационно-

информационное сопровождение клиентов, в том числе с использованием 

цифровых и информационных технологий. 

4. Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, 

должностям служащих. 

ДПК.1 Осуществлять поиск заказов и продажу товаров для розничной 

торговли, промышленности, оптовых и других учреждений. 

ДПК.2 Составлять отчетность о реакции клиентов и требованиях к 

поставщикам и производителям. 

 

Раздел 5. Структура и объем образовательной программы 
Структура образовательной программы Объем образовательной программы, в акаде-

мических часах 
Дисциплины (модули) Не менее 1260 
Практика Не менее 360 
Государственная итоговая аттестация 216 

Общий объем образовательной программы: 
на базе среднего общего образования 2952 
на базе основного общего образования, 

включая получение среднего общего образо-

вания на основе требований федерального 

государственного образовательного стандар-

та среднего общего образования 

4428 

 

ППССЗ включает:  

 социально-гуманитарный цикл;  

 общепрофессиональный цикл;  

 профессиональный цикл. 

 

5.1. Учебный план 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА  

СО. Среднее общее образование 

СО.1. Базовые дисциплины 
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СО.1.01 Русский язык  

СО.1.02 Литература  

СО.1.03 Иностранный язык  

СО.1.04 История  

СО.1.05 Физическая культура  

СО.1.06 Основы безопасности и защиты Родины  

СО.1.07 Физика  

СО.1.08 Химия  

СО.1.09 Биология  

СО.1.10 География  

СО.1.11 Информатика  

СО.2. Углубленный уровень  

СО.2.01 Математика  

СО.2.02 Обществознание  

СО.3. Индивидуальный проект  

УДД. Учебные дисциплины дополнительные 

УДД.01 Экономика  

УДД.02 Право  

 

ПП ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА 

СГЦ. Социально-гуманитарный цикл 

СГЦ.01. История России 

СГЦ.02. Иностранный язык в профессиональной деятельности 

СГЦ.03. Безопасность жизнедеятельности 

СГЦ.04. Физическая культура 

СГЦ.05. Основы финансовой грамотности  

СГЦ.06. Основы бережливого производства 

 

ОПЦ Общепрофессиональный цикл 

ОП.01 Экономика и основы анализа финансово-хозяйственной деятельности 

торговой  организации  

ОП.02 Прикладные компьютерные программы в профессиональной деятельно-

сти  

ОП.03 Эксплуатация торгово-технологического оборудования и охрана труда  

ОП.04 Автоматизация торгово-технологических процессов  

ОП.05 Основы предпринимательства  

ОП.06 Правовое обеспечение профессиональной деятельности  

ОП.07 Основы бухгалтерского учета  

ОП.08 Менеджмент  

ОП.09 Конфликтология  

ОП.10 Коммерческая деятельность  

ОП.11 Экономика организации  

ОП.12 Документационное обеспечение управления  

ОП.13 Основы логистики  
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ОП.14 Статистика  

ОП.15 Финансы, денежное обращение и кредит  

 

ПЦ Профессиональный цикл 

ПМ.01 Организация и осуществление торговой деятельности 

МДК.01.01 Организация торгово-сбытовой деятельности на внутреннем и 

внешнем рынках  

МДК.01.02 Организация и осуществление продаж  

МДК.01.03 Организация и осуществление закупок для государственных, муни-

ципальных и корпоративных нужд  

УП.01.01 Учебная практика  

ПП.01.01 Производственная практика  

 

ПМ.02 Организация и осуществление предпринимательской деятельности в 

сфере торговли 

МДК.02.01 Технология проведения маркетинговых исследований  

МДК.02.02 Ценообразование в торговой деятельности  

МДК.02.03 Бизнес-планирование  

УП.02.01 Учебная практика 

ПП.02.01 Производственная практика 

 

ПМ.03 Осуществление продаж потребительских товаров и координация работы 

с клиентами 

МДК.03.01 Технология продаж  потребительских товаров и координация рабо-

ты с клиентами  

УП.03.01 Учебная практика 

ПП.03.01 Производственная практика 

 

ПМ.04 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, 

должностям служащих 

МДК.04.01 Технология выполнения работ по профессии 20004 Агент коммер-

ческий  

ПМ.04.01 Производственная практика  

ПМ.04.01(К) Квалификационный экзамен  

 

Государственная итоговая аттестация: 

Демонстрационный экзамен 
 

5.2. Практика 

Практика является обязательным разделом ППССЗ. Она представляет со-

бой вид учебной деятельности, направленной на формирование, закрепление, 

развитие практических навыков и компетенции в процессе выполнения опреде-

ленных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 
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При реализации ППССЗ предусматриваются следующие виды практик: учебная 

и производственная.  

Учебная практика и производственная практика проводятся Институтом 

при освоении обучающимися профессиональных компетенций в рамках про-

фессиональных модулей и реализовываются концентрированно.  

Цели и задачи, программы и формы отчетности определены Институтом 

по каждому виду практики.  

Производственная практика проводится в организациях, направление 

деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся. 

Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом 

(или на основании) результатов, подтвержденных документами соответствую-

щих организаций. 
 

Раздел 6. Условия реализации образовательной программы  

 

6.1. Сведения о материально-техническом оснащении образователь-

ной программы.  

Институт осуществляет образовательную деятельность по реализации об-

разовательной программы среднего профессионального образования в соответ-

ствии с действующими санитарными нормами и правилам. 

Требования к условиям реализации образовательной программы включа-

ют в себя общесистемные требования, требования к материально-

техническому, учебно-методическому обеспечению, к организации воспитания 

обучающихся, кадровым и финансовым условиям реализации образовательной 

программы. 

Общесистемные требования к условиям реализации образовательной про-

граммы: 

Институт располагает на праве собственности или ином законном осно-

вании материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов 

учебной деятельности обучающихся, включая проведение демонстрационного 

экзамена, предусмотренных учебным планом, с учетом ПОП. 

Требования к материально-техническому и учебно-методическому обес-

печению реализации образовательной программы: 

а) специальные помещения представляют собой учебные аудитории, ла-

боратории, мастерские, оснащенные оборудованием, техническими средствами 

обучения для проведения занятий всех видов, предусмотренных образователь-

ной программой, в том числе групповых и индивидуальных консультаций, а 

также для проведения текущего контроля, промежуточной и государственной 

итоговой аттестации, помещения для организации самостоятельной и воспита-

тельной работы; 

б) все виды учебной деятельности обучающихся, предусмотренные учеб-

ным планом, включая промежуточную и государственную итоговую аттеста-

цию, обеспечены расходными материалами; 
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в) помещения для организации самостоятельной и воспитательной работы 

оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к информа-

ционно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду образовательной органи-

зации (при наличии); 

г) допускается замена оборудования его виртуальными аналогами; 

д) Институт обеспечен необходимым комплектом лицензионного и сво-

бодно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечествен-

ного производства; 

е) при использовании в образовательном процессе печатных изданий 

библиотечный фонд Института печатными изданиями из расчета не менее 0,25 

экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин 

(модулей), практик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно ос-

ваивающих соответствующую дисциплину (модуль), проходящих соответст-

вующую практику; 

ж) в качестве основной литературы образовательная организация исполь-

зует учебники, учебные пособия, предусмотренные ППССЗ; 

з) Институт располагает электронной информационно-образовательной 

средой, вследствие чего допускается замена печатного библиотечного фонда с 

предоставлением права одновременного доступа не менее 25 процентов обу-

чающихся к цифровой (электронной) библиотеке; 

и) обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в 

случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий, к современным профессиональным базам данных и информацион-

ным справочным системам, состав которых определяется в рабочих программах 

дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при необходимости); 

к) обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здо-

ровья обеспечены печатными и (или) электронными учебными изданиями, 

адаптированными при необходимости для обучения указанных обучающихся; 

л) образовательная программа обеспечена учебно-методической докумен-

тацией по всем учебным дисциплинам (модулям), видам практики, видам госу-

дарств 

 

6.2. Язык реализации образовательной программы. 

Реализация ППССЗ по специальности 38.02.08 Торговое дело осуществ-

ляется Институтом на государственном языке Российской Федерации. 

 

6.3. Требования к кадровым условиям реализации образовательной 

программы. 

Реализация образовательной программы обеспечена педагогическими ра-

ботниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к 

реализации образовательной программы на иных условиях, в том числе из чис-

ла руководителей и работников организаций, направление деятельности кото-

рых соответствует области профессиональной деятельности: 08 Финансы и 
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экономика; 33 Сервис, оказание услуг населению (торговля, техническое об-

служивание, ремонт, предоставление персональных услуг, услуги гостеприим-

ства, общественное питание и прочее) (имеющих стаж работы в данной про-

фессиональной области не менее 3 лет); 

Квалификация педагогических работников Института отвечает квалифи-

кационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и 

(или) профессиональных. 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной 

программы, получают дополнительное профессиональное образование по про-

граммам повышения квалификации не реже одного раза в три года с учетом 

расширения спектра профессиональных компетенций, в том числе в форме 

стажировки в организациях, направление деятельности которых соответствует 

области профессиональной деятельности: 08 Финансы и экономика; 33 Сервис, 

оказание услуг населению (торговля, техническое обслуживание, ремонт, пре-

доставление персональных услуг, услуги гостеприимства, общественное пита-

ние и прочее), а также в других областях профессиональной деятельности и 

(или) сферах профессиональной деятельности при условии соответствия полу-

ченных компетенций требованиям к квалификации педагогического работника; 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным зна-

чениям ставок), имеющих опыт деятельности не менее 3 лет в организациях, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной 

деятельности: 08 Финансы и экономика; 33 Сервис, оказание услуг населению 

(торговля, техническое обслуживание, ремонт, предоставление персональных 

услуг, услуги гостеприимства, общественное питание и прочее), в общем числе 

педагогических работников, обеспечивающих освоение обучающимися про-

фессиональных модулей образовательной программы не менее 25 процентов. 

 

6.4. Требование к финансовым условиям реализации образователь-

ной программы. 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы осуще-

ствляется в объеме не ниже определенного в соответствии с бюджетным зако-

нодательством Российской Федерации и Федеральным законом от 29 декабря 

2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

 

6.5. Требования к применяемым механизмам оценки качества обра-

зовательной программы. 

Качество образовательной программы определяется в рамках системы 

внутренней оценки. 

В целях совершенствования образовательной программы Институт при 

проведении регулярной внутренней оценки качества образовательной програм-

мы привлекает работодателей и их объединения, иных юридических и (или) 

физических лиц, включая педагогических работников Института. 

Оценка качества освоения ППССЗ включает текущий контроль успевае-

мости, промежуточную и государственную итоговую аттестации обучающихся.  
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Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости, про-

межуточной аттестации по каждой дисциплине и профессиональному модулю 

разработаны Институтом самостоятельно и доводятся до сведения обучающих-

ся в течение первых двух месяцев от начала обучения.  

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достиже-

ний поэтапным требованиям соответствующей ППССЗ (текущий контроль ус-

певаемости и промежуточная аттестация) созданы фонды оценочных средств, 

позволяющие оценить умения, знания, практический опыт и освоенные компе-

тенции.  

Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации по дисципли-

нам и междисциплинарным курсам в составе профессиональных модулей раз-

работаны ППС Института и утверждены заместителем директора Института по 

УВР, а для промежуточной аттестации по профессиональным модулям и для 

итоговой (государственной итоговой) аттестации – разработаны ППС Институ-

та и утверждены заместителем директора Института по УВР после предвари-

тельного положительного заключения работодателей.  

Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляет-

ся в двух основных направлениях:  

− оценка уровня освоения дисциплин;  

− оценка компетенций обучающихся.  

Для юношей предусматривается оценка результатов освоения основ во-

енной службы.  

К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не 

имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший 

учебный план или индивидуальный учебный план. 

Государственная итоговая аттестация включает демонстрационный экза-

мен. 

Формы аттестации по учебным предметам, дисциплинам (модулям) и 

междисциплинарным курсам, практикам, государственной итоговой аттестации 

представлены в учебном плане образовательной программы по специальности 

38.02.08 Торговое дело. 
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