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1. Общие положения 
Контрольно-оценочные средства (КОС) разработаны в соответствии с требованиями 

программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) и Федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по 

специальности СПО 38.02.08 Торговое дело, квалификация Специалист торгового дела. 

Контрольно-оценочные средства предназначены для контроля и оценки 

образовательных достижений обучающихся, освоивших программу учебной дисциплины 

«Эксплуатация торгово-технологического оборудования и охрана труда» для специальности 

СПО 38.02.08 Торговое дело, квалификация Специалист торгового дела. 
КОС включают материалы для проведения текущего контроля и промежуточной 

аттестации. 

2. Результаты освоения дисциплины, подлежащие проверке 
 

Коды формируемых общих и 
профессиональных компетенций 

Результаты обучения (освоенные умения, 
усвоенные знания) 

ПК-1.2, ПК 1.6 У1, У2, У3, У4, У5, У6, У7, У8, У9, У10 

З1, З2, З3, З4, З5, З6, З7, З8, З9 

 
Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Знать (знание): 

правовых норм оформления и 

заключения договоров с поставщиками и 

потребителями товаров и услуг; 

структуры и содержания договора 

поставки, спецификации и 

сопроводительного письма критериев 

поиска и методов отбора поставщиков 

методов и инструментов работы с базами 

больших данных;-  

требований к порядку заполнения и 

ведения рабочей документации 

схем электронного документооборота 

организации торгово-технологических 

процессов в офлайн и онлайн торговле 

составных элементов торговой 

деятельности 

основных и дополнительных услуг 

оптовой и розничной; целей, задач, 

принципов, объектов, субъектов 

внутренней и внешней торговли 

Правильно заполняет 

рабочую документацию 

в соответствии с 

предъявляемыми 

требованиями; 

Обеспечивает 

организацию и 

реализацию 

технологических 

процессов в офлайн и 

онлайн торговле; 

Использует 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации, и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности. 

Оценка результатов 

устного опроса; 

Оценка результатов 

практической работы; 

Оценка результатов 

тестирования; 

Самооценка своего 

знания, 

осуществляемая 

обучающимися 

 

Уметь (умение): 

применять нормы гражданского 

законодательства в области 

регулирования договорных отношений 

осуществлять выбор поставщиков; 

оформлять заказы на поставку товаров с 

применением компьютерных программ 

составлять документы, деловые письма, 

предложения, заказы на поставку 

товаров, осуществлять безналичные 

расчеты, в т.ч. с использованием 

современных технических средств; 

Составляет 

информационную базу 

поставщиков и 

покупателей с 

применением 

технологий больших 

данных и программных 

продуктов; 

Использует 

современные 

технические средства, 

специализированные 

Оценка результатов 

устного опроса; 

Оценка результатов 

практической работы; 

Оценка результатов 

тестирования; 

Экспертное 

наблюдение за ходом 

выполнения учебных 

заданий 
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создавать и вести информационную базу 

поставщиков и покупателей 

обобщать полученную информацию, 

статистически ее обрабатывать и 

формулировать аналитические выводы, 

архивировать полученную информацию 

и обеспечивать ее безопасность 

работать в единой информационной 

системе 

осуществлять процесс поиска и заказа 

товаров с применением цифровых 

платформ 

осуществлять процесс управления 

доставкой товаров покупателю используя 

возможности интернет-вещей 

осуществлять торгово-технологические 

процессы, в том числе, с использованием 

техники эффективных коммуникаций 

программные продукты, 

технологии больших 

данных, сквозные 

цифровые технологии, 

интернет-вещей в 

организации и 

осуществлении 

торговых операций; 

Контролирует процесс 

доставки товара с 

использованием 

цифровых 

инструментов; 

Использует 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации, и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

 
3. Распределение типов контрольных заданий по элементам знаний и умений текущего 

контроля 
Содержание учебного материала по 

программе учебной дисциплины 
Знания и умения Вид текущего контроля 

Тема 1. Работа с программой «1С: 

Предприятие. Управление 

торговлей» 

У1, У2, У3, У4, 

У5, У6, У7, У8,  

З1, З2, З3, З4, З5, 

З6, З7 

Устный опрос; наблюдение и 

оценка практического занятия;  

Тема 2. Работа с программой «1С: 

Розница 8» 
У1, У2, У3, У4, 

У5, У6, У7, У8,  

З1, З2, З3, З4, З5, 

З6, З7 

Устный опрос; наблюдение и 

оценка практического занятия;  

Тема 3. Работа с программой «1С: 

Касса приложение для ПК» 
У1, У2, У3, У4, 

У5, У6, У7, У8, 

У9, У10 

З1, З2, З3, З4, 

З5, З6, З7, З8, 

З9 

Устный опрос; наблюдение и 

оценка практического занятия;  

Тема 4. АСУ в управлении 

торговлей 
У1, У2, У3, У4, 

У5, У6, У7, У8, 

У9, У10 

З1, З2, З3, З4, 

З5, З6, З7, З8, 

З9 

Устный опрос; наблюдение и 

оценка практического занятия;  

 

 

Виды аттестации:  
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Текущий контроль: Тестирование. Устный опрос. Выполнение практических заданий. 

Подготовка докладов 

Промежуточная аттестация: Экзамен 

 

4 .  Требования к результатам освоения компетенций, знаниям и умениям 
Описание показателей и критериев оценивания компетенций 

Показатели 

оценивания 

Критерии оценивания компетенций Шкала 

оценивания 

Понимание смысла 

компетенции 

Имеет базовые общие знания в рамках 

диапазона выделенных задач (1 балл) 

Понимает факты, принципы, процессы, 

общие понятия в пределах области 

исследования. В большинстве случаев способен 

выявить достоверные источники информации, 

обработать, анализировать информацию. (2 

балла) 

Имеет фактические и теоретические знания в 

пределах области исследования с пониманием 

границ применимости (3 балла) 

Минимальный 

уровень 

 

Базовый уровень 

 

 

 

 

Высокий уро-

вень 

Освоение компетенции 

в рамках изучения 

учебной дисциплины 

Наличие основных умений, требуемых для 

выполнения простых задач. Способен применять 

только типичные, наиболее часто 

встречающиеся приемы по конкретной 

сформулированной (выделенной) задаче (1 балл) 

Имеет диапазон практических умений, 

требуемых для решения определенных проблем 

в области исследования. В большинстве случаев 

способен выявить достоверные источники 

информации, обработать, анализировать 

информацию. (2 балла) 

Имеет широкий диапазон практических 

умений, требуемых для развития творческих 

решений, абстрагирования проблем. Способен 

выявлять проблемы и умеет находить способы 

решения, применяя современные методы и 

технологии. (3 балла) 

Минимальный 

уровень 

 

 

 

 

 

 

Базовый уровень 

 

 

 

 

 

 

Высокий уро-

вень 

Способность 

применять на практике 

знания, полученные в 

ходе изучения дис-

циплины 

Способен работать при прямом наблюдении. 

Способен применять теоретические знания к 

решению конкретных задач. (1 балл) 

Может взять на себя ответственность за 

завершение задач в исследовании, 

приспосабливает свое поведение к 

обстоятельствам в решении проблем. За-

трудняется в решении сложных, неординарных 

проблем, не выделяет типичных ошибок и 

возможных сложностей при решении той или 

иной проблемы (2 балла) 

Способен контролировать работу, проводить 

оценку, совершенствовать действия работы. 

Умеет выбрать эффективный прием решения 

задач по возникающим проблемам. (3 балла) 

Минимальный 

уровень 

 

 

 

Базовый уровень 

 

 

 

 

 

 

 

Высокий уро-

вень 
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5. Оценочные средства и контрольно-измерительные материалы для проведения 
текущего контроля по учебной дисциплине 

5.1 Оценочные средства для проведения текущего контроля по учебной дисциплине 
 

Формируемые компетенции – ПК 12, ПК 1.6 
 

Вопросы для собеседования 
 

1 Влияние информационных технологий на управление организацией.  

2 Тенденции развития рынка информационных технологий.  

3 Корпоративные информационные системы.  

4 Какова эффективность внедрения корпоративной информационной системы.  

5 Критерии выбора корпоративной информационной системы.  

6 Свойства корпоративной информационной системы.  

7 Что такое информационная безопасность корпоративной информационной системы.  

8 Информационные системы, используемые в процессах автоматизации деятельности 

организаций.  

9 Системы автоматизации производственной деятельности организации.  

10 Системы управления взаимоотношениями с клиентами.  

 

Практические задания 
Задание 1. 
1. 11 мая текущего  года кассиру Сидорову выдано под отчет 9500 рублей на хозяйственные 

нужды. Оформить расходный кассовый ордер и доверенность на приобретение в магазине 

«Электронные системы» лазерного принтера.  

2. В тот же день Сидоров С.С., приобрел принтер по цене 7681 рублей и сдал на склад 

приобретенные материальные ценности, а так же представил авансовый отчет и 

оправдательные документы из магазина: Товарный чек и счет-фактуру №125 на общую 

сумму 7681 рублей. Оформить авансовый отчет.  

3. Оформить поступление факсимильного аппарата. Создать запись в книге покупок. 

Сформировать книгу покупок.  

4. Ввести принтер в эксплуатацию списав его на затраты (подразделение – АХО, 

ответственная – Володина, счет затрат – 26).  

5. Определить, какая сумма Сидоровым не истрачена, оформить документально возврат 

остатка от выданной суммы в кассу. Сформировать кассовую книгу за 11 мая текущего  года.  

6. Зарегистрировать принтер в справочнике в группе «Машины и оборудование»  

7. Реквизиты контрагента «Электронные системы»:  

Адрес - 350045, Краснодар, Уральская, 253.  

Почтовый адрес - 350415, Краснодар, а/я 65.  

Телефон-276-04-21, 277-05-39  

ИНН-7728195125  

Р/с-40702810000000016321  

Банк, в котором открыт расчетный счет – СБЕРБАНК РОССИИ.  

 

Задание 2. 
1. Установить рабочую дату 13 мая 2025 года.  

2. Текущего дня Торговый дом «Тип-Топ» попросил выписать счет на поставку брюк 

мужских моделей 1376 и 1397 по 40 штук каждой модели и женских брюк моделей 2135. 

2155 по 30 штук каждой модели. Выполнить просьбу.  



7 

3. Фирма, ООО «Стиль» текущего дня же отгружает, заказанную продукцию. На основании 

выписанного счета, провести операцию по отгрузке товара. Подготовить к печати 

накладную. Выписать счет-фактуру на отгруженную продукцию.  

4. 14 мая Торговый дом «Тип-Топ» оплатил счет. На основании выписанного счета оформить 

необходимые документы на продаваемую продукцию.  

5. Сведения о реализуемой продукции:  

 Брюки мужские модель 1376 Плановая цена 850 рублей, Отпускная цена 1270 рублей  

 Брюки мужские модель 1397 Плановая цена 960 рублей, Отпускная цена 1340 рублей  

 Брюки женские модель 2135 Плановая цена 1050 рублей, Отпускная цена 1790 рублей  

 брюки женские модель 2155 Плановая цена 1156 рублей, Отпускная цена 1398 рублей  

6. Сформировать Книгу продаж.  

 

Задание 3. 
1. 20 марта текущего года в транспортный отдел на должность токаря с окладом 15000 

рублей был принят: Горшков Александр Васильевич, а также на должность фрезеровщика – 

Гаркалин Николай Алексеевич с окладом 17000 рублей ( счет отнесения затрат по 

начисленной заработной плате – 20, вид номенклатуры – одежда, статья затрат на 

производство – затраты на оплату труда, подразделение транспортный отдел, статья затрат 

по отчислению с ФОТ – затраты на оплату труда).  

2. 7 мая 2013 года сотрудникам транспортного отдела фирмы, ООО «Стиль» была выплачена 

зарплата. Необходимо зарегистрировать этот факт. Начисление зарплаты осуществить 

последним днем апреля месяца.  

3. Перевести по Приходному ордеру деньги на ЗП с расчетного счета в кассу в размере 

суммы к выплате.  

4. С помощью документа Выплата зарплаты из кассы сформировать Платежную ведомость 

(форму Т-53). Сохранить документ без проведения. Используя документ Начисление 

зарплаты сформировать расчетные листки.  

5. Кассир Сидоров выдал зарплату всем сотрудникам. Провести документ Выплата зарплаты 

из кассы.  

6. Ввести документ Расходный кассовый ордер на сумму выплаченной зарплаты. Флажок 

«Формировать проводки» снять, так как проводки уже сформированы документом Выплата 

зарплаты из кассы.  

7. Сформировать кассовую книгу за 1 марта 2013 года.  

8. С 13 января текущего  года, фирма ООО «Стиль» заключила договор № 31/2-М о 

поставках материалов и некоторого оборудования с Акционерным Обществом «Палитра». 

Это АО имеет следующие реквизиты:  

Юридический адрес – 350017, Краснодар, Новороссийская, 133  

Почтовый адрес - 350017, Краснодар, а/я 69  

Телефоны – 2-45-05-67, 2-33-55-60  

ИНН – 2310024513  

Расчетный счет – 401105910800000010017  

9. Зарегистрировать контрагента АО «Палитра»  

 

Задача 4. 
1. 8 апреля 2013 года Акционерное Общество «Русский текстиль» попросила перечислить 

аванс в размере 95000 рублей в счет предстоящей поставки материалов. Оформить 

платежное поручение сегодняшней датой.  

2. 9 апреля деньги переведены на р/счет. АО «Русский текстиль». Зарегистрировать 

перечисление аванса.  
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3. 10 апреля получены материалы от Акционерного Общества «Русский текстиль» (счет-

фактура № 377 от 10 апреля сего года).  

Ткани:  

 Шерсть с лавсаном арт. 7778 -100 метров на общую сумму 24700 рублей (НДС в 

сумме).  

 Штапель арт. 7935 - 100 метров на общую сумму 30500 рублей (НДС в сумме).  

 Вельвет арт. 7931 - 100 метров на общую сумму 29300 рублей (НДС в сумме).  

 Джинс арт. 9147 - 100 метров на общую сумму 32100 рублей (НДС в сумме).  

Фурнитура:  

 Пуговицы фасонные арт. 2195 - 400 штук на общую сумму 16800 рублей (НДС в 

сумме).  

 Шнур отделочный арт. 2355 - 300 метров на общую сумму 9600 рублей (НДС в 

сумме).  

4. Оформить поступление материалов (НДС в сумме).  

5. Доставка материалов произведена АО «Русский текстиль». Стоимость услуги (НДС в 

сумме) -3200 рублей. Зарегистрировать дополнительные расходы на приобретение.  

6. 11 апреля переданы в производство (счет 20) следующие материалы: Шерсть с лавсаном 

арт.7778 -100 метров, Штапель арт. 7935 - 90 метров, Вельвет арт. 7931 – 90 метров, Джинс 

арт. 9147 - 100 метров, Пуговицы фасонные арт. 2195 - 400 штук, Шнур отделочный арт. 

2355 - 300 метров. Зарегистрировать эту операцию.  

7. Определить, какова задолженность перед АО «Русский текстиль» и оформить датой 11 

апреля Платежное поручение на погашение долга.  

8. Перечислить деньги в адрес АО «Русский текстиль» датой 11 апреля 2013 года.  

9. Внести в Книгу покупок записи по приобретению материалов и услуг.  

10. Сформировать отчет Книги покупок.  

11. Реквизиты Акционерного Общества «Русский текстиль»:  

Юридический адрес 350037, Краснодар, Промышленная, 135  

Почтовый адрес - 350037, Краснодар, а/я 137  

ИНН – 7728173199  

Расчетный счет – 407028100000000012517  

Телефоны – 274-05-21, 274-07-77  

Договор - № 3/231-М от 15.01.2913 года  

Банк регистрации счета – СБЕРБАНК РОССИИ.  

 

 

5.2. Контрольно-измерительные материалы для проведения текущего 
контроля по учебной дисциплине 

Шкала оценки для проведения текущего контроля по учебной дисциплине в 

устной форме 

№ 

п/п 

Оценка за 

ответ 

Характеристика ответа 

1 Отлично - полно раскрыто содержание материала; 

- материал изложен грамотно, в определенной логической 

последовательности; 

- точно используется терминология; 

- показано умение иллюстрировать теоретические положения 

конкретными примерами, применять их в новой ситуации; 

- продемонстрированные знания и умения позволяют са-

мостоятельно решать поставленные задачи; 

- ответ прозвучал самостоятельно, без наводящих вопросов; 
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- продемонстрирована способность творчески применять 

знание теории к решению профессиональных задач; 

- допущены одна - две неточности при освещении 

второстепенных вопросов, которые исправляются по замечанию. 

- количество баллов за освоение компетенций от 8 до 9 

2 Хорошо - вопросы излагаются систематизировано и последовательно; 

- продемонстрированные знания и умения позволяют са-

мостоятельно решать поставленные задачи, однако требуют 

определенного контроля; 

- продемонстрировано умение анализировать материал, однако 

не все выводы носят аргументированный и доказательный характер; 

- ответ удовлетворяет в основном требованиям на оценку 

«отлично», но при этом имеет один из недостатков: в изложении 

допущены небольшие пробелы, не исказившие содержание ответа; 

приобретенный практический опыт, знания и умения требуют не 

значительной корректировки в процессе выполнения задания; 

допущены ошибка или более двух недочетов при освещении 

второстепенных вопросов, которые легко исправляются по 

замечанию преподавателя. 

- количество баллов за освоение компетенций от 5 до 7 

3 Удовлет-

ворительно 
- неполно или непоследовательно раскрыто содержание 

материала, но показано общее понимание вопроса и проде-

монстрированы умения, достаточные для дальнейшего усвоения 

материала; 

- при неполном знании теоретического материала выявлен 

недостаточный уровень знаний и умений; студент не может 

применить теоретические знания на практике; 

- количество баллов за освоение компетенций от 3 до 4 

4 Неудовлет-

ворительно 
- не раскрыто основное содержание учебного материала; 

- обнаружено незнание или непонимание большей или 

наиболее важной части учебного материала; 

- допущены ошибки в определении понятий, при использовании 

терминологии, которые не исправлены после нескольких наводящих 

вопросов 

- отсутствуют практический опыт, знания и умения по 

предлагаемым ситуационным вопросам или задачам, количество 

баллов за освоение компетенций менее 3. 

- отказ от ответа или отсутствие ответа 

Шкала оценки для проведения текущего контроля по учебной дисциплине в письменной 

форме 

№ 

п/п 
Оценка за ответ Характеристика ответа 

1 Отлично Материал раскрыт полностью, изложен логично, без 

существенных ошибок, выводы доказательны и опираются на 

теоретические знания 

Количество баллов за освоение материала от 8 до 9 

2 Хорошо Основные положения раскрыты, но в изложении имеются 

незначительные ошибки выводы доказательны, но содержат 

отдельные неточности 

Количество баллов за освоение материала от 5 до 7 

3 Удовлетворительно Изложение материала не систематизированное, выводы 
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недостаточно доказательны, аргументация слабая. Количество 

баллов за освоение материала от 3 до 4 

4 Неудовлетворительно Не раскрыто основное содержание материала, обнаружено не 

знание основных положений темы. 

Не сформированы компетенции, умения и навыки.  

Количество баллов за освоение компетенций менее 3 Ответ на 

вопрос отсутствует 

Преподаватели имеют право использовать критерии оценки при проведении текущего 

контроля успеваемости отличные от указанных в разделе 5.2. 

 
6. Оценочные средства и контрольно-измерительные материалы для проведения 

промежуточной аттестации по учебной дисциплине 
6.1. Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации 

по учебной дисциплине 
Контрольные вопросы для подготовки к экзамену 

 
1. Ввод исходных данных в систему 1С.  

2. Структура «1С:Предприятие».  

3. Конфигурации.  

4. Путеводитель по конфигурации.  

5. Возможности программы 1С.  

6. Установка и запуск программы 1С».  

7. Ввод сведений об организации.  

8. Установка рабочей даты. Константы.  

9. Периодические константы. Заполнение справочников.  

10. Многоуровневые справочники.  

11. Использование справочников.  

12. Подчиненные справочники. Сортировка записей справочников.  

13. Пометка на удаление, копирование. Отбор элементов справочника.  

14. Удаление помеченных объектов.  

15. Принципы учета хозяйственных операций.  

16. Способы регистрации операций. Журнал операций.  

17. Структура проводки.  

18. Ручной ввод операций. Корректные проводки.  

19. Ввод документа. Документ в журнале операций.  

20. Журналы документов. Печать документа.  

21. Журнал проводок.  

22. Торговые операции.  

23. Редактирование шаблона типовой операции.  

24. Элементы «Копирование» и «Формула».  

25. Настройка отчетов. Виды отчетов.  

26. Детализация отчетов. Регламентированные отчеты.  

27. Вычисление значений реквизитов типовых операций.  

 

Критерии оценки изложены в разделе 6.2 ФОСа 
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6.2 Контрольно-измерительные материалы для проведения промежуточной аттестации 
по учебной дисциплине 

Шкала оценки для проведения промежуточной аттестации по учебной дисциплине в устной 

форме 

№ п/п Оценка за ответ Характеристика ответа 

1 Отлично - полно раскрыто содержание материала; 

- материал изложен грамотно, в определенной 

логической последовательности; 

- точно используется терминология; 

- показано умение иллюстрировать теоретические 

положения конкретными примерами, применять их в новой 

ситуации; 

 ----- продемонстрированные знания и умения позволяют 

самостоятельно решать поставленные задачи; 

- ответ прозвучал самостоятельно, без наводящих 

вопросов; 

- продемонстрирована способность творчески 

применять знание теории к решению профессиональных 

задач; 

- допущены одна - две неточности при освещении 

второстепенных вопросов, которые исправляются по 

замечанию. 

- количество баллов за освоение компетенций от 8 до 9 

2 Хорошо - вопросы излагаются систематизировано и последова-

тельно; 

- - продемонстрированные знания и умения позволяют 

самостоятельно решать поставленные задачи, однако 

требуют определенного контроля; 

- продемонстрировано умение анализировать материал, 

однако не все выводы носят аргументированный и доказа-

тельный характер; 

- ответ удовлетворяет в основном требованиям на 

оценку «отлично», но при этом имеет один из недостатков: в 

изложении допущены небольшие пробелы, не исказившие 

содержание ответа; приобретенный практический опыт, 

знания и умения требуют не значительной корректировки в 

процессе выполнения задания; допущены ошибка или более 

двух недочетов при освещении второстепенных вопросов, 

которые легко исправляются по замечанию преподавателя. 

 количество баллов за освоение компетенций от 5 до 7 
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3 Удовлетвори-

тельно 

- неполно или непоследовательно раскрыто содержание 

материала, но показано общее понимание вопроса и проде-

монстрированы умения, достаточные для дальнейшего ус-

воения материала; 

- при неполном знании теоретического материала 

выявлен недостаточный уровень знаний и умений; студент 

не может применить теоретические знания на практике; 

 количество баллов за освоение компетенций от 3 до 4 

4 Неудовлетво-

рительно 
- не раскрыто основное содержание учебного 

материала; 

- обнаружено незнание или непонимание большей или 

наиболее важной части учебного материала; 

- допущены ошибки в определении понятий, при 

использовании терминологии, которые не исправлены после 

нескольких наводящих вопросов 

- отсутствуют практический опыт, знания и умения по 

предлагаемым ситуационным вопросам или задачам, 

количество баллов за освоение компетенций менее 3. 

- отказ от ответа или отсутствие ответа 

Шкала оценки для проведения промежуточной аттестации по учебной дисциплине в 

письменной форме 
№ п/п Оценка за ответ Характеристика ответа 

1 Отлично Материал раскрыт полностью, изложен логично, без 

существенных ошибок, выводы доказательны и 

опираются на теоретические знания 

Количество баллов за освоение материала от 8 до 9 

2 Хорошо Основные положения раскрыты, но в изложении 

имеются незначительные ошибки выводы доказательны, 

но содержат отдельные неточности 

Количество баллов за освоение материала от 5 до 7 

3 Удовлетвори-

тельно 

Изложение материала не систематизированное, 

выводы недостаточно доказательны, аргументация 

слабая. Количество баллов за освоение материала от 3 

до 4 

4 Неудовлетво-

рительно 

Не раскрыто основное содержание материала, 

обнаружено не знание основных положений темы. 

Не сформированы компетенции, умения и навыки. 

Количество баллов за освоение компетенций менее 3 

Ответ на вопрос отсутствует 

Шкала оценки в системе «зачтено – не зачтено» 

№ п/п Оценка за ответ Характеристика ответа 
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1 Зачтено Продемонстрированный приобретенный 

практический опыт, знания и умения, позволяет 

самостоятельно решать поставленные задачи. 

Активен на практических (лабораторных) занятиях, 

допустимый уровень культуры исполнения заданий. 

Количество баллов за освоение компетенций от 3 до 9 

2 Не зачтено Не достаточно полный объем знаний в рамках 

изучения дисциплины. 

Изложение ответа на вопрос с существенными 

стилистическими и логическими ошибками. 

Не умеет делать выводы по результатам изученного 

материала. 

Отсутствуют практический опыт, знания и умения по 

предлагаемым ситуационным вопросам или задачам. 

Не умеет ориентироваться в основных теориях, 

концепциях и направлениях по изучаемой дисциплине. 

Пассивность на практических (лабораторных) 

занятиях, низкий уровень культуры исполнения заданий. 

Количество баллов за освоение компетенций менее 3. 

Отказ от ответа или отсутствие ответа. 

 

Критерии формирования оценок по тестам 

Оценка Требования к знаниям 

отлично 80%-100% 

хорошо 65-80% 

удовлетворительно 50-65% 

неудовлетворительно менее 50% 

зачтено 50% и более 

не зачтено менее 50% 
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