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Введение 

Дисциплина «Корпоративные финансы» – один из важнейших курсов, 

входящих в программу подготовки бакалавров по направлению 38.03.01 Экономика. 

В соответствии с учебными планами студенты очной и заочной форм обучения 

профилей «Финансы и кредит», «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», «Экономика 

предприятия и организации» выполняют курсовую работу по данной дисциплине в 5 

семестре (по очной форме обучения), на 3 курсе (по заочной форме обучения). 

Дисциплина «Корпоративные финансы» закладывает базу для изучения 

следующих «финансовых» дисциплин: «Управление текущими затратами», 

«Концепция и анализ финансового потока», «Финансовый менеджмент». 

Современный специалист в области корпоративных финансов должен знать: 

1) основы теории деловых финансов и современную практику их организации  

на предприятиях; 

2) функции формирования капитала и его инвестирования в активы; 

3)  специфику формирования доходов и осуществления расходов 

4) принципы формирования и использования денежных фондов; 

5) сущность финансового планирования на предприятии.  

В результате изучения дисциплины «Корпоративные финансы» студент 

должен: 

а) знать: основные стандарты и принципы финансового учета и подготовки 

финансовой отчетности; основные показатели финансовой устойчивости, 

ликвидности и платежеспособности, деловой и рыночной активности, 

эффективности и рентабельности деятельности; принципы, способы и методы 

оценки активов, инвестиционных проектов и организаций. 

б) уметь: использовать нормативные правовые документы в своей 

деятельности;  анализировать финансовую отчетность и составлять финансовый 

прогноз развития организации; калькулировать и анализировать себестоимость 

продукции и принимать обоснованные решения на основе данных управленческого 

учета; оценивать риски, доходность и эффективность принимаемых финансовых и 

инвестиционных решений; планировать операционную (производственную)  и 
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финансовую деятельность организаций; уметь оценивать принимаемые финансовые 

решения с точки зрения их влияния на создание ценности (стоимости) компаний. 

в) владеть: навыками составления финансовой отчетности и осознанием 

влияния различных методов и способов финансового учета на финансовые 

результаты деятельности организации; техниками финансового планирования и 

прогнозирования; способностью обосновывать решения в сфере управления 

активами и выбора источников финансирования. 

Методические указания имеют целью оказание помощи студентам в 

самостоятельном написании курсовой работы. В них представлены процесс 

подготовки, написания и оформления курсовой работы, включая: выбор темы, сбор 

информации, анализ и обобщение материалов исследования, рецензирование и 

защита. Предложены образцы оформления и темы курсовых работ. 

1. Общие положения 

 

Курсовая работа по дисциплине «Корпоративные финансы» должна иметь 

теоретико-прикладной характер. Поэтому в ней необходимо соблюдать следующие 

требования: обоснование актуальности выбранной темы, постановка цели, задач, 

описание объекта и предмета исследования, анализ источников, логичность и 

научность изложения материала, правильное оформление. 

Курсовая работа представляет собой самостоятельное исследование студента, 

имеющее целью: 

 выявление и углубление теоретических знаний, полученных по данной 

дисциплине; 

 закрепление навыков научно-исследовательской и практической работы в 

области полученной специальности; 

 демонстрацию уровня овладения методикой исследования при решении 

разрабатываемых в курсовой работе проблем и вопросов; 

 выяснение подготовленности студентов к самостоятельной работе в 

условиях современного состояния науки, производственных, организационных и 
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финансовых отношений. 

Содержание работы должно соответствовать и раскрывать название темы 

курсовой работы. 

В курсовой работе студент закрепляет полученную информацию, 

систематизируя по собственному усмотрению накопленные научные достижения и 

фактическую информацию, доказывая научную ценность и/или практическую 

значимость тех или иных положений. Подготовка курсовой работы должна не 

столько решать научные проблемы, сколько служить свидетельством того, что ее 

автор научился самостоятельно вести научный поиск, видеть профессиональные 

проблемы и владеет наиболее общими методами и приемами их решения. 

2. Выбор темы курсовой работы 

 

Темы курсовых работ утверждаются на кафедре экономики. Преподаватели, 

ведущие дисциплину «Корпоративные финансы», ежегодно, в начале учебного года, 

обновляют и корректируют перечень тем курсовой работы. Утвержденный кафедрой 

перечень тем прикрепляется в виде отдельного файла в электронной системе Ур 

СЭИ (филиал) для каждой конкретной учебной группы. 

Студенты выбирают тему самостоятельно, согласно алгоритма, 

представленного в приложении 3. В приложении 4 представлен примерный план 

курсовой работы по каждой теме. 

Студенты очной формы обучения должны согласовывать выбранную тему 

курсовой работы непосредственно с руководителем. 

Курсовые работы, написанные по темам, не включенным в утвержденный 

список тем курсовых работ, и не согласованных с руководителем (для студентов 

очного отделения), к защите не допускаются. 

 

3. Структура и содержание курсовой работы 

 

Курсовая работа выполняется с использованием научной, учебной, учебно-

методической литературы, публикаций в журналах, статистических данных, 
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материалов действующих предприятий. 

Курсовая работа включает: титульный лист (приложение 1), оглавление, 

введение, основную часть, состоящую из глав и параграфов, заключение, список 

использованных источников, приложения. 

Содержание помещается вслед за титульным листом и оформляется по 

образцу, представленному в приложении 2. 

Введение должно включать следующие основные элементы: актуальность 

темы; цель и задачи курсовой работы; объект исследования; предмет исследования; 

структура курсовой работы. 

При написании введения необходимо учитывать следующее. 

Актуальными признаются темы, недостаточно разработанные теоретически и 

практически, посвящённые важным проблемам становления, организации и 

функционирования финансов субъектов различного уровня хозяйствования.  

Если в литературе исследуемая проблема рассмотрена в недостаточной 

степени, то необходимо указать, какие вопросы в ней решены не полностью, а каким 

уделено особое внимание. 

Описание актуальности темы курсовой работы должно по объему занимать 

0,5-1 страницу. 

Цель и задачи исследования. Целью работы является исследование проблем, 

определяемых выбранной темой, а также направлений и методов их решения. Цель 

работы необходимо сформулировать кратко и конкретно. Она должна вытекать из 

обоснования актуальности темы. 

Задачи исследования – это теоретические и практические результаты, которые 

должны быть получены в ходе выполнения работы. Они должны соответствовать 

содержанию курсовой работы. 

Объект исследования представлен активами, капиталом, доходами, расходами, 

поступлениями и выплатами денежных средств и показателями, выступающими 

структурными элементами данных финансовых категорий. 

Предмет исследования определяется темой курсовой работы. В качестве 

предмета исследования может выступать финансовый процесс, сфера, вид 
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деятельности в области корпоративных финансов, или иное явление, которые 

подлежат исследованию. 

Приблизительный объём введения должен составлять 1,5-2 страницы. 

Основная часть содержит последовательное и обоснованное изложение 

материалов, раскрывающих цели и задачи, поставленные во введении. Основная 

часть должна иметь не менее трех глав: 

 теоретическая глава; 

 методическая глава; 

 практикоориентированная глава. 

Каждая глава может содержать несколько параграфов. При этом параграфы 

выделяются в том случае, если их два и более. Один параграф не выделяется. 

В теоретической главе студент должен продемонстрировать знание основных 

терминов и определений, умение выявлять и анализировать взаимосвязи в системах 

организации и управления финансами, способность находить организационно-

управленческие решения. Для этого студенту в теоретической части курсовой 

работы необходимо: 

 раскрыть содержание основных понятий, категорий и терминов, выявить 

связи между ними; 

 дать краткую характеристику наиболее интересных и полезных источников 

научно-практической литературы и методических материалов по данной теме; 

 сформулировать основные проблемы исследования, вытекающие из анализа 

литературы и статистических материалов; 

 определить факторы и их влияние на развитие рассматриваемой проблемы; 

 систематизировать основные организационно-управленческие мероприятия, 

предлагаемые для решения выявленных проблем. 

В методической главе студент должен представить обзор существующих 

методик оценки объекта исследования, указать на существующие недостатки и 

ограничения данных методик и указать направления их совершенствования. 

В практикоориентированной главе студент должен показать умение 
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применять теоретические знания для решения практических задач. Основными 

источниками информации являются официальные сайты в сети Интернет, 

аналитические материалы в периодических изданиях.  

Главы должны заканчиваться краткими выводами по рассматриваемой 

проблеме. Используемые в работе цитаты, фактические материалы, статистические 

данные должны иметь ссылку на источник. 

Примерный объём основной части 25-30 страниц.  

Заключение – самостоятельная часть курсовой работы. Заключение не должно 

включать пересказ содержания, новые факты, цифры и выводы, отличные от 

изложенных в основной части работы. Здесь подводятся итоги теоретической, 

методической и практической разработки темы, отражается решение задач, 

поставленных во введении, предлагаются обобщения и выводы по исследуемой 

теме, формулируются предложения и рекомендации. 

Примерный объём заключения 2-3 страницы. 

Список использованных источников должен содержать от 15 до 20 

наименований. При составлении списка использованных источников следует 

учитывать следующие моменты: 

 в список включаются только действующие нормативные документы 

(законы, указы, постановления, ГОСТы, инструкции и т.д.) не зависимо от года 

издания; 

 российские учебники, учебные пособия, статьи в научных журналах и 

сборниках, методическая литература вузов должна быть издана не более 5 лет назад. 

Например, при написании курсовой работы в 2019 г. такие источники должны быть 

изданы не ранее 2015 г.; 

 переводные учебники, учебные издания, научные монографии зарубежных 

авторов, изданные ранее 5 лет назад, могут быть включены в список, если они 

позднее не переиздавались.  

В приложениях размещается материал, носящий, прежде всего, справочный 

характер. Это могут быть: 

 таблицы и рисунки объемом более одной страницы; 
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 выписки, фрагменты нормативных документов организации; 

 описание социологических, психологических и др. исследовательских 

методик, а также результатов их применения.  

Общий объём курсовой работы составляет 30-40 страниц (без учета 

приложений). Сроки написания курсовой работы определяются конкретным 

учебным планом. 

 

4. Требования к оформлению курсовой работы 

 

При оформлении курсовой работы должны быть соблюдены следующие 

основные требования. 

1. Текст курсовой работы 

Курсовая работы должна быть напечатана на бумаге формата А4 (печатать с 

одной стороны). 

Шрифт Times 14 пт (в таблицах и рисунках шрифт Times 12 пт). 

Межстрочный интервал 1,5 (в таблицах 1,0). Между абзацами дополнительные 

интервалы не допускаются. 

Поля: снизу и сверху по 20 мм, слева 30 мм, справа 10 мм. 

Абзацный отступ 1,25. Выравнивание текста – по ширине. 

Переносы слов не допускаются. 

При перечислениях следует использовать тире, русские буквы или цифры со 

скобками. Иные маркеры не допускаются. Если используются скобки, последующее 

слово пишется с маленькой буквы, если точки, то с большой буквы. После каждого 

элемента перечисления ставится точка с запятой, в конце – точка. 

Сокращения используют только общепринятые. Для авторских сокращений 

необходимо давать расшифровку при первом использовании. Слова «так как, 

потому что, в том числе» пишутся без сокращений. 

Нумерация страниц производится внизу страницы, в центре. Номера не 

ставятся на титульном листе и оглавлении, то есть «Введение» будет стр. 3. 

2. Названия 
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Оглавление, введение, главы курсовой работы, заключение, список 

использованных источников всегда начинаются с новой страницы. 

Слова оглавление, введение, заключение, список использованных источников 

пишутся прописными буквами, с абзацного отступа, центрируются. 

Названия глав пишутся прописными буквами и центрируются. 

Названия параграфов пишутся строчными буквами и центрируются. Название 

параграфа и его текст не разрешается размещать на разных страницах. 

Пустые строки необходимо вставлять между названием главы и параграфа, 

между названием параграфа и текстом, между текстом и названием следующего 

параграфа, после слов содержание, введение, заключение, список использованных 

источников. 

3. Таблицы 

В таблицах рекомендуется шрифт Times 12 пт и межстрочный интервал 1,0. 

В тексте перед таблицей должна быть ссылка на нее, например, 

«…характеристики основных средств представлены в табл. 4». 

Ширина таблицы должна точно соответствовать полям страницы. 

Нумерация таблиц сквозная, по всей работе. У правого поля пишется слово 

«Таблица» и порядковый номер, в следующей строке по центру название таблицы 

(без точки). 

Названия столбцов в таблице начинаются с прописной буквы. 

Разрешается поворот таблиц в альбомную форму.  Иного текста на этой 

странице быть не должно. Номер страницы там же, где на других страницах. 

4. Рисунки 

Все схемы, графики, диаграммы, чертежи и т.п. называются рисунками. 

Обязательно наличие единиц измерения на шкале или в названии рисунка, 

после запятой. 

Нумерация рисунков сквозная, по всей работе. Название рисунка 

центрируется. Оно пишется следующим образом: Рис. 1. Кругооборот основного 

капитала предприятия, без точки в конце названия. 

Название рисунка и сам рисунок не допускается размещать на разных 
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страницах, не допускается разрывать рисунок. 

5. Формулы 

Формулы центрируются, нумеруются у правого поля номером в скобках, 

расшифровка начинается со слова где, которое пишется слева от поля, показатели в 

расшифровке выравниваются по знаку тире. 

6. Список использованных источников 

Список использованных источников формируется в следующем порядке: 

официальные материалы, книги (учебники, учебные пособия, монографии), статьи, 

интернет-ресурсы. 

Ссылки на источники литературы оформляются в квадратных скобках: 

- для учебников, учебных пособий, монографий - с указанием номера 

источника в списке и страницы, с которой взята цитата: [6, с. 31]; 

- для научных статей, нормативных, методических изданий, источников из 

Интернета – с указанием источника в списке: [10]. 

7. Приложения 

Перед приложениями необходимо вставить лист со словом ПРИЛОЖЕНИЯ в 

центре. 

Приложения нумеруются сквозной нумерацией: 1, 2, 3 и т.д. 

Название приложения оформляется аналогично таблице: справа слово 

Приложение и его цифра, в центре – название. 

Таблицы и рисунки в приложении имеют соответствующие обозначения: 

Таблица 1.1, Рис. 1.1 и т.д. 

На каждое приложение должна быть ссылка в тексте. 

Образцы оформления разделов и элементов текста курсовой работы 

приведены в приложении 2. 

 

5. Порядок выполнения и защиты курсовой работы 

 

Порядок изложения материала курсовой работы определяется планом. План 

курсовой работы составляется студентом и согласовывается с руководителем 
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курсовой работы (для студентов очной формы обучения). План курсовой работы 

служит базой для написания оглавления и может корректироваться в процессе 

работы. Итоговый вариант плана будет оглавлением курсовой работы. 

Литературный материал не следует дословно переписывать. Студент должен 

продемонстрировать в курсовой работе умение обобщать, систематизировать, 

анализировать и критически оценивать материалы первоисточников. Нельзя 

перегружать работу поверхностным описанием, материалами и данными, не 

имеющими отношение к теме работы. 

Курсовая работа выполняется по следующему примерному графику: 

1-4 неделя – выбор темы курсовой работы; сбор исходных данных, 

составление плана курсовой работы; согласование плана с руководителем. 

5-12 недели – изучение литературных источников и написание курсового 

проекта; 

13 неделя – сдача курсового проекта на рецензирование; 

14 – доработка, исправление ошибок и подготовка к защите; 

15-16 неделя – защита курсового проекта. 

На рецензирование курсовая работа сдается методисту кафедры экономики 

(ауд. 319) в: 

1) печатном виде; 

2) электронном виде (файл word или pdf). 

В случае отсутствия одного из вариантов (печатного или электронного) 

курсовая работа на рецензирование не принимается. 

По итогам рецензирования курсовая работа либо возвращается на доработку 

(переработку) либо допускается к защите. 

Курсовая работа возвращается на доработку (переработку) в случаях: 

1) содержание работы не соответствует теме курсовой работы; 

2) в работе дословно излагаются материалы учебников или скопированы 

материалы из Интернета; 

3) скопирована курсовая работа другого студента; 

4) не соблюдены требования по объему и структуре курсовой работы; 
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5) не выполнены основные требования по оформлению курсовой работы.  

Защита курсовой работы может проходить в различных формах. Защита 

может производиться в виде выступления перед группой. Автору курсовой работы 

предоставляется 5 - 7 минут для доклада основных положений работы, после чего 

ему задаются вопросы по существу работы. 

Допускается защита курсовых работ в индивидуальном порядке в форме 

обсуждения проблемы, исследованной в работе. 

Оценка за курсовую работу выставляется дифференцированно. Основными 

факторами, определяющими оценку работы, являются: 

 самостоятельность выполнения работы; 

 грамотность в обобщении теоретического материала; 

 ясность, четкость, последовательность изложения материала; 

 умение применять теоретические знания для решения практических задач; 

 соответствие оформления материалов курсовой работы установленным 

требованиям; 

 качество доклада и правильность ответов на вопросы при защите курсовой 

работы. 

Курсовая работа оценивается по общепринятой системе: «отлично», 

«хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

Оценка «отлично» выставляется студенту, если выполнены все требования к 

написанию и защите курсовой работы: 

 обозначена проблема и обоснована её актуальность, 

 дан глубокий самостоятельный анализ изученного материала, 

 сделано сравнение различных источников, сформулированы взгляды 

отечественных и зарубежных авторов по проблеме; 

 высказана собственная позиция автора работы; 

 сформулированы выводы; 

 выдержан объём, соблюдены требования к внешнему оформлению; 

 на защите даны правильные ответы на дополнительные вопросы. 
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Оценка «хорошо» выставляется студенту, если основные требования к 

курсовой работе и ее защите выполнены, но при этом допущены недочёты. К ним 

относятся: 

 имеются неточности в изложении материала; 

 не всегда соблюдена логическая последовательность в суждениях; 

 не выдержан объём курсовой работы; 

 имеются упущения в оформлении; 

 на дополнительные вопросы при защите даны неполные ответы. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если имеются 

существенные отступления от требований к содержанию и оформлению курсовой 

работы: 

 тема освещена лишь частично, 

 вопросы темы изложены поверхностно; 

 отсутствует необходимый фактический материал в главе 3; 

 не сформулированы выводы; 

 допущены фактические ошибки в изложении материала работы; 

 не даны ответы (даны не правильно) на вопросы при защите. 

Причины, по которым курсовая работа возвращается на доработку 

(переработку), изложены выше. 

Курсовые работы, обладающие научной новизной, представляющие 

практический интерес и отличающиеся качеством оформления могут быть 

рекомендованы к дальнейшей разработке темы при написании научно-

исследовательской работы по кафедре для участия в ежегодной молодежной 

научной конференции Ур СЭИ. Также автору может быть предоставлено право 

выступить с докладом на студенческой научной конференции и опубликовать 

краткие тезисы работы. 
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Образцы оформления разделов и элементов текста курсовой работы 

Образец оформления оглавления 
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Образец оформления названия главы, параграфа и текста 

 

ГЛАВА 1. ПОНЯТИЕ И СОСТАВ ИМУЩЕСТВА (АКТИВОВ) 

ПРЕДПРИЯТИЯ 

 

1.1. Понятие активов предприятия 

 

Основные активы – это часть имущественного комплекса предприятия, 

характеризующаяся длительным сроком полезного использования, участием в 

нескольких операционных циклах, перенесением своей стоимости на себестоимость 

выпущенной продукции по частям (в виде амортизационных отчислений) [6].  

Основные активы подразделяются… 

 

Ссылка в тексте и оформление таблицы 

 

Основные средства классифицируются по различным признакам.  В таблице 3 

представлены экономические и финансовые признаки основных средств. 

Таблица 3 

Экономические и финансовые признаки основных средств  

№  

п. п. 

Признак 

классификации 
Характеристика основных средств 

1 Экономические 

признаки 

Основные фонды многократно, в течение длительного времени 

участвуют в производственных циклах. 

… 

2 Финансовые 

признаки основных 

средств 

Активы, которые обращаются в денежные средства в 

долгосрочной перспективе, соответствующей амортизационному 

циклу 

 

На следующей странице 

Продолжение таблицы 3 

№  

п. п. 

Признак 

классификации 
Характеристика основных средств 

2 Финансовые 

признаки основных 

средств 

Активы, использование которых связывается с получением 

экономических выгод в течение длительного периода времени 

(десятилетиями). 

… 
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Ссылка в тексте и оформление рисунка 

 

Функциональное назначение основных средств должно проявляться при 

формировании производственной мощности предприятия, выполнении годовой 

производственной программы, обеспечивающей выпуск готовой продукции и 

получение доходов от реализации товаров (рис. 2). 

 

 

 

Рис. 2. Факторная цепочка: основные средства – экономические результаты 

предприятия 

 

Ссылка в тексте и оформление формулы 

 

В течение хозяйственного года первоначальная и остаточная стоимость 

основных средств изменяются под воздействием ввода и выбывания основных 

фондов. 

Фконец года   Фначало года   Фввода   Фвыбытия ,                        (1) 

 

где Фконец года– стоимость основных средств на конец года, тыс. руб.; 

       Фначало года – стоимость основных средств на конец года, тыс. руб.; 

       Фввода. – стоимость введенных в эксплуатацию основных средств, тыс. руб.; 

       Фвыбытия. – стоимость выбывших основных средств, тыс. руб.; 

 

Оформление списка использованных источников 

1. Конституция Российской Федерации (с изменениями на 21 июля 2014 года). 

- [Электронный источник] / http://www.consultant.ru/  

2. Гражданский Кодекс Российской федерации (с изменениями на 18.07.2019 

г.). -

 [Электронный источник] / http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_5142/  

Основные 

средства 

Производствен-

ная мощность 

Производствен-

ная программа 

Выручка от 

продаж 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_5142/
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3. Федеральный закон «Об обществах с ограниченной ответственностью» от 

08.02.1998 N 14-ФЗ (ред. от 23.04.2018) - [Электронный источник] / 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_17819/  

4. Теория организации: учебник и практикум для бакалавриата и 

магистратуры / Г. Р. Латфуллин [и др.] ; под ред. Г. Р. Латфуллина, О. Н. Громовой, 

А. В. Райченко. — 2-е изд. — М.: Издательство Юрайт, 2019. — 156 с. 

5. Ружанская, Л.С. Теория организации: Учебное пособие / Л.С. Ружанская, 

А.А. Яшин, Ю.В. Солдатова. - М.: Флинта, 2016. - 200 c. 

6. Касьяненко Т.Г. Системный взгляд на синергию: определение, типология и 

источники синергического эффекта // Российское предпринимательство. – 2017. – 

Том 18. – № 24. – С. 4035-4050. doi: 10.18334/rp.18.24.38580 

7. Кучина Е.В. Методологические подходы к оценке производительности 

труда на микроуровне / Е.В. Кучина, А.К. Тащев // Вестник Южно-Уральского 

государственного университета. Серия: Экономика и менеджмент. - 2017. - Т. 11. - 

№ 2. - С. 42-47. 

8. Официальный сайт ПАО «Челябинский трубопрокатный завод». 

[Электронный ресурс] URL: http://www.chelpipe.ru/ (дата обращения 16.11.2016). 

9. Малое и среднее предпринимательство в России. 2017: Стат. сб./ Росстат. - 

M., 2017. – 78 с. - [Электронный ресурс]. URL: 

http://www.gks.ru/free_doc/doc_2017/mal-pred17.pdf. 

10. Цифровая Россия: новая реальность [Электронный ресурс] – URL: 

http://www.tadviser.ru/images/c/c2/Digital-Russia-report.pdf 

 

 

 

 

 

http://www.consultant.ru/document/
http://www.gks.ru/free_doc/doc_2017/mal-pred17.pdf
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Приложение 3 

Тематика курсовых работ по дисциплине «Корпоративные финансы» 

 

1. Финансовые проблемы формирования, функционирования и финансирования 

воспроизводства основных средств предприятия. 

2. Финансовые проблемы формирования, функционирования и финансирования 

воспроизводства оборотных средств предприятия. 

3. Финансовые проблемы формирования, функционирования и финансирования 

воспроизводства активов (имущества) предприятия. 

4. Кругооборот, эффективность использования и финансирование 

воспроизводства основного капитала предприятия. 

5. Кругооборот, эффективность использования и финансирование 

воспроизводства оборотного капитала предприятия. 

6. Кругооборот, эффективность использования и финансирование 

воспроизводства активов (имущества) предприятия. 

7. Специфика финансирования основных средств и текущих активов 

предприятия: алгоритмы и проблемы. 

8. Финансовые проблемы формирования и использования финансовых ресурсов 

предприятия. 

9. Привлечение денежного капитала  в оборот предприятия и оптимизация 

структуры финансовых ресурсов (критерии и методы). 

10. Финансовая модель организации: специфика финансирования имущества 

(активов) предприятия. 

11. Формирование текущих финансовых потребностей (ТФП) предприятия и 

обеспечение их минимизации. 

12. Формирование чистого оборотного капитала (ЧОК) и управление 

собственными оборотными средствами (СОС). 

13. Текущие финансовые потребности (ТФП): формирование и источники 

покрытия (СОС, ДС). 
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14. Собственные оборотные средства (СОС) как фактор обеспечения финансовой 

устойчивости предприятия. 

15. Дефицит источников финансирования и способы его преодоления (модель 

ДС=СОС-ТФП). 

16. Финансовые результаты предприятия: формирование, распределение, 

использование. 

17. Формирование доходов предприятия и использование выручки от продажи 

товаров (продукции, работ, услуг). 

18. Формирование расходов предприятия и их влияние на финансовые результаты 

предприятия. 

19. Прибыль – конечный финансово-экономический результат предприятия: 

формирование и использование. 

20. Доходо- и прибылеобразующие факторы и механизм их влияния на 

формирование выручки от продаж и операционной прибыли предприятия. 

21. Влияние финансово-экономической эффективности на формирование 

финансовых результатов (операционной и чистой прибыли). 

22. Формирование и использование финансовых результатов предприятия в 

рыночных условиях. 

23. Формирование и использование денежных фондов предприятия в рыночных 

условиях. 

24. Финансовая служба предприятия: функции, компетенции, разработка и 

реализация управленческих решений финансовой направленности. 

25. Расходы предприятия и формирование производственной и коммерческой 

себестоимости. 

26. Анализ и оценка финансового состояния предприятия: информационная база и 

стандартная последовательность проведения . 

27. Финансовые коэффициенты как универсальный инструмент для оценки 

финансового состояния предприятия. 

28. Оборотные средства предприятия: функциональное назначение, состав, 

кругооборот, проблемы финансирования. 
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29. Собственный и заемный капитал предприятия: формирование, состав, оценка 

эффективности использования. 

30. Чистая (нераспределенная) прибыль как источник самофинансирования 

реальных активов предприятия. 

 

Студент может выбрать одну из тем (таблица 1) согласно начальной букве 

фамилии. 

Таблица 1 

Алгоритм выбора темы курсовой работы 

Нач. буква 

фамилии 

студента 

Номер темы 

курсовой 

работы 

Нач. буква 

фамилии 

студента 

Номер темы 

курсовой 

работы 

Нач. буква 

фамилии 

студента 

Номер темы 

курсовой 

работы 

А, Т 1, 16 Е, Ж 6, 21 Н, Ю 11, 26  

Б, У 2,17 И, Ц 7, 22 О, Ч 12, 27 

В, Ф 3,18 К 8, 23 П, Ш 13, 28 

Г, З 4,19 Л 9, 24 Р, Щ 14, 29 

Д, Х 5,20 М, Я 10, 25 С, Э 15, 30  
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Приложение 4 

Примерный план курсовых работ по дисциплине «Корпоративные финансы» 

1. Финансовые проблемы формирования, функционирования и финансирования 

воспроизводства основных средств предприятия 

1.Понятие и состав основных средств предприятия и источники их 

финансирования. 

2. Кругооборот основного капитала и оценка эффективности 

функционирования основных средств. 

3. Финансовые проблемы формирования, функционирования и 

финансирования воспроизводства основных средств (связаны с 

недоступностью ряда источников финансирования, с высокой степенью 

износа основных фондов, с нецелевым использованием средств 

амортизационного фонда и спецификой распределения чистой прибыли) 

 

2. Финансовые проблемы формирования, функционирования и финансирования 

воспроизводства оборотных средств предприятия 

1.Понятие, состав и источники финансирования оборотных средств. 

2.Кругооборот оборотного капитала и оценка эффективности использования 

оборотных средств. 

3. Политика формирования и политика финансирования оборотных средств; 

финансовые проблемы, возникающие в процессе ее реализации. 

 

3. Финансовые проблемы формирования, функционирования и финансирования 

воспроизводства активов (имущества) предприятия 

1.Понятие и состав имущества (активов) предприятия. 

2. Правила финансирования активов и проблемы, возникающие при их 

нарушении. 

3. Методика оценки эффективности использования активов и проблемы, 

связанные с замедлением их оборачиваемости. 

 

4. Кругооборот, эффективность использования и финансирование 

воспроизводства основного капитала предприятия 

1.Понятие, состав и классификация основного капитала. 

2. Кругооборот основного капитала и  проблемы, возникающие в процессе 

воспроизводства основного капитала. 

3. Методика оценки эффективности использования основного капитала 

(показатели производственной эффективности). 

 

5. Кругооборот, эффективность использования и финансирование 

воспроизводства оборотного капитала предприятия 

1.Понятие, состав и классификация оборотного капитала. 

2. Кругооборот оборотного капитала и  проблемы, возникающие в процессе 

воспроизводства оборотного капитала. 
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3. Методика оценки эффективности использования оборотного капитала 

(показатели производственной эффективности). 

 

6. Кругооборот, эффективность использования и финансирование 

воспроизводства активов (имущества) предприятия 

1.Понятие, состав и классификация активов (имущества) предприятия. 

2. Кругооборот активов (капитала) и  проблемы, возникающие в процессе 

воспроизводства основного и оборотного капитала. 

3. Методика оценки эффективности использования активов (имущества) 

(показатели производственной эффективности и длительность циклов 

оборота элементов оборотных активов (капитала)). 

7. Специфика финансирования основных средств и текущих активов 

предприятия: алгоритмы и проблемы 

1.Понятие, состав и классификация внеоборотных и оборотных активов 

предприятия. 

2.Правила финансирования активов и проблемы, связанные с их нарушением. 

3.Нетрадиционные источники финансирования активов (толлинг, лизинг, 

факторинг…) 

 

8. Финансовые проблемы формирования и использования финансовых ресурсов 

предприятия 

1.Понятие, состав и классификация финансовых ресурсов предприятия. 

2.Критерии формирования рациональной структуры финансовых ресурсов 

(WACC, ЭФР, показатели финансовой устойчивости). 

3.Эффективность использования финансовых ресурсов (оборачиваемость, 

рентабельность капитала) и проблемы, связанные с ее снижением. 

 

9. Привлечение денежного капитала  в оборот предприятия и оптимизация 

структуры финансовых ресурсов (критерии и методы) 

1.Финансирование оборотного капитала (критерии финансовой 

устойчивости, связанные с формированием собственных оборотных 

средств). 

2.Оптимизация структуры финансовых ресурсов (по критерию финансовой 

устойчивости, ЭФР, WACC, выполнения правил финансирования активов). 

3. Управление оборотным капиталом по критерию оптимизации его 

структуры. 

 

10. Финансовая модель организации: специфика финансирования имущества 

(активов); формирования и использования доходов и денежных фондов 

предприятия 

1.Финансовая модель формирования и использования капитала (виды 

капитала, принципы их привлечения с учетом специфики финансирования 

имущества предприятия). 

2. Финансовая модель формирования и использования доходов (виды доходов, 
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направления их расходования с учетом обеспечения самоокупаемости и 

самофинансирования). 

3. Финансовая модель формирования и использования денежных потоков 

(виды, состав денежных потоков по текущей, инвестиционной и финансовой 

деятельности, принципы их организации) 

 

11. Формирование текущих финансовых потребностей (ТФП) предприятия и 

обеспечение их минимизации 

1.Понятие и методики расчета текущих финансовых потребностей. 

2. Источники финансирования ТФП. 

3. Управление элементами оборотного капитала и циклами их оборота с целью 

минимизации ТФП. 

 

12. Формирование чистого оборотного капитала (ЧОК) и управление 

собственными оборотными средствами (СОС) 

1.Чистый оборотный капитал и собственные оборотные средства: понятие, 

состав, методы расчета. 

2. Чистый оборотный капитал как источник финансирования ТФП. 

3. Управление активами и пассивами с целью максимизации собственных 

оборотных средств (ЧОК). 

 

13. Текущие финансовые потребности (ТФП): формирование и источники 

покрытия (СОС, ДС) 

1.Понятие и методики расчета текущих финансовых потребностей. 

2.Источники финансирования ТФП и различные варианты формирования 

показателей в модели «Потребность↔Ресурс». 

3.Управление показателями «ДС, ТФП, СОС» при различных сочетаниях 

положительных и отрицательных величин показателей в модели 

«Потребность↔Ресурс». 

 

14. Собственные оборотные средства (СОС) как фактор обеспечения финансовой 

устойчивости предприятия 

1.Понятие и методика расчета собственных оборотных средств. 

2.Финансовая устойчивость: понятие, критерии оценки. 

3.Собственные оборотные средства как фактор обеспечения финансовой 

устойчивости. 

 

15. Дефицит источников финансирования и способы его преодоления (модель 

ДС=СОС-ТФП) 

1.СОС, ТФП, ДС – понятие и методика расчета. 

2. Графическая интерпретация вариантов модели «Потребность↔Ресурс». 

3. Управленческие решения в области оптимизации СОС, ТФП и ДС. 

 

16. Финансовые результаты предприятия: формирование, распределение, 
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использование 

1.Понятие, состав и классификация финансовых результатов предприятия. 

2.Методика формирования и использования финансовых результатов 

(согласно действующим формам бухгалтерской отчетности). 

3. Показатели эффективности деятельности предприятия, отражающие 

формирование и использование финансовых результатов (оборачиваемость 

активов (капитала), рентабельность производственной, хозяйственной и 

финансово-экономической деятельности). 

 

17. Формирование доходов предприятия и использование выручки от продажи 

товаров (продукции, работ, услуг) 

1.Понятие, состав и классификация доходов предприятия. Доходообразующие 

факторы. 

2.Отечественная и западная методика формирования и использования доходов 

(согласно действующим формам бухгалтерской отчетности, и с выделением 

промежуточного финансового результата – маржинального дохода). 

3. Показатели эффективности деятельности предприятия, отражающие 

формирование и использование выручки от реализации (оборачиваемость 

активов (капитала), самоокупаемость деятельности). 

 

18. Формирование расходов предприятия и их влияние на финансовые результаты 

предприятия 

1.Понятие расходов, затрат, издержек, состав и классификация текущих затрат 

предприятия.  

2.Переменные и постоянные затраты: понятие, состав, методика деления 

затрат на постоянные и переменные. 

3. Эффект операционного рычага как фактор влияния структуры затрат на 

прибыль предприятия. 

 

19. Прибыль – конечный финансово-экономический результат предприятия: 

формирование и использование 

1.Понятие, виды, функции прибыли (согласно Отчету о финансовых 

результатах).  

2. Прибылеобразующие факторы (политика ценообразования, ассортиментная 

политика, управление затратами, эффективность деятельности как 

прибылеобразующий фактор). 

3.Использование чистой прибыли (теории и виды дивидендной политики). 

 

20. Доходо- и прибылеобразующие факторы и механизм их влияния на 

формирование выручки от продаж и операционной прибыли предприятия 

1.Доходообразующие факторы (ценовая, ассортиментная политика и 

организация процесса продаж (скидки, отсрочки платежа, постпродажное 

обслуживание, транспортировка, качество, мода) и механизм их влияния на 

выручку от продаж. 
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2. Прибылеобразующие факторы (цена, затраты, объемы деятельности, 

эффективность) и механизм их влияния на прибыль от продаж 

(операционную прибыль предприятия). 

3.Затратообразующие факторы (снабжение, тендеры, управление логистикой) 

и механизм их влияния на прибыль от продаж. 

 

21. Влияние финансово-экономической эффективности на формирование 

финансовых результатов (операционной и чистой прибыли) 

1.Оборачиваемость активов (капитала) как фактор, влияющий на первичный 

финансовый результат (выручку от продаж). 

2. Рентабельность капитала как прибылеобразующий фактор (рентабельность 

оборота и экономическая рентабельность как факторы формирования 

прибыли от продаж; норма прибыли и финансовая рентабельность как 

факторы формирования чистой прибыли). 

3. «Золотое правило бизнеса», Формулы Дюпона, Эффекты операционного и 

финансового рычагов, как комплексные модели оценки влияния 

прибылеобразующих факторов. 

 

22. Формирование и использование финансовых результатов предприятия в 

рыночных условиях 

1.Понятие, состав и классификация финансовых результатов предприятия. 

2.Методики формирования и использования финансовых результатов 

(согласно действующим формам бухгалтерской отчетности, а также 

согласно МСФО). 

3. Показатели эффективности деятельности предприятия, отражающие 

формирование и использование финансовых результатов (оборачиваемость 

активов (капитала), рентабельность производственной, хозяйственной и 

финансово-экономической деятельности). 

 

23. Формирование и использование денежных средств предприятия в рыночных 

условиях 

1.Понятие, состав и классификация денежных (финансовых) потоков. 

2. Типы политики формирования денежных потоков предприятия (типы 

политики формирования оборотных средств). 

3. Отчет о движении денежных средств прямым и косвенным методами, как 

инструмент оценки формирования и использования денежных потоков 

предприятия. 

 

24. Финансовая служба предприятия: функции, компетенции, разработка и 

реализация управленческих решений финансовой направленности 

1.Место финансовой службы в организационной структуре управления 

предприятием (типы подразделений финансовой службы и их функции). 

2. Управленческие решения в области корпоративных финансов (управление 

финансированием, управление инвестированием, управление ценовой и 
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ассортиментной политикой, управление затратами, управление 

финансовыми потоками, налоговая политика, дивидендная политика). 

3.Методика подготовки и принятия решений в области корпоративных 

финансов (этапы подготовки, разработки, принятия, реализации и контроля 

управленческих решений в области см. п.2) 

 

25. Расходы предприятия и формирование производственной и коммерческой 

себестоимости 

1.Понятие расходов, затрат, издержек. Классификация текущих затрат. 

2.Формирование производственной себестоимости (с учетом классификации и 

состава затрат по экономическим элементам и статьям сметы затрат). 

Трудоемкие, материалоемкие и фондоемкие производства: специфика 

формирования производственной себестоимости. 

3.Формирование коммерческой себестоимости (углубленный анализ состава 

управленческих и коммерческих расходов). Показатели структуры 

коммерческой себестоимости. 

 

26. Анализ и оценка финансового состояния предприятия: информационная база и 

стандартная последовательность проведения  

1.Информационная база анализа и оценки финансового состояния 

предприятия (содержание и принципы составления Баланса, Отчета о 

финансовых результатах, Отчета о движении денежных средств, 

приложения к балансу). 

2. Последовательность анализа финансового состояния предприятия 

(финансовая пирамида и понятие ликвидности активов (баланса), 

платежеспособности предприятия, финансовой и рыночной устойчивости, 

оборачиваемости капитала, рентабельности производственной, 

хозяйственной и финансово-экономической деятельности). 

3. Методика анализа финансового состояния предприятия (методика оценки 

ликвидности активов (баланса), платежеспособности предприятия, 

финансовой и рыночной устойчивости, оборачиваемости капитала, 

рентабельности производственной, хозяйственной и финансово-

экономической деятельности). 

 

27. Финансовые коэффициенты как универсальный инструмент для оценки 

финансового состояния предприятия 

1.Информационная база анализа и оценки финансовых коэффициентов 

(содержание и принципы составления Баланса, Отчета о финансовых 

результатах, Отчета о движении денежных средств, приложения к 

балансу). 

2. Правила работы с финансовыми коэффициентами (финансовая пирамида и 

понятие ликвидности активов (баланса), платежеспособности предприятия, 

финансовой и рыночной устойчивости, оборачиваемости капитала, 

рентабельности производственной, хозяйственной и финансово-
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экономической деятельности). 

3. Использование финансовых коэффициентов дл оценки финансового 

состояния предприятия (методика расчета коэффициентов ликвидности 

активов (баланса), платежеспособности предприятия, финансовой и 

рыночной устойчивости, оборачиваемости капитала, рентабельности 

производственной, хозяйственной и финансово-экономической 

деятельности). 

 

28. Оборотные средства предприятия: функциональное назначение, состав, 

кругооборот, проблемы финансирования 

1.Понятие, состав и классификация оборотных средств. 

2. Кругооборот оборотных средств капитала и  проблемы, возникающие в 

процессе финансирования оборотных средств. 

3. Методика оценки эффективности использования оборотных средств 

предприятия (показатели производственной эффективности). 

 

29. Собственный и заемный капитал предприятия: формирование, состав, оценка 

эффективности использования  

1.Понятие, состав собственного и заемного капитала предприятия. 

2.Оптимизация структуры капитала с использованием моделей WACC, ЭФР, 

финансовой устойчивости. 

3. Оценка эффективности использования капитала (оборачиваемости и 

рентабельности капитала, формулы Дюпона как инструменты, оценки 

факторов, влияющих на эффективность использования капитала). 

 

30. Чистая (нераспределенная) прибыль как источник самофинансирования 

реальных активов предприятия. 

1.Понятие и отечественная методика расчета чистой прибыли (согласно 

действующей форме отчета о финансовых результатах). 

2.Понятие и международная методика расчета чистой прибыли (согласно 

МСФО). 

3. Дивидендная политика и проблемы обеспечения самофинансирования 

деятельности предприятия за счет нераспределенной прибыли. 

 

*Примечание – текст, выделенный курсивом – в оглавление и название глав не 

включается. 
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