
ОПИСАНИЕ ООП 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ПРОФСОЮЗОВ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«АКАДЕМИЯ ТРУДА И СОЦИАЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ» 

 

 

СОГЛАСОВАНО 

Директор Ур СЭИ (филиал)  

ОУП ВО «АТиСО» 

_________И.Ю. Нестеренко 

ОПИСАНИЕ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ – 

ПРОГРАММЫ БАКАЛАВРИАТА ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ 

38.03.01 ЭКОНОМИКА 

НАПРАВЛЕННОСТЬ (ПРОФИЛЬ):  

ЭКОНОМИКА ПРЕДПРИЯТИЯ И ОРГАНИЗАЦИИ 

ГОД НАЧАЛА ПОДГОТОВКИ: 2024 

 

Кафедра: 

 

ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ТЕОРИИ 

 

Факультет: ЭКОНОМИЧЕСКИЙ 

 

Заведующий кафедрой 

 экономической теории 

 

__________________Л.А.Юнусов 

 

«16» апреля  2024 г. 

 Декан экономического факультета 

 

 

 

________________ А. И. Кривцов 

 

«19» апреля 2024 г. 

 

      СОГЛАСОВАНА 

      Рецензент: 

      Генеральный директор  

      ООО ТК «Биотэкс-А» 

 
 



ОПИСАНИЕ ООП 

1. ОБЪЕМ И СРОКИ ОСВОЕНИЯ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ БАКАЛАВРИАТА 

Объем программы бакалавриата составляет 240 зачетных единиц (далее - 

з.е.) вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных 

технологий, реализации программы бакалавриата с использованием сетевой 

формы, реализации программы бакалавриата по индивидуальному учебному 

плану. 

Объем программы бакалавриата, реализуемый за один учебный год, 

составляет не более 70 з.е. вне зависимости от формы обучения, применяемых 

образовательных технологий, реализации программы бакалавриата с 

использованием сетевой формы, реализации программы бакалавриата по 

индивидуальному учебному плану (за исключением ускоренного обучения), а 

при ускоренном обучении - не более 80 з.е. 

Срок получения образования по программе бакалавриата: 

Срок получения образования по программе бакалавриата (вне зависимости 

от применяемых образовательных технологий): 

в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после 

прохождения государственной итоговой аттестации, составляет 4 года; 

в очно-заочной форме обучения увеличивается на 6 месяцев по сравнению 

со сроком получения образования в очной форме обучения; 

при обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с ОВЗ 

может быть увеличен по их заявлению не более чем на 1 год по сравнению со 

сроком получения образования, установленным для соответствующей формы 

обучения. 

2. СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Программа бакалавриата по направлению подготовки 38.03.01 Экономика 

профилю «Экономика предприятия и организации» состоит из следующих 

блоков: 

Блок 1 Дисциплины (модули). 

Обязательная часть 

ГСЭ 

История России 

Философия 

Иностранный язык 

Основы российской государственности 

Безопасность жизнедеятельности 

Профсоюзы в системы социально-трудовых отношений 

Основы социального государства 

Русский язык и культура речи 

История экономических учений 

Право 
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Психология 

Физическая культура и спорт 

Элективные дисциплины по физической культуре и спорту 

Общая физическая подготовка 

Спортивные игры 

ЕН 

Информационные технологии в профессиональной деятельности 

Высшая математика 

Статистика 

Эконометрика 

ОПД 

Макроэкономика 

Микроэкономика 

Бухгалтерский учет и отчетность 

Налоги и налогообложение 

Финансы 

Экономика труда 

Менеджмент организации 

Мировая экономика и международные экономические отношения 

Экономика организации 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Профессиональный иностранный язык 

Трудовое право 

Управление человеческими ресурсами 

Теория организации и организационное поведение 

Введение в специальность 

Цифровая экономика 

Управление рисками 

Финансовый менеджмент 

Маркетинг 

Производственный и операционный менеджмент 

Управление изменениями 

Корпоративные финансы 

Глобальная среда бизнеса 

Оценка бизнеса 

Финансовое право 

Система государственного и муниципального управления 

Бизнес-планирование 

Стратегия экономического развития Российской Федерации 

Аудит и аудиторская деятельность 

Командный менеджмент 

Основы публичного управления 

Анализ финансово-хозяйственной деятельности 

Инвестиционный менеджмент 

Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.1 
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«Большие данные» в макроэкономическом анализе 

Информационные системы управления предприятием 

Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.2 

Поведенческая и экспериментальная экономика 

Государственные и муниципальные контракты 

Дисциплины профиля 

Экономика предприятий и организаций 

Институциональная экономика 

Государственная политика в отношении малого бизнеса и 

предпринимательства 

Цифровая трансформация государственного и муниципального управления 

Предпринимательство и региональная предпринимательская экосистема 

Экономика общественного сектора 

Экономика отраслевых рынков 

Циркулярная экономика 

Финансовые институты и риски 

Управленческая экономика 

Блок 2. Практика 

Обязательная часть  

Учебная практика: ознакомительная практика 

Производственная практика: проектно-технологическая практика 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Производственная практика: научно-исследовательская работа 

Производственная: преддипломная практика 

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 

Обязательная часть  

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной 

работы 

ФТД. Факультативные дисциплины 

Практикум по культуре речевого общения на иностранном языке 

Организация добровольческой (волонтерской) деятельности и взаимодействие 

с социально ориентированными НКО 

3. ОБЛАСТЬ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И СФЕРЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКА. 

08 Финансы и экономика (в сферах: исследований, анализа и 

прогнозирования социально-экономических процессов и явлений на 

микроуровне и макроуровне в экспертно-аналитических службах (центрах 

экономического анализа, правительственном секторе, общественных 

организациях); производства продукции и услуг, включая анализ спроса на 

продукцию и услуги, и оценку их текущего и перспективного предложения, 

продвижение продукции и услуг на рынок, планирование и обслуживание 

финансовых потоков, связанных с производственной деятельностью; 

кредитования; страхования, включая пенсионное и социальное; операций на 
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финансовых рынках, включая управление финансовыми рисками; внутреннего 

и внешнего финансового контроля и аудита, финансового консультирования; 

консалтинга). 

4. ТИПЫ ЗАДАЧ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, К 

РЕШЕНИЮ КОТОРЫХ МОГУТ ГОТОВИТЬСЯ ВЫПУСКНИКИ: 

В рамках освоения программы бакалавриата выпускники готовятся к 

решению задач профессиональной деятельности следующих типов: 

 аналитический; 

 финансовый; 

 расчетно-экономический. 

5. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

В результате освоения ОП ВО по направлению подготовки 38.03.01 

Экономика профиль «Экономика предприятия и организации» выпускник должен 

обладать следующими компетенциями и индикаторами их достижения: 

 

5.1 Универсальные компетенции и индикаторы их достижения (УК) 
Категория 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

универсальной компетенции 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1. Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ и 

синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

УК-1.1. Знает принципы сбора, отбора и 

обобщения информации, методики системного 

подхода для решения профессиональных 

задач; 

УК-1.2. Умеет анализировать и 

систематизировать разнообразные данные, 

оценивать эффективность процедур анализа 

проблем и принятия решений в 

профессиональной деятельности; 

УК-1.3. Владеет навыками научного поиска и 

практической работы с информационными 

источниками; методами принятия решений. 

Разработка и 

реализация 

проектов 

УК-2. Способен 

определять круг задач в 

рамках поставленной 

цели и выбирать 

оптимальные способы их 

решения, исходя из 

действующих правовых 

норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

УК-2.1. Формулирует в рамках поставленной 

цели совокупность взаимосвязанных задач, 

обеспечивающих ее достижение. Определяет 

ожидаемые результаты решения выделенных 

задач; 

УК-2.2. Проектирует решение конкретной 

задачи, выбирая оптимальный способ ее 

решения, исходя их действующих правовых 

норм и имеющихся ресурсов; 

УК-2.3. Способен публично представлять 

результаты решения конкретной задачи 

(проекта). 

Командная 

работа и 

лидерство 

УК-3. Способен 

осуществлять 

социальное 

УК-3.1 Определяет свою роль в социальном 

взаимодействии и командной работе, 

учитывает особенности поведения и интересы 



ОПИСАНИЕ ООП 

взаимодействие и 

реализовывать свою роль 

в команде 

других участников, исходя из стратегии 

сотрудничества для достижения поставленной 

цели; 

УК-3.2. Определяет особенности поведения 

групп людей, с которыми 

работает/взаимодействует, учитывает их в 

своей деятельности, проявляет при этом 

лидерские качества; 

УК-3.3. Эффективно взаимодействует с 

другими членами коллектива, участвует в 

обмен информацией, знаниями и опытом. 

Коммуникация 

УК-4. Способен 

осуществлять деловую 

коммуникацию в устной 

и письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах) 

УК-4.1. Выбирает на государственном и 

иностранном (-ых) языках коммуникативно 

приемлемые стиль делового общения, 

вербальные и невербальные средства 

взаимодействия с партнерами; 

УК-4.2. Использует информационно-

коммуникационные технологии при поиске 

необходимой информации в процессе решения 

стандартных коммуникативных задач на 

государственном и иностранном (-ых) языках; 

УК-4.3. Способен осуществлять 

коммуникацию на иностранном языке в 

ситуациях академического и 

профессионального общения в 

интернациональной среде с пониманием 

культурных, языковых и социально-

экономических различий 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие общества в 

социально-

историческом, этическом 

и философском 

контекстах 

УК-5.1. Находит и использует необходимую 

для саморазвития и взаимодействия с другими 

информацию о культурных особенностях и 

традициях различных социальных групп; 

УК-5.2. Демонстрирует уважительное 

отношение к историческому наследию и 

социальнокультурным традициям различных 

социальных групп, опирающееся на знание 

этапов исторического развития России 

(включая основные события, основных 

исторических деятелей) в контексте мировой 

истории и ряда культурных традиций мира (в 

зависимости от среды и задачи образования), 

включая мировые религии, философские и 

этические учения; 

УК-5.3. Умеет недискриминационно и 

конструктивно взаимодействовать с людьми с 

учетом их социально-культурных 

особенностей в целях успешного выполнения 

профессиональных задач и усиления 

социальной интеграции. 

Самоорганизаци

я и 

саморазвитие (в 

УК-6. Способен 

управлять своим 

временем, выстраивать и 

УК-6.1. Знает основные принципы тайм-

менеджмента, позволяющие гармонично 

сочетать задачи саморазвития с качественным 
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том числе 

здоровьесбереж

ение) 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования 

в течение всей жизни 

выполнением профессиональных функций; 

УК-6.2. Умеет достигать намеченные цели 

деятельности с учетом условий, средств, 

личностных возможностей, этапов карьерного 

роста, временной перспективы развития 

деятельности и требований рынка труда; 

УК-6.3. Владеет навыками критической оценки 

эффективности использования времени и 

других ресурсов при решении поставленных 

задач, а также относительно полученного 

результата. 

УК-7. Способен 

поддерживать должный 

уровень физической 

подготовленности для 

обеспечения 

полноценной социальной 

и профессиональной 

деятельности 

УК-7.1. Поддерживает должный уровень 

физической подготовленности для 

обеспечения социальной и профессиональной 

деятельности; 

УК-7.2. Использует основы физической 

культуры для осознанного выбора 

здоровьесберегающих и внешних условий 

реализации конкретной профессиональной 

деятельности; 

УК-7.3. Соблюдает нормы здорового образа 

жизни 

Безопасность 

жизнедеятельно

сти 

УК-8. Способен 

создавать и 

поддерживать в 

повседневной жизни и в 

профессиональной 

деятельности безопасные 

условия 

жизнедеятельности для 

сохранения природной 

среды, обеспечения 

устойчивого развития 

общества, в том числе 

при угрозе и 

возникновении 

чрезвычайных ситуаций 

и военных конфликтов 

УК-8.1. Знает теоретические, правовые и 

организационные основы БЖД; методы 

идентификации вредных и опасных факторов; 

способы и средства защиты от негативных 

производственных факторов; последствия 

воздействия на человека вредных и опасных 

факторов; методы прогнозирования ЧС и их 

последствий; действия в чрезвычайных 

ситуациях техногенного и природного 

характера; физиологию труда, микроклимат, 

критерии комфортности и безопасности; 

УК-8.2. Умеет идентифицировать опасности 

среды обитания человека, оценивать риск их 

реализации, выбирать методы защиты от 

опасностей применительно к сфере своей 

профессиональной деятельности и способы 

обеспечения комфортных условий 

жизнедеятельности; использовать средства 

индивидуальной и коллективной защиты от 

негативных факторов природного и 

техногенного характера; оказывать первую 

медицинскую помощь в ЧС; 

УК-8.3. Владеет законодательными и 

правовыми актами в области безопасности и 

охраны окружающей среды, требованиями к 

безопасности технических регламентов в сфере 

профессиональной деятельности; способами и 

технологиями защиты в чрезвычайных 

ситуациях; понятийно-терминологическим 

аппаратом в области безопасности; навыками 
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рационализации профессиональной 

деятельности с целью обеспечения 

безопасности и защиты окружающей среды 

Инклюзивная 

компетентность 

УК-9. Способен 

использовать базовые 

дефектологические 

знания в социальной и 

профессиональной 

сферах 

УК-9.1 Понимает особенности развития 

человека с ограниченными возможностями 

здоровья; 

УК-9.2 Демонстрирует готовность применять 

базовые дефектологические знания, принципы, 

методы в социальной и профессиональной 

сферах; 

УК-9.3. Владеет навыками работы и 

взаимодействия в социальной и 

профессиональных сферах с лицами с 

ограниченными возможностями здоровья 

Экономическая 

культура, в том 

числе 

финансовая 

грамотность 

УК-10. Способен 

принимать 

обоснованные 

экономические решения 

в различных областях 

жизнедеятельности 

УК-10.1. Понимает базовые принципы 

функционирования экономики и 

экономического развития, цели формы участия 

государства в экономике; 

УК-10.2. Применяет методы экономического и 

финансового планирования для достижения 

текущих и долгосрочных финансовых целей, 

использует финансовые инструменты для 

управления личными финансами (личным 

бюджетом), контролирует собственные 

экономические и финансовые риски; 

УК.-10.3. Использует основные положения и 

методы  финансовых (финансово-правовых) 

наук при решении социальных и 

профессиональных задач, включая знание 

налогового законодательства, аудита и других 

регламентирующих документов в 

профессиональной сфере; 

УК-10.4 Демонстрирует понимание основ 

финансовой грамотности и экономической 

культуры при принятии экономических 

решений в различных областях 

жизнедеятельности 

Гражданская 

позиция 

УК-11. Способен 

формировать нетерпимое 

отношение к 

проявлениям 

экстремизма, 

терроризма, 

коррупционному 

поведению и 

противодействовать им в 

профессиональной 

деятельности 

УК-11.1. Обладает знаниями в сфере 

выявления причин и факторов возникновения 

коррупционного поведения,  

УК-11.2. Умеет  анализировать и правильно 

применять правовые нормы о противодействии 

коррупционному поведению; 

УК-11.3. Овладел навыками работы по 

предупреждению коррупционного поведения и 

формированию нетерпимого отношения к 

нему.  

5.2 Общепрофессиональные компетенции и индикаторы их достижения 

(ОПК) 
Код и наименование 

общепрофессиональной компетенции 

Код и наименование индикатора достижения общепрофессиональной 

компетенции 
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ОПК-1. Способен применять 

знания (на промежуточном 

уровне) экономической теории 

при решении прикладных задач 

ОПК-1.1 Применяет знания микроэкономической теории 

на промежуточном уровне; 

ОПК-1.2 Применяет знания макроэкономической теории 

на промежуточном уровне; 

ОПК-1.3 Применяет математический аппарат для 

решения типовых экономических задач; 

ОПК-1.4 Выявляет и анализирует факторы, влияющие на 

поведение основных субъектов, экономический рост и 

общее экономическое равновесие 

ОПК-2. Способен осуществлять 

сбор, обработку и 

статистический анализ данных, 

необходимых для решения 

поставленных экономических 

задач 

ОПК-2.1 Осуществляет сбор статистической информации, 

необходимой для решения поставленных экономических 

задач; 

ОПК-2.2 Обрабатывает статистическую информацию и 

получает статистически обоснованные выводы; 

ОПК-2.3 Способен анализировать и содержательно 

интегрировать полученные результаты; 

ОПК-2.4 Анализирует, выбирает и обосновывает 

математические модели для решения задач в области 

экономики и управления; 

ОПК-2.5 Знает методы формализации разных 

экономических задач в математические задачи и умеет 

решать их с помощью накопленных знаний в области 

высшей математики 

ОПК-3. Способен анализировать 

и содержательно объяснять 

природу экономических 

процессов на микро- и 

макроуровне 

ОПК-3.1 Анализирует и содержательно объясняет 

события мировой и отечественной экономической 

истории; 

ОПК-3.2 Анализирует и содержательно объясняет 

текущие процессы, происходящие в мировой и 

отечественной экономике; 

ОПК-3.3 Анализирует и интерпретирует финансовую, 

бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в 

отчетности предприятий различных форм собственности, 

организаций, ведомств и т.д. и использует полученные 

сведения для принятия управленческих решений; 

ОПК-3.4 Использует отечественные и зарубежные 

источники информации, для того чтобы собрать 

необходимые данные, проанализировать их и подготовить 

информационный обзор и/или аналитический отчет; 

ОПК-3.5 Осуществляет сбор, обобщение и обработку 

информации, документирование хозяйственных 

операций, отражает хозяйственные операции на счетах 

бухгалтерского учета; 

ОПК-3.6 Использует при решении практических вопросов 

по управлению централизованными и 

децентрализованными финансами фундаментальные 

знания полученные в процессе обучения 

ОПК-4. Способен предлагать 

экономически и финансово 

обоснованные организационно-

управленческие решения в 

профессиональной деятельности 

ОПК-4.1 Осуществляет идентификацию проблемы и 

описывает ее, используя профессиональную 

терминологию экономической науки и опираясь на 

результаты анализа ситуации; 

ОПК-4.2 Критически сопоставляет альтернативные 

варианты решения поставленных профессиональных 
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задач, разрабатывает и обосновывает способы их решения 

с учётом критериев экономической эффективности, 

оценки рисков и возможных социально-экономических 

последствий; 

ОПК-4.3 Принимает экономически и финансово 

обоснованные организационно-управленческие решения 

по управлению финансами субъектов хозяйствования; 

ОПК-4.4 Несет ответственность за принятые 

организационно-управленческие решения по управлению 

финансами субъектов хозяйствования 

ОПК-5. Способен использовать 

современные информационные 

технологии и программные 

средства при решении 

профессиональных задач 

ОПК-5.1 Использует современные информационные 

технологии и программные средства при решении 

профессиональных задач; 

ОПК-5.2 Использует электронные библиотечные системы 

для поиска необходимой научной литературы и 

социально-экономической статистики; 

ОПК-5.3. Способен применять общие или 

специализированные пакеты прикладных программ, 

предназначенные для выполнения профессиональных 

задач; 

ОПК-5.4 Способен выбирать инструментарий обработки и 

анализа данных, современные информационные 

технологии и программное обеспечение соответствующие 

содержанию профессиональных задач; 

ОПК-5.5 Определяет способы и инструменты разработки 

и информационно-аналитической поддержки 

организационно-управленческих решений в 

профессиональной деятельности 

ОПК-6. Способен понимать 

принципы работы современных 

информационных технологий и 

использовать их для решения 

задач профессиональной 

деятельности 

ОПК-6.1 Выполняет трудовые действия с использованием 

информационных технологий при решении задач 

профессиональной деятельности; 

ОПК-6.2 Владеет навыками применения современных 

информационных технологий для решения задач 

профессиональной деятельности; 

ОПК-6.3 Обладает знаниями современного 

инструментария и интеллектуальных информационно-

аналитических систем при решении поставленных 

управленческих задач 
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5.3 Профессиональные компетенции и индикаторы их достижения 

 
Задача 

профессиональной 

деятельности 

Объект 

профессиональной 

деятельности или 

область знания 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижений 

профессиональной компетенции 

Основание для 

включения ПК в 

образовательную 

программу  

(ПС, анализ 

рынка труда, 

консультации с 

работодателями) 

Тип задач профессиональной деятельности: аналитический 

- поиск информации 

по полученному 

заданию, сбор и 

анализ данных, 

необходимых для 

проведения 

конкретных 

экономических 

расчетов; 

- анализ и 

интерпретация 

показателей, 

характеризующих 

социально-

экономические 

процессы и явления на 

микро- и макро- 

уровне как в России, 

так и за рубежом; 

- подготовка 

информационных 

обзоров, 

аналитических 

отчетов; 

- участие в разработке 

Объектами 

профессиональной 

деятельности 

выпускников, 

освоивших программу 

бакалавриата, 

являются поведение 

хозяйствующих 

агентов, их затраты и 

результаты, 

функционирующие 

рынки, финансовые и 

информационные 

потоки, 

производственные 

процессы 

 

ПК-3. Способен 

анализировать и 

интерпретировать данные 

финансовой, бухгалтерской, 

статистической отчётности, 

результаты расчётов 

экономических и 

финансовых показателей, 

использовать эти сведения 

для разработки вариантов 

управленческих решений, 

обосновании их выбора на 

основе критериев 

эффективности с учетом 

рисков и социально-

экономических последствий 

ПК-3.1 Способен анализировать данные финансовой, 

бухгалтерской, статистической отчетности, результаты 

расчетов экономических и финансовых показателей; 

ПК-3.2 Способен интерпретировать результаты 

анализа данных финансовой, бухгалтерской, 

статистической отчетности, результаты расчетов 

экономических и финансовых показателей; 

ПК-3.3 Способен разрабатывать варианты 

управленческих решений на основе критериев 

эффективности. 

 

Анализ рынка 

труда, 

консультации с 

работодателями 
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проектных решений в 

области 

профессиональной 

деятельности, 

подготовке 

предложений и 

мероприятий по 

реализации 

разработанных 

проектов и программ 

Тип задач профессиональной деятельности: финансовый 

- составление 

финансовых расчетов 

и осуществление 

финансовых операций; 

- ведение расчетов с 

бюджетами 

бюджетной системы 

Российской 

Федерации; 

- осуществление 

профессионального 

применения 

законодательства и 

иных нормативных 

правовых актов 

Российской 

Федерации, 

регулирующих 

финансовую 

деятельность 

Объектами 

профессиональной 

деятельности 

выпускников, 

освоивших программу 

бакалавриата, 

являются поведение 

хозяйствующих 

агентов, их затраты и 

результаты, 

функционирующие 

рынки, финансовые и 

информационные 

потоки, 

производственные 

процессы 

ПК-2. Способен проводить 

расчеты финансовых 

показателей на основе 

данных финансовой, 

бухгалтерской и другой 

статистической отчетности 

на основе типовых методик 

и действующего 

законодательства, проводить 

финансовые операции, 

составлять финансовую 

отчетность 

ПК-2.1 Обладает умением проводить расчеты 

финансовых показателей на основе данных 

финансовой, бухгалтерской и другой статистической 

отчётности на основе типовых методик и 

действующего законодательства; 

ПК-2.2 Владеет навыками проведения финансовых 

операций; 

ПК-2.3 Составляет финансовую отчетность 

Анализ рынка 

труда, 

консультации с 

работодателями 

Тип задач профессиональной деятельности: расчетно-экономический 

- подготовка исходных 

данных для проведения 

расчетов 

экономических и 

социально-

Объектами 

профессиональной 

деятельности 

выпускников, 

освоивших программу 

ПК-1. Cпособен собирать, 

обрабатывать исходные 

данные для проведения 

расчётов социально-

экономических показателей, 

ПК-1.1 Владеет практическими навыками 

осуществления сбора, обработки и анализа данных, 

необходимых для решения поставленных 

экономических задач; 

ПК-1.2 Способен применять типовые методики, 

Анализ рынка 

труда, 

консультации с 

работодателями 
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экономических 

показателей, 

характеризующих 

деятельность 

хозяйствующих 

субъектов; 

- проведение расчетов 

экономических и 

социально-

экономических 

показателей на основе 

типовых методик с 

учетом действующей 

нормативно-правовой 

базы; 

- разработка 

экономических 

разделов планов 

предприятий 

различных форм 

собственности, 

организаций, ведомств 

бакалавриата, являются 

поведение 

хозяйствующих 

агентов, их затраты и 

результаты, 

функционирующие 

рынки, финансовые и 

информационные 

потоки, 

производственные 

процессы 

проводить эти расчёты на 

основе типовых методик и 

действующего 

законодательства 

действующую нормативно-правовую базу для 

определения экономических показателей, 

характеризующих деятельность хозяйствующих 

субъектов; рассчитать экономические и социально-

экономические показатели, характеризующие 

деятельность хозяйствующих субъектов; 

ПК-1.3 Владеет методикой расчета важнейших 

экономических и социально-экономических 

показателей, характеризующих деятельность 

хозяйствующих субъектов; приемами выбора методики 

расчета основных экономических и социально-

экономических показателей, характеризующих 

деятельность хозяйствующих субъектов. 

ПК-4. Способен 

осуществлять корпоративное 

планирование и 

прогнозирование 

деятельности предприятия в 

т.ч.: стратегическое 

корпоративное планирование 

производственно-

экономической деятельности, 

оперативное планирование, 

разрабатывать 

производственную 

программу и план развития 

предприятия (организации), 

реализовывать различные 

бизнес-проекты на основе их 

экономического обоснования 

ПК-4.1 Обладает знаниями механизма формирования 

корпоративного планирования; 

ПК-4.2 Обладает умением оценивать воздействие 

корпоративного планирования на систему разработки 

стратегического и оперативного планирования; 

ПК-4.3 Владеет инструментарием планирования и 

прогнозирования корпоративной деятельности и 

навыками разработки бизнес-проектов и программ 
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6. ТРЕБОВАНИЯ К УСЛОВИЯМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

БАКАЛАВРИАТА 

6.1 Общесистемные требования к реализации программы бакалавриата. 

ОУП ВО «АТиСО» располагает материально-техническим обеспечением 

образовательной деятельности (помещениями и оборудованием) для 

реализации программы бакалавриата по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и 

Блоку 3 «Государственная итоговая аттестация» в соответствии с учебным 

планом. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 

индивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-

образовательной среде ОУП ВО «АТиСО» из любой точки, в которой имеется 

доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - сеть 

«Интернет»), как на территории ОУП ВО «АТиСО», так и вне ее. Условия для 

функционирования электронной информационно-образовательной среды могут 

быть созданы с использованием ресурсов иных организаций. 

Электронная информационно-образовательная среда ОУП ВО «АТиСО» 

обеспечивает: 

­ доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), 

практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным 

ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), практик; 

­ формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе 

сохранение его работ и оценок за эти работы. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

обеспечивается соответствующими средствами информационно-

коммуникационных технологий и квалификацией работников ОУП ВО 

«АТиСО», ее использующих и поддерживающих. Функционирование 

электронной информационно-образовательной среды соответствует 

законодательству Российской Федерации. 

6.2 Требования к материально-техническому и учебно-методическому 

обеспечению программы бакалавриата. 

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения 

учебных занятий, предусмотренных программой бакалавриата, оснащенные 

оборудованием и техническими средствами обучения, состав которых 

определяется в рабочих программах дисциплин (модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду 

ОУП ВО «АТиСО». 

ОУП ВО «АТиСО» обеспечена необходимым комплектом лицензионного 

и свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе 

отечественного производства (состав определяется в рабочих программах 

дисциплин (модулей) и подлежит обновлению при необходимости). 

При использовании в образовательном процессе печатных изданий 

библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 
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0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах 

дисциплин (модулей), практик, на одного обучающегося из числа лиц, 

одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль), 

проходящих соответствующую практику. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным 

профессиональным базам данных и информационным справочным системам, 

состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей). 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными и 

(или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к 

ограничениям их здоровья. 

6.3 Требования к кадровым условиям реализации программы 

бакалавриата. 

Реализация программы бакалавриата обеспечивается педагогическими 

работниками ОУП ВО «АТиСО», а также лицами, привлекаемыми к реализации 

программы бакалавриата на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников ОУП ВО «АТиСО» отвечает 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках, и (или) профессиональных стандартах. 

В ОУП ВО «АТиСО» не менее 70 процентов численности педагогических 

работников, участвующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, 

привлекаемых к реализации программы бакалавриата на иных условиях (исходя 

из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), 

ведут научную, учебно-методическую и (или) практическую работу, 

соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

В ОУП ВО «АТиСО» не менее 10 процентов численности педагогических 

работников, участвующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, 

привлекаемых к реализации программы бакалавриата на иных условиях (исходя 

из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), 

являются руководителями и (или) работниками иных организаций, 

осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, 

соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся 

выпускники (иметь стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 

лет). 

Не менее 60 процентов численности педагогических работников ОУП ВО 

«АТиСО» и лиц, привлекаемых к образовательной деятельности ОУП ВО 

«АТиСО» на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, 

приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую степень (в том 

числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую 

в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, 

полученное в иностранном государстве и признаваемое в Российской 

Федерации). 

6.4 Требования к финансовым условиям реализации программы 

бакалавриата. 

Финансовое обеспечение реализации программы бакалавриата 

осуществляется в объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на 
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оказание государственных услуг по реализации образовательных программ 

высшего образования - программ бакалавриата и значений корректирующих 

коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых Министерством 

образования и науки Российской Федерации. 

6.5 Требования к применяемым механизмам оценки качества 

образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

программе бакалавриата. 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

программе бакалавриата определяется в рамках системы внутренней оценки, а 

также системы внешней оценки, в которой ОУП ВО «АТиСО» принимает 

участие на добровольной основе. 

В целях совершенствования программы бакалавриата ОУП ВО «АТиСО» 

при проведении регулярной внутренней оценки качества образовательной 

деятельности и подготовки обучающихся по программе бакалавриата 

привлекает работодателей и (или) их объединения, иных юридических и (или) 

физических лиц, включая педагогических работников ОУП ВО «АТиСО». 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной 

деятельности по программе бакалавриата обучающимся предоставляется 

возможность оценивания условий, содержания, организации и качества 

образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и 

практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе 

бакалавриата в рамках процедуры государственной аккредитации 

осуществляется с целью подтверждения соответствия образовательной 

деятельности по программе бакалавриата требованиям ФГОС ВО с учетом 

соответствующей ПООП. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по программе бакалавриата осуществляется в рамках 

профессионально-общественной аккредитации, проводимой работодателями, 

их объединениями, а также уполномоченными ими организациями, в том числе 

иностранными организациями, либо авторизованными национальными 

профессионально-общественными организациями, входящими в 

международные структуры, с целью признания качества и уровня подготовки 

выпускников, отвечающими требованиям профессиональных стандартов (при 

наличии), требованиям рынка труда к специалистам соответствующего 

профиля. 

7. ФОРМЫ АТТЕСТАЦИИ 

Формы аттестации по дисциплинам, практикам, государственной итоговой 

аттестации представлены в учебном плане образовательной программы по 

направлению подготовки 38.03.01 Экономика профилю «Экономика 

предприятия и организации». 
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