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1. ВИД ПРАКТИКИ, СПОСОБ И ФОРМА ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ 

Вид практики:  

 Производственная практика 

 

Тип практики: 

 Научно-исследовательская работа 
 

 Способ проведения практики  

 Стационарная  

 

 Форма проведения практики 

 Концентрированная 

 

Основной формой прохождения практики является непосредственное 

участие обучающегося в организационном процессе конкретного предприятия. 

Учебная и (или) производственная практики могут проводиться в структур-

ных подразделениях ОУП ВО «АТиСО». 

 

2. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПРИ 

ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ, СООТНЕСЕННЫХ 

С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

2.1 Цели производственной практики 

Цель практики – освоение производственно-исследовательских, научно-

исследовательских задач, решение организационно-экономических и практиче-

ских проблем, креативных и прикладных заданий, соответствующих характеру 

будущей профессиональной деятельности обучающихся, закрепление и углуб-

ление теоретической подготовки студентов и приобретение ими требуемых 

компетенций.  

Производственная практика: научно-исследовательская работа направлена 

на закрепление практических навыков, систематизацию и разработку докумен-

тов нормативно-методического обеспечения, а также навыков научно-

исследовательской работы. 

Производственная практика: научно-исследовательская работа является 

составной частью учебных программ подготовки студентов.  

Производственная практика: научно-исследовательская работа направлена 

на приобретение студентами умений и навыков по направлению «Экономика», 

профиль «Экономика предприятий и организаций». 

Организация практики на всех этапах направлена на обеспечение непре-

рывности и последовательности овладения студентами профессиональной дея-

тельностью в соответствии с требованиями к уровню подготовки бакалавра. 
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Производственная практика: научно-исследовательская работа осуществ-

ляется на основе обеспечения логической и содержательно-методической взаи-

мосвязи между теоретическим обучением и содержанием практики. 

 

2.2 Задачи производственной практики: научно-исследовательской 

 работы 

Задачами производственной практики: научно-исследовательской работы яв-

ляются:  

 приобретение студентами таких профессиональных компетенций как: спо-

собность решать организационно-экономические и информационные задачи, 

научно-исследовательские, творческие задания, соответствующие характеру 

будущей профессиональной деятельности обучающихся. 

 закрепление теоретических знаний, развитие и накопление специальных на-

выков для использования экономических и социально-экономических пока-

зателей и расчета с учетом методик, и действующей нормативной базы; 

 изучение организационно-методических и нормативных документов для ре-

шения отдельных задач по месту прохождения практики; 

 изучение учредительных документов, организационной структуры предпри-

ятия и действующей в нем системы управления и отдельных разделов пла-

нов;  

 поиск информации по полученному заданию, сбор и анализ данных, обра-

ботка экономических массивов данных, оценка и интерпретация полученных 

результатов и составление аналитической документации; 

 ознакомление с содержанием основных направлений хозяйственно-

экономической деятельности, изучение основных видов работ, выполняемых 

на предприятии или в организации по месту прохождения практики;  

 усвоение приемов, методов и способов обработки финансово-экономической 

информации необходимой для планирования, финансовых расчетов и про-

фессионального применения законодательства; 

 развитие навыков самостоятельной научно-исследовательской работы. 

2.3 Перечень планируемых результатов обучения при прохождении 

практики 

В результате прохождения производственной практики: научно-

исследовательской работы у обучающихся должны быть сформированы сле-

дующие компетенций в соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки, 

с учетом следующих ОТФ/ТФ Экономический анализ деятельности /  Сбор, 

мониторинг и обработка данных для проведения расчетов экономических пока-

зателей предприятия (код А); профессионального стандарта (рег.номер 1437, 30 

марта 2021 г., №161н «Об утверждении профессионального стандарта «Эко-

номист предприятия»), к выполнению которых в ходе производственной прак-

тики (научно-исследовательской работы) готовится обучающийся: 
 

Коды 

комп

Наименование 

компетенций 

Индикатор достижений 

компетенции (закреп-
В результате прохождения 

учебной практики обучаю-
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етенц

ий 

ленный за практикой) щийся должен: 

УК-1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Способен осущест-

влять поиск, кри-

тический анализ и 

синтез информа-

ции, применять 

системный подход 

для решения по-

ставленных задач 

 

 

УК-1.1. Знает принципы 

сбора, отбора и обобще-

ния информации, мето-

дики системного подхо-

да для решения профес-

сиональных задач 

 

Знать:  

способы анализа, синтеза и ин-

терпретации информации внеш-

ней и внутренней среды хозяйст-

венно-экономической деятельно-

сти экономических субъектов 

Уметь:  

применять на практике умение 

аналитического 

мышления при анализе и синтезе 

показателей на основе системно-

го подхода 

Владеть:  

навыками проведения анализа 

деятельности 

экономического субъекта и об-

работки информации 

УК-1.2. Умеет анализи-

ровать и систематизиро-

вать разнообразные дан-

ные, оценивать эффек-

тивность процедур ана-

лиза проблем и принятия 

решений в профессио-

нальной деятельности 

Знать:  

основные показатели для прове-

дения экономических 

расчетов и порядок расчета эко-

номических показателей, 

необходимых 

 

Уметь:  

 

систематизировать данные и 

ориентироваться в различных 

источниках информации, 

позволяющих получить пред-

ставление о состоянии 

хозяйствующего субъекта и от-

бирать необходимую информа-

цию для проведения 

экономических расчетов 

 

Владеть: 

аналитическими способностями 

для проведения 

экономических расчетов и оцен-

ки эффективности и выработки 

соответствующих решений 

УК-1.3. Владеет навыка-

ми научного поиска и 

практической работы с 

информационными ис-

точниками; методами 

принятия решений 

Знать: 

основные понятия, категории и 

инструменты поиска информа-

ции, а также методы принятия 

решений 

Уметь: 

проводить поиск необходимой 

информации в 
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отечественных и зарубежных 

источниках 

Владеть: 

навыками поиска необходимой 

информации в 

отечественных и зарубежных 

источниках и на основе этого 

принимать обоснованные реше-

ния 

УК-2 

Способен опреде-

лять круг задач в 

рамках поставлен-

ной цели и выби-

рать оптимальные 

способы их реше-

ния, исходя из дей-

ствующих право-

вых норм, имею-

щихся ресурсов и 

ограничений 

УК-2.1. Формулирует в 

рамках поставленной це-

ли совокупность взаимо-

связанных задач, обеспе-

чивающих ее достиже-

ние. Определяет ожи-

даемые результаты ре-

шения выделенных задач 

Знать: 

основные направления и прин-

ципы организационно-

управленческого характера и на 

основе них формулировать цели 

и задачи 

Уметь: 

принимать управленческие ре-

шения, связанные с 

хозяйственно-экономической 

деятельностью и ожидаемых ре-

шений 

Владеть: 

навыками управленческой дея-

тельности и выбора оптималь-

ных решений на основе имею-

щихся ресурсов 

УК-3 

Способен осущест-

влять социальное 

взаимодействие и 

реализовывать 

свою роль в коман-

де 

УК-3.1 Определяет свою 

роль в социальном взаи-

модействии и командной 

работе, учитывает осо-

бенности поведения и 

интересы других участ-

ников, исходя из страте-

гии сотрудничества для 

достижения поставлен-

ной цели 

Знать: 

причины возникновения нестан-

дартных 

социально-экономических си-

туаций и учитывать особенности 

поведения субъектов хозяйст-

венно-экономической деятельно-

сти и стейкхолдеров 

Уметь: 

определять направления дейст-

вий в нестандартных 

ситуациях и определять свою 

роль в социальном взаимодейст-

вии и построении команды 

Владеть: 

навыками эффективных дейст-

вий исходя из стратегии сотруд-

ничества и системы целей пред-

приятия 

УК-6 

Способен управ-

лять своим време-

нем, выстраивать и 

реализовывать тра-

екторию самораз-

УК-6.1. Знает основные 

принципы тайм-

менеджмента, позво-

ляющие гармонично со-

четать задачи саморазви-

Знать: 

Принципы тайм-менеджмента и 

доказательные стороны актуаль-

ности, теоретической и 

практической значимости задач 
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вития на основе 

принципов образо-

вания в течение 

всей жизни 

тия с качественным вы-

полнением профессио-

нальных функций 

саморазвития 

Уметь: 

выявлять потери рабочего вре-

мени в коллективе 

 

Владеть: 

навыками самостоятельного 

применения принципов тайм-

менеджмента  

ПК-2 Способностью ана-

лизировать и ин-

терпретировать 

финансовую, бух-

галтерскую и иную 

информацию, со-

держащуюся в от-

четности предпри-

ятий различных 

форм собственно-

сти, организаций, 

ведомств и исполь-

зовать полученные 

сведения для при-

нятия управленче-

ских решений 

ПК-2.1 Обладает зна-

ниями методов анализа и 

интерпретации финансо-

вой, бухгалтерской и 

иной информации, со-

держащейся в отчетно-

сти предприятий различ-

ных форм собственно-

сти, организаций, ве-

домств; способов приме-

нения результатов ана-

лиза и интерпретации 

финансовой, бухгалтер-

ской и иной информа-

ции, содержащейся в от-

четности предприятий 

различных форм собст-

венности, организаций, 

ведомств 

Знать: 

методы сбора, обработки и ана-

лиза информации о факторах 

внешней и внутренней среды ор-

ганизации для принятия управ-

ленческих решений 

Уметь: 

проводить анализ финансовой, 

бухгалтерской и иной информа-

ции человеческих ресурсов и 

осуществлять диагностику сис-

темы управления предприятием  

Владеть: 

навыками анализа и составления 

финансовой отчетности и осоз-

нанием влияния различных ме-

тодов и способов учета на фи-

нансовые результаты для пред-

приятий различных форм собст-

венности 

 

ПК-2.4 Обладает умени-

ем применять основные 

экономические методы 

для управления государ-

ственным и муници-

пальным имуществом, 

принятия управленче-

ских решений по бюдже-

тированию и структуре 

государственных муни-

ципальных активов 

Знать: 

экономические методы для 

стоимостной оценки активов, 

управления оборотным капита-

лом, принятия решений по фи-

нансированию, формированию 

системы управления государст-

венным и муниципальным иму-

ществом и процессом бюджети-

рования 

Уметь: 

анализировать и оценивать сис-

тему управления предприятием и 

принимать управленческие ре-

шения  
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Владеть: 

методами финансового планиро-

вания и прогнозирования, бюд-

жетирования с учетом государ-

ственных и муниципальных ак-

тивов 

3. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

Организация производственной практики (НИР) на всех этапах направлена 

на обеспечение непрерывности и последовательности овладения студентами 

профессиональной деятельностью в соответствии с требованиями к уровню 

подготовки бакалавра. Производственная практика является обязательной ча-

стью, формируемой участниками образовательных отношений Б2.В.01(Н). 

Применение аналитических материалов, опыта российских организаций по 

использованию современных технологий в управлении предприятием позволя-

ют сформировать у студента адекватное суждение о современном состоянии, 

развитии и решении проблем в данной области. 

Требования к «входным» знаниям, умениям и готовностям обучающегося, 

приобретенным в результате освоения предшествующих частей ОП и необхо-

димым при освоении практики, а именно ранее изученные дисциплины: Осно-

вы менеджмента; Методы принятия управленческих решений; Анализ финан-

сово-хозяйственной деятельности; Государственные и муниципальные финан-

сы; Управленческий учет. 

4. ОБЪЕМ ПРАКТИКИ В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ И ЕЕ ПРО-

ДОЛЖИТЕЛЬНОСТИ В НЕДЕЛЯХ ЛИБО В АКАДЕМИЧЕ-

СКИХ ИЛИ АСТРОНОМИЧЕСКИХ ЧАСАХ 

 

Общая трудоемкость учебной практики составляет 3 зачетных единицы, 

108 часов. 

5. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

5.1 Место и время проведения практики 

 

Местом проведения практики являются профильные организации, учреж-

дения и предприятия или кафедры и научно-производственные подразделения 

ОУП ВО «АТиСО». 

Направление на практику оформляется приказом по ОУП ВО «АТиСО» с 

указанием дат начала и завершения практики и объектов проведения практики 

(индивидуально по каждому обучающемуся в зависимости от темы дипломного 

проекта).   

5.2 Структура и содержание практики 
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№ 

п/п 

Разделы 

(этапы) 

практики 

Виды учебной работы, на прак-

тике включая самостоятельную 

работу обучающихся 

Трудое

мкость 

(в 

часах)  

Формы текущего 

контроля 

Реализ

уемые 

компет

енции 

1 Подгото

вительн

ый этап 

1. Установочная конференция о 

задачах производственной 

(НИР) практики: общий инст-

руктаж, инструктаж по исполь-

зованию форм рабочих и отчет-

ных документов, инструктаж по 

технике безопасности. 

2. Организационная работа по 

распределению обучающихся 

по базам практики. 

3. Выдача обучающимся форм 

рабочих и отчетных документов 

по практике: дневник обучаю-

щегося, шаблон отчета о про-

хождении практики. 

4. Встреча обучающихся с руко-

водителями практики, обсужде-

ние и утверждение тем произ-

водственных заданий практи-

кантов. 

8 ч. 

 

 

 

 

 

 

8 ч. 

 

 

8 ч. 

 

 

 

 

12 ч. 

 

 

Итого 

36 ч. 

Отметки в ведомостях 

о прохождении обу-

чающимися 

инструктажа, о полу-

чении форм рабочих и 

отчетных документов 

для производственной 

практики. 

Список 

реали-

зуемых 

компе-

тенций 

опре-

деляет 

препо-

дава-

тель 

2 Экспе-

римен-

тальный 

этап 

1. Подготовка обучающимися 

методических разработок для 

выполнения измерений по про-

изводственным заданиям. Чте-

ние и анализ литературы, под-

бор материалов. 

2. Согласование и утверждение 

методических разработок руко-

водителем практики. 

3. Выполнение производствен-

ных заданий. 

10 ч. 

 

 

 

 

 

10 ч. 

 

 

10 ч. 

 

 

Итого 

30 ч. 

Консультации у руко-

водителя практики, 

анализ и обсуждение 

подготовленных ма-

териалов. 

Доработка материалов 

с учетом замечаний и 

повторное представ-

ление их для утвер-

ждения руководите-

лем практики. 

Обсуждение заданий, 

выполненных други-

ми практикантами. 

 

3 Обра-

ботка и 

анализ 

полу-

ченной 

инфор-

мации 

1. Систематизация материала 

наблюдений и измерений. 

2. Обсуждение и анализ прове-

денных измерений с руководи-

телем практики, коллегами-

практикантами и методистом. 

8 ч. 

 

6 ч. 

 

 

 

Итого 

14 ч. 

Обсуждение прове-

денных обучающимся 

производственных 

заданий с руководите-

лем практики 

 

4 Подгото

вка 

отчёта 

по 

практик

е 

1. Самостоятельный анализ ито-

гов работы в ходе производст-

венной практики (НИР), напи-

сание и оформление отчетных 

материалов. 

2. Оформление отчета по прак-

14 ч. 

 

 

12 ч. 

 

 

Итоговый отчет по 

производственной 

практике: 

а) заполненный днев-

ник практиканта; 

б) методические раз-
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тике и его представление на ка-

федру. 

3. Защита итогового отчета по 

производственной практике пе-

ред комиссией кафедры. 

 

 

 

 

 

2 ч.  

 

 

 

 

 

 

Итого 

28 ч. 

работки выполненных 

заданий; 

в) отчет практиканта о 

прохождении практи-

ки; 

г) отзыв руководителя 

и отзыв методиста 

практики. 

 

Оценка: зачет с оцен-

кой 

 Всего 

часов 

 108   

6. ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ 

В качестве основной формы и вида отчетности устанавливается письмен-

ный отчет (приложение 1) и дневник практик (приложение 2). Форма контроля 

прохождения практики − зачет или дифференцированный зачет (устанавливает-

ся учебным планом и программой практики с учетом требований ФГОС ВО). 

По окончании практики осуществляется защита отчета по практике, кото-

рая приравнивается к оценкам (зачетам) по теоретическому обучению и учиты-

вается при подведении итогов общей успеваемости обучающихся. При защите 

отчета могут присутствовать руководство ОУП ВО «АТиСО», представители 

учебно-методического управления, декан факультета, заведующий и препода-

ватели соответствующей кафедры, руководители практики от организации 

(предприятия, учреждения).  

Оценка за практику выставляется в ведомость и заносится в зачетную 

книжку обучающегося за подписью руководителя практики от кафедры. 

При оценке итогов работы обучающегося принимается во внимание ха-

рактеристика, данная ему руководителем практики от предприятия, учреждения 

или организации (приложение 3). 

Итоги практики обучающихся обсуждаются в обязательном порядке на 

заседаниях Учёных советов факультетов, на научно-практических конференци-

ях кафедр с участием представителей работодателей, учреждений или органи-

заций, на производственных совещаниях предприятий, учреждений или органи-

заций. 

Обучающиеся, не выполнившие программу практики по уважительной 

причине, направляются на практику вторично, в свободное от учебы время. 

Обучающиеся, не выполнившие программу практики без уважительных 

причин или получившие неудовлетворительную оценку, отчисляются из ОУП 

ВО «АТиСО» как имеющие академическую задолженность в порядке, преду-

смотренном законодательными актами. 

 

7. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

ПО ПРАКТИКЕ 
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7.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в про-

цессе освоения образовательной программы 

 

№ 

п/п 

Код  

формируемой компетенции и ее содержа-

ние 

Этапы (семестры) формирования 

компетенции в процессе освоения 

ОП 

Очная 

форма 

обучения 

Очно-

заочная 

форма 

обучения 

Заочная 

форма 

обучения 

1  

УК-1 

Способен осуществлять поиск, критиче-

ский анализ и синтез информации, приме-

нять системный подход для решения по-

ставленных задач 

 

7 

 

 

2  

УК-2 

Способен определять круг задач в рамках 

поставленной цели и выбирать оптималь-

ные способы их решения, исходя из дейст-

вующих правовых норм, имеющихся ре-

сурсов и ограничений 

7 

 

 

3  

УК-3 Способен осуществлять социальное 

взаимодействие и реализовывать свою роль 

в команде 

7 

 

 

4  

УК-6 Способен управлять своим временем, 

выстраивать и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов образо-

вания в течение всей жизни 

7 

 

 

5  

ПК-2 Способностью анализировать и ин-

терпретировать финансовую, бухгалтер-

скую и иную информацию, содержащуюся 

в отчетности предприятий различных форм 

собственности, организаций, ведомств и 

использовать полученные сведения для 

принятия управленческих решений 

7 

 

 

 

7.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на раз-

личных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

В зависимости от количества баллов оценивание компетентности обучаю-

щегося оценивается по уровням: от 3 до 4 баллов - «минимальный уровень», от 

5 до 7 баллов - «базовый уровень», от 8 до 9 баллов - «высокий уровень». 

 
Показатели 

оценивания 
Критерии оценивания компетенций 

Шкала 

оценивания 
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Знания по всем  по-

ставленным вопросам 

в объеме программы 

практики 

Фрагментарные знания, недостаточно полный 

объем (1 балл) 

 

Достаточный объем знаний в рамках обязатель-

ного уровня профессиональных достижений (2 бал-

ла) 

 

Систематизированные, глубокие и полные зна-

ния, стремится к получению дополнительных зна-

ний по вопросам практики. (3 балла) 

Минималь-

ный уровень 

 

Базовый уро-

вень 

 

 

Высокий 

уровень 

Профессиональные 

умения 

Низкий уровень культуры исполнения заданий, 

некомпетентность в решении стандартных типовых 

задач (1 балл) 

 

Способен самостоятельно решать учебные  и 

профессиональные задачи, самостоятельно приме-

нять типовые решения в рамках программы практи-

ки. (2 балла) 

 

Способен самостоятельно и творчески решать 

научные и профессиональные задачи в нестандарт-

ной ситуации в рамках программы практики . (3 

балла) 

Минималь-

ный уровень 

 

 

 

Базовый уро-

вень 

 

 

 

Высокий 

уровень 

Практическая реа-

лизация и уровень 

отработки вопросов 

практики 

Способен работать при прямом наблюдении. 

Способен применять теоретические знания на прак-

тике к решению конкретных задач. (1 балл) 

 

Может взять на себя ответственность за завер-

шение задач в исследовании, проявляет настойчи-

вость и инициативу в процессе отработки отбельных 

вопросов практики. Однако  затрудняется в решении 

сложных, неординарных проблем, не выделяет ти-

пичных ошибок и возможных сложностей при ре-

шении той или иной проблемы (2 балла) 

 

Контролирует работу, проводит оценку, совер-

шенствует действия работы. Умеет выбрать эффек-

тивные приемы решения задач по возникающим 

проблемам. Способен производить анализ происхо-

дящих процессов, имеет предложения по усовер-

шенствованию, оптимизации цикла работы или его 

отдельных составляющих, проявляет разумную 

инициативу при решении задач практики. (3 балла) 

Минималь-

ный уровень 

 

 

Базовый уро-

вень 

 

 

 

 

 

 

 

Высокий 

уровень 

Описание шкал оценивания 
№ 

п/п 

Оценка за 

ответ 
Характеристика ответа 

1 Отлично - Ответ полный и правильный на основании изученных тео-

рий; материал изложен в определенной логической последова-

тельности, литературным языком; ответ самостоятельный 

- Выполнены все требования к выполнению, написанию и за-

щите отчета. Умение (навык) сформировано полностью 
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- Количество баллов за освоение компетенций от 8 до 9 

2 Хорошо  - Ответ достаточно полный и правильный на основании изу-

ченных материалов; материал изложен в определенной логиче-

ской последовательности, при этом допущены две-три несуще-

ственные ошибки 

- Выполнены основные требования к выполнению, оформле-

нию и защите отчета. Имеются отдельные замечания и недостат-

ки. Умение (навык) сформировано достаточно полно 

- Количество баллов за освоение компетенций от 5 до 7 

3 Удовлетворите

льно 

- Результат, содержащий неполный правильный ответ или от-

вет, содержащий значительные неточности, ответ несвязный 

- Выполнены базовые требования к выполнению, оформле-

нию и защите отчета. Имеются достаточно существенные заме-

чания и недостатки, требующие значительных затрат времени на 

исправление. Умение (навык) сформировано на минимально до-

пустимом уровне 

- Количество баллов за освоение компетенций от 3 до 4 

4 Неудовлетвори

тельно 

- Результат, содержащий неполный правильный ответ (сте-

пень полноты ответа – менее 30%), неправильный ответ (ответ 

не по существу задания) или отсутствие ответа. 

- Требования к написанию и защите отчета. Имеются много-

численные существенные замечания и недостатки, которые не 

могут быть исправлены. Умение (навык) не сформировано 

- Количество баллов за освоение компетенций менее 3 

Шкала оценки в системе «зачтено – не зачтено» 
№ 

п/п 

Оценка за 

ответ 
Характеристика ответа 

 Зачтено - Ответ достаточно полный и правильный на основании изу-

ченных материалов; материал изложен в определенной логиче-

ской последовательности, при этом допущены две-три несуще-

ственные ошибки 

- Выполнены основные требования к выполнению, оформле-

нию и защите отчета. Имеются отдельные замечания и недостат-

ки. Умение (навык) сформировано достаточно полно 

- Количество баллов за освоение компетенций от 3 до 9 

2 Не зачтено - Результат, содержащий неполный правильный ответ (сте-

пень полноты ответа – менее 30%), неправильный ответ (ответ 

не по существу задания) или отсутствие ответа. 

- Требования к написанию и защите отчета. Имеются много-

численные существенные замечания и недостатки, которые не 

могут быть исправлены. Умение (навык) не сформировано 

- Количество баллов за освоение компетенций менее 3 

7.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций в процессе ос-

воения образовательной программы 

Типовые контрольные задания для оценки знаний, умений и навыков мо-

гут включать в себя следующие вопросы: 

1. Устав предприятия. Учредительные документы.  
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2. История образования предприятия. 

3. Анализ объема, структуры и динамики основных фондов 

4. Анализ обеспеченности предприятия материальными ресурсами  

5. Анализ численности, состава и движения персонала предприятия  

6. Анализ себестоимости по экономическим элементам и статьям расхода 

7. Анализ и оценка использования чистой прибыли  

8. Организационно-управленческие решения, оценка результатов, применение 

знания экономической науки при решении практических задач и готовность 

нести за них ответственность с позиций общественной значимости. 

9. Методика критического анализа и синтеза информации, системный подход 

для решения поставленных задач. 

10. Анализ системы хозяйственно-экономической деятельности и природа эко-

номических процессов на микро- и макроуровне. 

11. Сбор, обработка и анализ данных, необходимых для решения поставленных 

управленческих задач.  

12. Рентабельность как обобщающий показатель эффективной деятельности хо-

зяйствующего субъекта 

13. Характеристика баланса как основного источника информации 

14. Анализ абсолютных показателей финансовой устойчивости. 

15. Анализ эффективности использования ресурсов. 

7.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характери-

зующих этапы формирования компетенций 

В соответствие с критериями оценки необходимо, чтобы представленная 

к защите документация по производственной практике включала в себя отчет 

по практике, дневник, оформленные по требованиям кафедры и отзыв-

характеристику. 
 

Процедура защиты отчета осуществляется в следующем порядке:  

 характеристика предприятия прохождения практики, его организационная 

структура, организация труда, опыт работы предприятия. 

 основной вид деятельности предприятия прохождения практики. 

 нормативная документация, применяемая на предприятии;  

 доклад и защита отчета о прохождении практики на предприятии; 

 предложения по улучшению деятельности предприятия;  

 ответ на дополнительные вопросы.  

Итоговая оценка за защиту отчета по практике заносится в ведомость и в 

зачетную книжку обучающегося. 
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8. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И РЕСУРСОВ СЕТИ 

"ИНТЕРНЕТ", НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 

8.1 Учебная литература 

№ 

п/п 
Автор Название Издательство Год Наличие в ЭБС* 

1 Аксянова А.В. 

Экономика предпри-

ятия: учебное посо-

бие 

Казань: Издатель-

ство КНИТУ 
2021 

URL: 

https://www.iprbo

okshop.ru/121088.

html 

1. 2 Кисов А.Е. Экономика предпри-

ятия: теория и прак-

тика: учебное посо-

бие  

Липецк: Липецкий 

государственный 

технический уни-

верситет 

2019 URL: 

https://www.iprbo

okshop.ru/101460.

html 

8.2 Ресурсы сети "Интернет" 

№ 

п/п 
Интернет ресурс (адрес) Описание ресурса 

1.  https://www.audit-

it.ru/finanaliz/start/ 

Система интеллектуального анализа финансового 

состояния организации 

2.  https://itfinans.ru/ Финансовый анализ онлайн 

9. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬ-

ЗУЕМЫХ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ ПРАКТИКИ, ВКЛЮЧАЯ 

ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

И ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ 

(ПРИ НЕОБХОДИМОСТИ) 
9.1 Информационные технологий, используемые при проведении 

практики 

В процессе организации практики руководителями от выпускающей ка-

федры и руководителем от предприятия (организации) могут применяться сле-

дующие информационные технологии:  

 проведение ознакомительных лекций с использованием мультимедийных 

технологий;  

 использование дистанционной технологии при обсуждении материалов 

учебной практики с руководителем;  

 использование мультимедийных технологий при защите практик;  

 использование компьютерных технологий и программных продуктов 

(MSOffice, 1С:Предприятие и др.) необходимых для: систематизации; обработ-

ки данных; проведения требуемых программой практики расчетов; оформления 

отчетности; и т.д. 

Информационные технологии 

– сбор, хранение, систематизация и представление учебной и научной ин-

формации; 

– подготовка, конструирование и презентация итогов исследовательской и 

аналитической деятельности; 
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– самостоятельный поиск дополнительного учебного и научного материа-

ла, с использованием поисковых систем и сайтов сети Интернет, электронных 

энциклопедий и баз данных; 

– использование электронной почты преподавателей и обучающихся для 

рассылки, переписки и обсуждения возникших учебных проблем во время про-

хождения практики. 

 

9.2 Перечень программного обеспечения и информационных 

справочных систем 
№ 

п/п 
Название программы/Системы Описание программы/Системы 

1.  http://www.consultant.ru/ финансы; организационно-правовые 

формы предприятий 

10. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, 

НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Материально-техническое обеспечение практики должно быть достаточ-

ным для достижения целей практики и должно соответствовать действующим 

санитарным и противопожарным нормам, а также требованиям техники безо-

пасности при проведении учебных и научно-производственных работ. 

Обучающимся должна быть обеспечена возможность доступа к информа-

ции, необходимой для выполнения задания по практике и написанию отчета. 

Организации, учреждения и предприятия, а также учебно-научные подраз-

деления ОУП ВО «АТиСО» должны обеспечить рабочее место обучающегося 

компьютерным оборудованием в объемах, достаточных для достижения целей 

практики 
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приложение 1  

к программе практики 

 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ  ПРОФСОЮЗОВ  

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«АКАДЕМИЯ ТРУДА И  СОЦИАЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ» 

 

 

 

Факультет (филиал) 

______________________________________________________________ 

Кафедра  

__________________________________________________________________ 

Направление подготовки (специальность) 

________________________________________________________________ 
(полный код и наименование) 

 

 

ОТЧЕТ 

 

о прохождении практики 

_______________________________________________________________ 
 (наименование практики) 

 

_______________________________________________________________________________ 

(Ф.И.О. обучающегося) 

 

__________ курса ______________ формы обучения, учебная группа № _____________ 

 

Место прохождения практики  

________________________________________________________________________________ 
(указывается полное наименование организации в соответствии с    уставом) 

Срок прохождения практики: с «__»_____20   г. по «__»________20   г. 
 

Руководители практики: 

 

 

от ОУП ВО «АТиСО» 
 _________________________________________________________________ 

(Ф.И.О., должность) 

 
 
 
от организации _________________________________________________________________ 
 

(Ф.И.О., должность) 
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ВВЕДЕНИЕ. 

Цель практики: 

__________________________________________________________________ 

Задачи практики: 

________________________________________________________________ 

Индивидуальное задание (выдается руководителем практики) 

________________________________________________________________ 

 

1. ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ. 

Этапы прохождения практики 

Дата/ 

период 
Раздел практики Отметка о выполнении 

   

 
 

2. СПИСКИ ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ И ЛИТЕРАТУРЫ 

 

 

3. ЗАКЛЮЧЕНИЕ (выводы) 

В заключении подводятся итоги прохождения практики. 
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приложение 2  

к программе практики 
 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ  УЧРЕЖДЕНИЕ  ПРОФСОЮЗОВ  

ВЫСШЕГО  ОБРАЗОВАНИЯ 

«АКАДЕМИЯ  ТРУДА  И  СОЦИАЛЬНЫХ  ОТНОШЕНИЙ» 

 

Факультет __________________________________________________ 

Кафедра ____________________________________________________________ 

Специальность ______________________________________________________ 

 

ДНЕВНИК 
 

Прохождения ________________________________________ практики 
(наименование практики) 

 

Обучающего-

ся___________________________________________________________________________ 

(Ф.И.О. обучающегося) 

 

______ курса _________________________ формы обучения 

 

учебная группа № ____________ 
 

Место прохождения практики 

 __________________________________________________________________ 
(указывается полное наименование организации в соответствии с уставом) 

Срок прохождения практики: с «__» _______ 20__ г по «__» ________20 __ г. 
 

 

 

Обучающийся _________________    ___________________ 
(подпись)   (Инициалы и фамилия) 
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ДНЕВНИК 

прохождения _________________________ практики 
 

№ 

п/п 
Виды работ 

Сроки выполнения Подпись руководителя 

от организации Начало Окончание 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 

Руководители практики: 

 

От ОУП ВО «АТиСО» 

 ________________________________________________________ 
(Ф.И.О., должность) 

От организации 

 ______________________________________________________ 
(Ф.И.О., должность) 
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приложение 3  

к программе практики 
 

Отзыв (характеристика) руководителя практики от организации 
 (навыки, активность, дисциплина, помощь организации, качество и достаточность собранного мате-

риала для отчета и выполненных работ, поощрения и т.п., рекомендованная оценка за практику) 
 

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________ 

 

 

М.П. 

 

Руководитель практики  
от организации (предприятия)  ______________________  /__________________ 

     (подпись)                                         (расшифровка подписи) 

 

«_____» ___________ 20____ г. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Оценка пройденной практики руководителем от ОУП ВО «АТиСО» 
(уровень подготовки, квалификация, выполнение графика практики,  

дисциплинированность и т. д.) 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

________________________________ 
 

Руководитель практики  
от ОУП ВО «АТиСО»  ______________________  /__________________ 

             (подпись)                             (расшифровка подписи) 

 

«_____» ___________ 20____ г. 
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