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1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ИЗУЧЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Цели освоения дисциплины Социально-психологические основы 
командной работы – формирование у обучающихся компетенций, 
позволяющих им успешно решать весь спектр задач, связанных с созданием и 
функционированием команд в организациях, а также отчетливо выраженного 
индивидуального взгляда на проблему создания и функционирования 
управленческой команды, понимания ее сути как социально-психологического 
феномена. 

Задачи освоения дисциплины:  
- сформировать у студентов научно обоснованное представление о 

команде, как фундаментальном понятии современной организационной 
психологии, и о социально-психологической сущности его 
феноменологического содержания в организационном контексте;  

- обучить студентов практическим методам отбора кандидатов в 
управленческую команду в логике обеспечения кадрового потенциала, 
интеграции функций оперативного управления, и перспективного развития 
организации;  

- обучить студентов самостоятельной разработке и реализации 
развернутых программ социально-психологического обеспечения, создания 
управленческих команд с учетом специфики конкретных организаций; - 
обеспечить личностное и профессиональное развитие студентов применительно 
к реализации функции командного оператора;  

- сформировать у студентов целенаправленную установку на 
ознакомление с практическим опытом коллег, систематический анализ как 
окончательных, так и промежуточных результатов деятельности, в контексте 
командообразования;  

- расширить компетенции студентов, связанные с практической 
социально-психологической работой, по интрагрупповому развитию в широком 
контексте;  

- обучить студентов методологическим и методическим основам 
систематизации собственного практического опыта и разработки на его основе 
авторских командообразующих техник и технологий.  

2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛЯ) 

2.1. Планируемые результаты обучения дисциплине 
Изучение дисциплины «СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ 
КОМАНДНОЙ РАБОТЫ» направлено на формирование следующих 
компетенций: 

универсальных компетенций и индикаторов их достижения: 

Категория (группа) 
УК 

Код и наименование 
универсальной 
компетенции 

Код и наименование индикатора 
достижений универсальной 

компетенции 
Самоорганизация и 
саморазвитие (в том 

УК-6 Способен управлять 
своим временем, 

УК-6.1 Использует технологии и 
методы управления своим временем для 
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числе 
здоровьесбережение) 

выстраивать и 
реализовывать траекторию 
саморазвития на основе 
принципов образования в 
течение всей жизни 

достижения поставленных целей  

профессиональных компетенций и индикаторов их достижения: 

Категория (группа) 
ПК 

Код и наименование 
универсальной 
компетенции 

Код и наименование индикатора 
достижений универсальной 

компетенции 
Организационно-
управленческая 

ПК-2 Способен 
анализировать, 
обосновывать и 
осуществлять выбор 
решения для успешного 
выполнения 
профессиональной 
деятельности в сфере 
менеджмента 

ПК-2.4 Владеет навыками обоснования 
и выбора оптимального решения для 
успешного выполнения 
профессиональной деятельности в сфере 
менеджмент 

 
2.2. Результаты освоения образовательной программы 

В результате освоения дисциплины студент должен:  
 отчетливо представлять специфику предметно-проблемного поля 
организационной психологии, обладать знаниями теории малых групп, 
современных концепций менеджмента, основ теории организации, основ 
прикладной конфликтологии, навыками разработки и реализации 
практикоориентированных и прикладных социально-психологических и 
психолого-акмеологических исследований; Знать основные закономерности и 
механизмы функционирования группы как системы и подсистемы организации  
 Иметь представление об основных методах научного исследования групповых 
процессов  
 Иметь представление о личности, социальной идентичности; о законах 
функционирования социальных общностей – больших и малых групп  
 Уметь анализировать структуру группы, коммуникативные процессы в группе 
и групповую динамику.  
 Уметь корректировать групповое взаимодействие, исходя из феноменов 
групповой динамики и задач деятельности 
Навыки и/или опыт деятельности: применять инструменты для управления 
командой, с учетом рисков в различных областях жизнедеятельности; 
оценивать и анализировать основные производственно-экономические 
показатели; принимать экономически обоснованные решения при управлении 
проектом. Уметь определить свои роли в команде проекта для формирования 
оптимальной команды. 

3. МЕСТО ДИЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
Дисциплина «СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ КОМАНДНОЙ 
РАБОТЫ» относится к части, формируемой участниками образовательных 
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отношений, и является дисциплиной по выбору учебного плана направления 
подготовки 38.03.02 Менеджмент.  

4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ С 
УКАЗАНИЕМ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ, 

ВЫДЕЛЕННЫХ НА КОНТАКТНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ ЗАНЯТИЙ) И НА 
САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Объем дисциплины 

Всего часов 

Для очной 
формы 

обучения 

Для очно-
заочной 
формы 

обучения 

Для заочной 
формы 

обучения 

Общая трудоемкость дисциплины 
(зачетных единиц/часов) 

4\144 4\144 
 

Контактная работа обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) 
(всего) 
Аудиторная работа (всего) 42 28 

 
Лекции 16 10 

 
Семинары, практические занятия 24 16 

 
Лабораторные работы 

   
КтЗа, КтЭк, КонсЭ 2 2 

 
Самостоятельная работа 
обучающегося (всего) 

102 116 
 

Вид промежуточной аттестации (зачет, 
зачет с оценкой, экзамен) 

Зачет  Зачет  
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5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), 
СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ (РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ 
ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ИЛИ 

АСТРОНОМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ 

 
5.1. Содержание дисциплины (модуля) 

Тема 1. Объем и состав психологического обеспечения управления 
персоналом  
Составляющие психологического обеспечения управления персоналом. 
Принципы, на которых построена система психологического обеспечения 
управления персоналом. Психологические методы управления персоналом. 
Оптимизация социальнопсихологического климата в коллективе. Разрешение 
внутри– и межгрупповых конфликтов. Подбор кадров. Психологическая 
диагностика объектов и воздействие на них с целью оптимизации и развития. 
Развитие персонала. Социально-психологическое обучение персонала. 
Психологическое сопровождение организационных процессов и мероприятий. 
Гуманизация как социально-нравственная основа деятельности службы по 
управлению персоналом. Психологическая диагностика психических 
феноменов. Объекты психологической диагностики. Правовые аспекты 
деятельности психолога в организации.  
Тема 2. Экспертные процедуры в контексте управления командой.  
Понятие экспертизы. Цели и виды экспертизы. Проблема повышения 
надежности экспертных оценок. Подбор экспертов. Комплектование 
экспертной группы. Особенности подбора экспертов для оценки персонала. 
Выбор конкретной процедуры экспертизы. Оптимизация экспертной 
деятельности. Управленческое консультирование в сфере психологического 
обеспечения управления персоналом Понятие управленческого 
консультирования. Функции управленческого консультирования. Проблема 
независимости консультанта при внутреннем организационном 
консультировании. Факторы, определяющие специфику управленческого 
консультирования. Конфиденциальность и доверие как основа 
консультативного взаимодействия. Наиболее типичные консультативные 
запросы в рамках психологического обеспечения управления персоналом. 
Психологическое сопровождение и коучинг.  
Тема 3. Психология формирования команды.   
Подбор кадров, соответствующих требованиям организации и должностным 
обязанностям. Определение потребностей в кадрах. Отсеивание поступающих 
на работу. Сбор информации до приема на работу. Интервью. Тесты. Общие 
представления о программе тестирования. Типы психологических тестов. 
Негативные последствия использования психологических тестов и их причины. 
Правовые аспекты отбора сотрудников. Создание реалистичного представления 
о будущей работе. Центры оценки.  
Тема 4. Психолого-педагогические методы развития персонала. 
Проблема развития профессиональной компетентности персонала. Обучение 
как фактор профессионального развития. Организационное обучение. Анализ 
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потребности в обучении. Постановка целей обучения. Разработка программ 
обучения. Виды, формы и методы обучения. Оценка эффективности обучения. 
Условия эффективности обучения. Обучающаяся организация.  
Тема 5. Управление высокоэффективными коллективами.  
Создание высокоэффективных производственных групп. Методы 
формирования трудового коллектива. Совершенствование трудовых процессов. 
Проблемы, связанные с приходом новых членов. Как управлять выполнением 
задания и сохранением группы. Позитивные групповые нормы. Сплоченность 
группы. Управление психологическим климатом в коллективе. 
Психологическое обеспечение эффективности профессиональной 
коммуникации персонала 
 

5.2 Разделы/темы дисциплины, их трудоемкость и виды занятий 
Общая трудоемкость изучения дисциплины по учебному плану: З.Е. (часов) 4 (144) 

Форма обучения Очная  Вид контроля  Зачет 

Форма обучения Очно - заочная  Вид контроля  Зачет 

Форма обучения Заочная  Вид контроля   

№ 
п.п. 

Порядковый 
номер темы в 

соответствии с 
разделом 5.1 РПД 

Очная Очно-заочная Заочная 

Аудиторная 
(контактная) 

СРС 

Аудиторная 
(контактная) 

СРС 

Аудиторная 
(контактная) 

СРС 

Л Пр/С ЛР Л Пр/С ЛР Л 
Пр/
С 

ЛР 

1. Тема 1 2 4  20 2 2  22     

2. Тема 2 4 4  20 2 4  22     

3. Тема 3 2 6  24 2 2  24     

4. Тема 4 4 6  20 2 4  22     

5. Тема 5 4 4  18 2 4  26     

6. 
Консультации 
(контактная) 

0 2  0 0 2  0     

7. 
Промежуточная 
аттестация (часов) 

0 0  0 0 0  0     

ВСЕГО ЧАСОВ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ 

16 26  102 10 18  116     

 

6. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЛЯ 
САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ СТУДЕНТОВ, ОБУЧАЮЩИХСЯ 

ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 
Занятие № 1 (семинарское) 1. Охарактеризуйте базовые основания 

командной работы: 
а) интегрирующая роль руководителя команды (идейный и деловой 
лидер); 
б) четкое и безальтернативное руководство со стороны вышестоящей 
организации; 
в) идеология "общей судьбы" (единый "путь - цель"); 
г) полная и безоговорочная ориентация на интересы руководителя 
команды; 
д) идейное единство (миссия – "кровная идея", "общее видение", 
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ценностно-ориентированное единство). 
 
Занятие № 2 (семинарское) Определите основные черты 

профессионального почерка команды 
(внутрикомандных отношений): 
а) динамичный деловой стиль работы; 
б) жёсткое единоначалие; 
в) информационная открытость и адекватность; 
г) ответственная исполнительская дисциплина (построенная на 
"понимании" и "приобщении"); 
д) исполнительность построенная на указаниях вышестоящих 
организаций; 
          
Занятие 3 (практическое) Обозначьте характеристики команды как 

субъекта саморазвития: 
а) наличие "оппонентного круга" (своеобразный "круглый стол" для 
обсуждения "идей развития"); 
б) определяющий фактор развития (саморазвития) команды – 
программа, спущенная "сверху"; 
в) отсутствие некритической комплиментарности и поддержка 
деловых поступков; 
г) взаимообусловленное профессиональное воспитание 
(профессиональная идентификация "делай как я"); 
д) главный стимул развития (и саморазвития) команды – 
материальный интерес; 
е) круговое лидерство (переходящая функция, личностная 
самореализация через общую целевую парадигму). 
 
Тема 4.  Охарактеризуйте типы команд: 
(можно привести любую классификацию, близкую Вам. Но важно, 
чтоб она выражала логику становления команды как совокупного 

субъекта 
деятельности): 
Назовите главные качества команды как совокупного субъекта 
деятельности: 
а) совокупная компетентность; 
б) нерассуждающая исполнительность; 
в) умение подчиняться; 
г) активность; 
д) креативность; 
е) независимость друг от друга; 
ж) самоорганизация. 
Тема 5. Вопросы для обсуждения: 
1. Многообразие групп в организациях. 
2. Групповая динамика, как движущая сила группового развития, 
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диалектическое взаимодействие личности и группы как 
взаиморазвивающих 

субъектов. 
3. Преимущества и недостатки групповой работы. 
4. Межгрупповые отношения в организациях. 
5. Положение индивида в группе: статус, его признаки. Ролевое 
поведение. 

 
Темы рефератов: 
1. «Этапы большого пути» - история становления и развития 
практикоориентированных исследований малых групп. 
2. «Группа без личности» и «Личность вне группы» - 
методологические проблемы классических социально-психологических 
подходов к изучению малых групп. 
3. Сплоченность и напряжение – диалектика групповой динамики. 
4. «Герои» и «Козлы отпущения» - первичная неформальная 
статусно-ролевая структура группы как ресурс командообразования. 
5. Сила «перевернутой пирамиды» - от видения к миссии, от 
миссии к стратегии, от стратегии к ресурсам. 
Образовательные технологии: 
- Тематическая дискуссия. 
- Работа в малых группах. 
- Доклады. 
Задания для самостоятельной работы: 
1. Определите пять основных факторов группового поведения. 
2. Перечислите одиннадцать аспектов деятельности рабочих групп. 
Перечислите восемь ролей членов группы. Укажите сильные и слабые 
стороны каждой из них. 
 

7. ОСНОВНАЯ И ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ УЧЕБНАЯ ЛИТЕРАТУРА,  

НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
Основная литература 

1. Каширин, В. П. Социальная психология : учебное пособие : [16+] / В. П. Каширин. – 
Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2021. – 232 с. : ил., схем., табл. – Режим доступа: по 
подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=620204 . – ISBN 978-5-
4499-2551-0. – DOI 10.23681/620204. – Текст : электронный. 

2.  Пичугин, В. Г. Психология влияния в управлении персоналом : учебное пособие : 
[16+] / В. Г. Пичугин ; Финансовый университет при Правительстве Российской 
Федерации. – Москва : Прометей, 2020. – 145 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – 
URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=576136 . – Библиогр. в кн. – ISBN 
978-5-907244-11-5. – Текст : электронный. 

3. Байдаков, А. Н. Лидерство и командообразование : учебное пособие : [16+] / 
А. Н. Байдаков, А. B. Назаренко, О. С. Звягинцева ; Ставропольский государственный 
аграрный университет. – Ставрополь : Ставропольский государственный аграрный 
университет (СтГАУ), 2019. – 132 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – 
URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=614106 . – Библиогр. в кн. – Текст : 
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электронный. 
4. Басманова, Н. И. Тренинг командообразования : учебное пособие : [16+] / 

Н. И. Басманова ; Технологический университет. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 
2019. – 60 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – 
URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=572170 . – Библиогр.: с. 33-34. – 
ISBN 978-5-4499-0549-9. – Текст : электронный. 

 
Дополнительная литература 

1. Звягинцева, О. С. Командная работа и коммуникации : учебное пособие : [16+] / 
О. С. Звягинцева ; Ставропольский государственный аграрный университет. – 
Ставрополь : Ставропольский государственный аграрный университет (СтГАУ), 2019. 
– 184 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – 
URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=614102. – Библиогр. в кн. – Текст : 
электронный. 

2. Галасюк, И. Н. Психология социальной работы : учебник : [16+] / И. Н. Галасюк, 
О. В. Краснова, Т. В. Шинина ; ред. О. В. Краснова. – 2е изд., стер. – Москва : Дашков 
и К°, 2020. – 303 с. : ил. – (Учебные издания для бакалавров). – Режим доступа: по 
подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=573160 . – Библиогр. в 
кн. – ISBN 978-5-394-03530-2. – Текст : электронный. 

 

8. ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ, 
ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ И ИНТЕРНЕТ - 
РЕСУРСОВ, НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 
№ 
п/п 

Интернет ресурс 
(адрес) 

Описание ресурса 

1. www.garant.ru Информационно – правовой портал Гарант.РУ 
2. www.consultant.ru Информационно – справочная система КонсультантаПлюс 
3. www.iprbooks.ru Электронно-библиотечная система 
4. www.projectbureau.ru Сайт компании «Бюро проектов» (М.). Статьи, материалы 

конференций, обзор Интернет-ресурсов по управлению 
проектами, форум 

 
ЭБС urait.ru 
Медиаматериалы 
1. https://www.youtube.com/watch?v=nZHgmo55xWc — 12 принципов 
производительности Эмерсона 
2. https://www.youtube.com/watch?v=qzGG-zamzRI — Тектология Богданова 
3. https://www.youtube.com/watch?v=pnjoQlnuVm4 — Теория открытых систем 
Берталанфи 
4. https://www.youtube.com/watch?v=e1Mt5QANbOY — Школа научного управления. 
Фредерик Тэйлор 
5. https://www.youtube.com/watch?v=e0Tv_ag4KP8 — Школа человеческих 
отношений. Элтон Мэйо 
6. https://www.youtube.com/watch?v=ADa9FXABrhY — Интерментальная психология 
Габриэля Тарда 
7. https://www.youtube.com/watch?v=xUaqfe3a1Co — Двухфакторная теория Герцберга 
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8. https://www.youtube.com/watch?v=fu6EF3k-O2c — Как жить, чтобы не кончиться 
9. https://www.youtube.com/watch?v=ZTyB_2z5Sak — Как правильно копить деньги 
10. https://www.youtube.com/watch?v=FcwV2wco4AI — Эффективный процесс 
адаптации 
11. https://www.youtube.com/watch?v=CrP7CiJrBdY — Психологические 
характеристики темпераментов 
12. https://www.youtube.com/watch?v=E1W30CxOpvo  — «Будильник себе ставьте в 
разные места»: Медведев отчитал Ткачева за опоздание 
13. https://www.youtube.com/watch?v=Wm5ypcltyvI — Теория ожидания (Expectancy 
Theory of Motivation) (англ. яз.) 
14. https://www.youtube.com/watch?v=UEJg9Ysh9HE — Пример создания визуального 
имиджа 
15. https://www.youtube.com/watch?v=1Pd-I5B-yUs  
 — Эмоциональное лидерство 
16. https://www.youtube.com/watch?v=bzrDWXjCwTs Как все успеть: таймменеджмент 
руководителя 
17. https://www.youtube.com/watch?v=EuoRFcTnSVEт — Три канала коммуникации 
18. https://www.youtube.com/watch?v=PD4VOxCpueg — Руководство по решению 
конфликтов 
19. https://www.youtube.com/watch?v=hjT5HpIp26Y — Техника ведения 
переговоров:мотивы в переговорах 

9. ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ, 
ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ И ИНТЕРНЕТ - 
РЕСУРСОВ, НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 
Занятия теоретического и практического цикла дисциплины 

«СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ КОМАНДНОЙ РАБОТЫ» 
проводятся на базе учебных корпусов Академии труда и социальных 
отношений, (ул. Лобачевского, д.90;). На занятиях практического курса 
студенты обеспечиваются необходимым учебным техническим оборудованием 
(компьютер, проектор, экран и пр.) и необходимым раздаточным материалом 
для групповой, индивидуальной, или самостоятельной работы. Для чтения 
лекций в сопровождении мультимедийных презентаций используются 
лекционные аудитории, оснащенные соответствующим оборудованием. 
Промежуточная аттестация, а также некоторые виды практических занятий в 
форме компьютерной практики проводятся в специализированных 
компьютерных классах Академии. 

Используемые в рамках курса учебно-методические материалы включают 
обучающие и контролирующие программы, слайд-фильмы, наглядные пособия 
(таблицы, схемы и т.п.) и материалы, воспроизводимые с помощью 
мультимедийного оборудования. 

Для обеспечения реализации программы имеются следующее 
материально-техническое ресурсы: интернет ресурсы, электронные учебные 
пособия, компьютеры, информационные носители (как текстовые, так и 
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электронные), обычные учебники и учебные пособия на модульной основе, 
учебно-методические материалы.  

Программа составлена в соответствии с требованиями действующего 
ФГОС ВО с учетом рекомендаций и ПрООП ВО по направлению подготовки 
«Менеджмент». 

10. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 
В процессе освоения дисциплины «СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ 

ОСНОВЫ КОМАНДНОЙ РАБОТЫ» по направлению «Менеджмент» 
используются следующие образовательные технологии: 

 
В соответствии с требованиями ФГОС ВО к реализации 

компетентностного подхода, в учебном процессе по дисциплине предусмотрено 
применение следующих образовательных технологий, в том числе активных и 
интерактивных форм проведения практических занятий: 

 
1. Стандартные методы обучения:  

Лекционные занятия: 
 Вводная лекция; 
 Обзорная лекция; 
 Проблемная лекция; 
 Лекция-визуализация. 
Практические занятия: 
 Семинары-обсуждения; 
 Коллоквиумы; 
 Деловые игры; 
 Групповые задания; 
 Презентации. 

 
Самостоятельная работа студентов по изучению дисциплины 

«СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ КОМАНДНОЙ РАБОТЫ» 
проводится в целях выработки и закрепления на практике полученных знаний и 
навыков. Предполагается, что в результате данной работы студенты должны 
научиться: критически оценивать различные теории, выдвинутые 
исследователями для объяснения тех или иных проблем индустрии 
развлечений; грамотно использовать терминологию и методологию изучаемой 
дисциплины.  

Самостоятельная работа студентов по дисциплине рассчитана на 
творческую работу со специальными текстами, умение ориентироваться в 
литературе по изучаемой теме, способность вырабатывать свое отношение к 
анализируемому материалу. 

После рассмотрения всех вопросов каждой из изучаемых тем, 
рекомендуется переходить к работе с тестовыми заданиями, а также к вопросам 
для самоконтроля и проверки усвоенных знаний.  
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Самостоятельная работа студентов включает: 
 изучение понятийного аппарата дисциплины; 
 работу над основной и дополнительной литературой; 
 самоподготовку к различным видам занятий; 
 работу студентов в библиотеке; 
 изучение сайтов по темам дисциплины в сети Интернет; 
 изучение электронных учебных материалов (электронных учебников 

и т.п.).  
Ресурсы Интернет являются одним из альтернативных источников 

быстрого поиска требуемой информации. Их использование возможно для 
получения основных и дополнительных сведений по изучаемым материалам.  

Поиск информации осуществляется с помощью сайта Академии 
www.atiso.ru. 

Выход на корпоративный обучающий портал может быть осуществлен 
либо через Интернет, либо через локальную сеть Академии. 

 
2. Методы обучения с применением интерактивных форм 

образовательных технологий: 
Учебным планом дисциплины «СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ 

ОСНОВЫ КОМАНДНОЙ РАБОТЫ» предусмотрено чтение лекций, 
проведение семинарских занятий, консультаций, самостоятельные работы 
студента.  

На лекциях студенты получают основы базовых знаний по изучаемой 
дисциплине. Студент должен кратко, схематично, последовательно 
фиксировать основные положения, выводы, формулировки, обобщения, 
выделяемые преподавателем, обозначить материал, который вызывает 
трудности, сформулировать по нему вопросы и в конце лекции задать их 
преподавателю. 

Для лучшего понимания и запоминания материала лекции преподаватель 
использует мультимедийные презентации. Для лучшего усвоения сложных 
вопросов и активного вовлечения в учебный процесс студентов, 
предусмотренные учебным планом лекции, читаются в диалоговом режиме. 

Использование этого интерактивного метода обучения позволяет 
стимулировать творческую активность студентов, самостоятельный поиск 
учащимся путей и вариантов решения поставленной учебной задачи, что 
способствует эффективному усвоению учебного материала. 

На семинарских занятиях контролируется уровень восприятия, знания и 
качество работы студентов с лекционным материалом, учебниками и учебными 
пособиями, практическими разработками, анимационными программами и 
сценариями. При подготовке к семинарским занятиям в первую очередь 
студенты должны повторить лекционный материал, а потом познакомиться с 
основной и дополнительной литературой по теме, рекомендованной кафедрой. 

Литература по теме занятий выбирается студентами из соответствующих 
тем программы. Кроме того, на семинарских занятиях для закрепления 
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полученных теоретических знаний, предполагается самостоятельная разработка 
и презентация оздоровительных программ и сценариев. 

Большое место в учебном плане отведено самостоятельной работе 
студентов. 

 Основными задачами самостоятельной работы являются: 
 углубление, расширение и закрепление полученных теоретических 

знаний; 
 формирование навыков работы со специальной литературой; 
 формирование навыков разработки собственных анимационных 

программ. 
Итоговый контроль знаний студентов проводится по результатам зачет 
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