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1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ИЗУЧЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
Целями освоения дисциплины «Управление семейным бизнесом» являются 

приобретение студентами комплексных знаний, умений и формирование 
компетенций в области организационно-экономического механизма 
функционирования семейного бизнеса. 

Задачи дисциплины: 
– рассмотрение основных подходов к формированию, 

функционированию и управлению семейным бизнесом; 
– формирование навыков прогнозирования, оценки, мониторинга и 

управления семейным бизнесом; 
освоение навыками принятия управленческих решений по вопросам 

создания и управления семейным бизнесом. 
 

2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛЯ) 

 
2.1 Планируемые результаты обучения по дисциплине 

Изучение дисциплины «Управление семейным бизнесом» направлено на 
формирование следующих компетенций: 
универсальных компетенций и индикаторов их достижения: 

Наименование 
категории 
(группы) 

универсальных 
компетенций 

Код и наименование 
универсальной компетенции 

выпускника 

Код и наименование 
индикатора достижения 

универсальной компетенции 

 УК-6. Способен управлять своим 
временем, выстраивать и 
реализовывать траекторию 
саморазвития на основе 
принципов образования в течение 
всей жизни 

УК-6.2 Определяет приоритеты 
собственной деятельности и 
личностного развития 
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профессиональных компетенций и индикаторов их достижения 

Задача 
профессионал

ьной 
деятельности 

Объект профессиональной 
деятельности или область знания 

Код и наименование 
профессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижений 
профессиональной компетенции 

Основание для 
включения ПК в 
образовательную 

программу  
(ПС, анализ 

рынка труда, 
консультации с 

работодателями) 

Организацио
нно-

управленчес
кий 

Объектами профессиональной 
деятельности выпускников, 
освоивших программу 
бакалавриата, являются:  
- органы государственные власти 
Российской Федерации; 
- органы государственные власти 
субъектов Российской 
Федерации; 
-  органы местного 
самоуправления, 
государственные и 
муниципальные предприятия и 
учреждения; 
- институты гражданского 
общества; 
- общественные организации; 
- некоммерческие и 
коммерческие организации; 
- международные организации; 
- научные и образовательные 
организации 

ПК-2 Способен 
анализировать, обосновывать 
и осуществлять выбор 
решения для успешного 
выполнения 
профессиональной 
деятельности в сфере 
менеджмента 
 

ПК-2.1 Демонстрирует способность 
понимать, совершенствовать и применять 
современный инструментарий в ходе 
исследований в рамках профессиональной 
деятельности 
ПК-2.2 Демонстрирует фундаментальные 
знания анализа, обоснования и выбора 
решения для успешного выполнения 
профессиональной деятельности в сфере 
менеджмента 
ПК-2.3 Способен осуществлять сбор, 
обработку и анализ информации 
ПК-2.4 Владеет навыками обоснования и 
выбора оптимального решения для 
успешного выполнения профессиональной 
деятельности в сфере менеджмента 

Консультации с 
работодателями, 
анализ рынка 
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2.2 Результаты освоения образовательной программы 
В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 

Знать: 
- основы семейного бизнеса; 
- понятие и категории предпринимательской деятельности; 
- основные тенденции развития малых форм семейного бизнеса в 

Российской Федерации и в городе Москве; 
- основы правового регулирования деятельности семейных предприятий; 
- формы и инструменты государственного регулирования и поддержки 

развития семейного малого предпринимательства в России и городе Москве; 
Уметь: 
- работать с экономической литературой, информационными источниками, 

учебной и справочной литературой по развитию семейного бизнеса; 
- разбираться в инструментах бизнес-планирования; 
- использовать теоретические знания изучаемого курса в решении 

практических задач; 
- собирать, обобщать и анализировать необходимую экономическую 

информацию, в том числе о результатах новейших исследований 
отечественных и зарубежных экономистов по проблемам создания и 
управления семейным малым предприятием; 

- использовать полученные теоретические знания и практические навыки 
для выработки и принятия управленческих решений в вопросах создания и 
управления семейного бизнеса; 

- разрабатывать альтернативные варианты управленческих решений в 
целях управления семейным бизнесом; 

- аргументировано представлять свою точку зрения по вопросам развития 
семейного бизнеса. 

Навыки и/или опыт деятельности: 
- подготовки и проведения презентаций результатов научных 

исследований; 
- работы в команде, формируемой для решения поставленной проблемы, 

задачи. 
- владение одним из иностранных языков на уровне не ниже разговорного 

для коммуникации в устной и письменной формах для решения задач 
практического и научно-исследовательского характера; навыками, 
достаточными для профессионального общения, изучения и осмысления 
зарубежного опыта и его использования в профессиональной деятельности; 

- владение опытом сбора и обобщения информации об инновациях в 
организации; 

- использование навыков реализации основных функций (принятие 
решений, организация, мотивирование и контроль) в управлении семейным 
бизнесом; 
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- опытом работы с действующими законами и нормативными 
документами, необходимыми для осуществления профессиональной 
деятельности. 
 

3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Дисциплина относится к дисциплинам по выбору части, формируемой  
участниками образовательных отношений, учебного плана направления 
подготовки 38.03.02 «Менеджмент». 

 
4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 

Объем дисциплины 

Всего часов 

Для очной 
формы 

обучения 

Для очно-
заочной 
формы 

обучения 

Для заочной 
формы 

обучения 

Общая трудоемкость дисциплины 
(зачетных единиц/часов) 

4/144 4/144  

Контактная работа – аудиторные 
занятия:  42 42  

Лекции 16 16  
Семинары, практические занятия 24 24  
Лабораторные работы    
Консультации (зачет/экзамен)    
Курсовое проектирование 2 2  
Самостоятельная работа 
обучающегося (всего с 
промежуточной аттестацией) 

102 102  

Вид промежуточной аттестации 
(зачет, зачет с оценкой, экзамен) 

Зачет Зачет  

5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
5.1 Содержание дисциплины (модуля) 

Раздел 1. Основные понятия и содержание семейного бизнеса 

Тема 1.1. Понятие малого семейного предпринимательства, его 
социально-экономическое значение 

Походы к трактовки малого бизнеса и малого предприятия. Основные 
подходы к определению малого предприятия. Роль малого семейного бизнеса в 
экономическом развитии общества: создание новых рабочих мест; развитие 
конкурентного производства и демонополизация производства; увеличение 
производства потребительских товаров; расширение сферы услуг; мобильное 
освоение рынка вторсырья; осуществление инновационной деятельности; 
поддержка крупных производителей в сфере реализации товаров, 
экономическая база малых населенных пунктов. Социальная значимость малого 
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семейного бизнеса: формирование и укрепление среднего класса через создание 
широкого слоя мелких собственников, создание благоприятного социального 
климата в рыночной экономике (деловая инициативность, уменьшение 
зависимости от социальной опеки со стороны государства и т.п.). Особенности 
определения малого предприятия в различных странах. Экономические и 
правовые условия, обеспечивающие предпринимательскую активность, доступ 
к ресурсам, необходимым для производства товаров и услуг. Понятие 
предпринимательской среды. Роль малого семейного предпринимательства в 
экономике города Москвы. 

Тема 1.2. Правовой статус малого предпринимательства в Российской 
Федерации 

Конституция Российской Федерации о реализации права граждан на 
свободное использование своих способностей и имущества для осуществления 
предпринимательской и иной не запрещенной законом экономической 
деятельности. Разновидности организационно-правовых форм предприятий в 
России и за рубежом. Современное состояние малого предпринимательства в 
РФ, его роль и место в национальной экономике. Анализ факторов, 
определяющих условия развития субъектов малого предпринимательства в РФ. 
Необходимость системного подхода к управлению процессами развития малого 
предпринимательства. Создание системы государственной поддержки малого 
предпринимательства в Российской Федерации в г. Москве. 

Тема 1.3. Организация собственного дела и государственная 
поддержка малого семейного предпринимательства 

Регистрация предприятий малого семейного бизнеса. Порядок создания 
нового предприятия. От бизнес идеи до бизнес-плана. Структура бизнес- плана. 
Разработка технико-экономического обоснования и бизнес-заявка для 
государственной поддержки малого бизнеса. Инфраструктура поддержки и 
регулирования малого предпринимательства. Инфраструктура поддержки 
малого семейного предпринимательства на региональном уровне. 
Законодательное обеспечение развития малого семейного предпринимательства 
в РФ и субъектах РФ. Бизнес-инкубаторы и технопарки в инфраструктуре 
поддержки малого семейного предпринимательства. Финансово-кредитная 
поддержка малого семейного предпринимательства. Имущественная поддержка 
малого семейного предпринимательства. Другие формы поддержки семейного 
бизнеса. 

Раздел 2. Организационно-экономическая характеристика семейного 
бизнеса 

Тема 2.1. Виды малого семейного предпринимательства и 
современные формы его организации 

Экономическая модель малого семейного бизнеса. Конкурентная среда и 
лицензирование деятельности. Производственная деятельность: 
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инновационная, научнотехническая, информационная. Факторы производства. 
Результативность производственной деятельности. Коммерческая деятельность. 
Финансовая деятельность. Франчайзинг. Лизинг. Консалтинг. 

Тема 2.2. Договорные отношения семейного бизнеса 

Сущность и виды сделок, которые могут совершать субъекты семейного 
предпринимательства. Характеристика предпринимательского договора. Виды 
предпринимательских договоров. Характеристика отдельных видов 
предпринимательских договоров по предмету соглашения сторон. Порядок 
заключения, изменения и расторжения предпринимательских договоров. 

Тема 2.3. Организационно-экономическая характеристика и 
структура малого семейного предприятия 

Особенности формирования структуры малого семейного предприятия. 
Методологические подходы к управлению предприятием и особенности их 
применения для малых семейных предприятий. Факторы, обусловливающие 
функционирование малого семейного предприятия. Аналитические показатели, 
которые рассчитываются при изучении производственной деятельности малого 
семейного предприятия. Организация эффективного управления на 
предприятиях семейного бизнеса. 

Раздел 3. Финансовое обеспечение семейного бизнеса 

Тема 3.1. Источники инвестиций малого семейного предприятия и 
инновационный потенциал семейного бизнеса 

Различные подходы к определению понятия «инвестиции». Классификация 
инвестиций. Основные источники инвестиционных вложений в РФ: внутренние 
и внешние источники. Инвестиционный климат в современной российской 
экономике. Динамика инвестиций по сферам деятельности малых предприятий 
в трансформируемой российской экономике. Инвестиции в основной капитал и 
формирование оборотных средств. Инновационный потенциал малого 
семейного бизнеса. Перспективные формы инвестиционных вложений. 
Инновационный цикл и критерии новизны для малого семейного бизнеса. 
Венчурное предпринимательство и его роль в развитии инновационной сферы 
экономики. Основные направления государственной инвестиционной политики 
в РФ в сфере малого семейного предпринимательства. Развитие хозяйственного 
взаимодействия крупного и малого бизнеса 

Тема 3.2. Финансирование предприятий семейного бизнеса и 
налоговая политика 

Финансовое состояние малых семейных предприятий. Источники 
финансирования в семейном бизнесе. Основные налоги и специальные режимы 
налогообложения. Упрощенная система налогообложения организаций и 
индивидуальных предпринимателей. Книга учета доходов и расходов 
организаций и индивидуальных предпринимателей, применяющих 
упрощенную систему налогообложения. Система налогообложения в виде 
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единого налога на вмененный доход для отдельных видов деятельности. 
Единый сельскохозяйственный налог. Налоги и сборы, включаемые в состав 
текущих расходов малых предприятий. 

Раздел 4. Управление семейным бизнесом в краткосрочной и 
долгосрочной перспективах 

Тема 4.1. Проблемы и перспективы развития малого семейного 
предпринимательства 

Риски в деятельности предприятия малого семейного бизнеса. Сущность 
предпринимательского риска. Виды и типы рисков, возникающих в процессе 
деятельности малых семейных предприятий. Особенности страхования 
семейного бизнеса. Проблемы развития малого семейного бизнеса в России. 
Перспективы развития малого семейного бизнеса в России. 

Тема 4.2. Вопросы ликвидации и реорганизации семейного бизнеса 

Понятие банкротство. Причины, способные привести бизнес к 
банкротству. Содержание процедуры реорганизации. Ликвидация фирмы, ее 
причины. Процедура ликвидации бизнеса. 
 

5.2 Разделы/темы дисциплины, их трудоемкость и виды занятий 
Общая трудоемкость изучения дисциплины по учебному плану: З.Е. (часов) 4 (144) 

Форма обучения Очная  Вид контроля  Зачет 

Форма обучения Очно- заочная  Вид контроля  Зачет 

Форма обучения   Вид контроля   

 

№ 
п.п. 

Порядковый номер 
темы в 

соответствии с 
разделом 5.1 РПД 

Очная Очно-заочная Заочная 

Аудиторная 
(контактная) СРС 

Аудиторная 
(контактная) СРС 

Аудиторная 
(контактная) СРС 

Л Пр/С ЛР Л Пр/С ЛР Л Пр/С ЛР 

1. Раздел 1 4 6  24 4 6  24     

2. Раздел 2 4 6  26 4 6  26     

3. Раздел 3 4 6  26 4 6  26     

4. Раздел 4 4 6  26 4 6  26     

11 
Консультации 
(контактная) 

0 2  0 0 2  0     

12 
Промежуточная 
аттестация (часов) 

0 0  0 0 0  0     

ВСЕГО ЧАСОВ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ 

16 26  102 16 26  102     

6. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЛЯ 
САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

Раздел 1. Основные понятия и содержание семейного бизнеса 

Тема 1.1. Понятие малого семейного предпринимательства, его 
социально-экономическое значение 
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Вопросы для подготовки к семинарскому занятию во время 

самостоятельной работы: 

Список литературы по теме. См. Раздел 7. 
1. В чем состоит сущность малого предпринимательства? 
2. Раскройте роль малого семейного бизнеса в экономическом развитии 

общества. 
3. Особенности определения малого предприятия в различных странах. 

Задания для самостоятельной работы: 

1. Приведите примеры успешного развития семейного бизнеса. 
2. Привести примеры бизнес-идеи, которые наиболее подходят для 

семейного бизнеса. 

Тема 1.2. Правовой статус малого предпринимательства в Российской 
Федерации. 

Вопросы для подготовки к семинарскому занятию во время 

самостоятельной работы: 

Список литературы по теме. См. Раздел 7. 
1. Разновидности организационно-правовых форм предприятий в 

России и за рубежом. 
2. Создание системы государственной поддержки малого 

предпринимательства. 
3. Современное состояние малого предпринимательства. 

Задание для самостоятельной работы: 

1. Какие организационно-правовые формы подходят для развития 
семейного бизнеса 

2. Чем отличается семейный бизнес от других бизнес проектов. 

Тема 1.3 Организация собственного дела и государственная поддержка 
малого семейного предпринимательства 

Вопросы для подготовки к семинарскому занятию во время 

самостоятельной работы: 

Список литературы по теме. См. Раздел 7. 
1. Порядок создания нового предприятия. От бизнес идеи до бизнес-

плана. 
2. Структура бизнес- плана. 

Задания для самостоятельной работы: 

1. Инфраструктура поддержки и регулирования малого 
предпринимательства. 

2. Инфраструктура поддержки малого мсемейного предпринимательства 
на региональном уровне. 

3. Законодательное обеспечение развития малого семейного 
предпринимательства в РФ и субъектах РФ. 

4. Бизнес-инкубаторы и технопарки в инфраструктуре поддержки 
малого семейного предпринимательства. 
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Раздел 2. Организационно-экономическая характеристика семейного 
бизнеса 

Тема 2.1. Виды малого семейного предпринимательства и 
современные формы его организации 

Вопросы для подготовки к семинарскому занятию во время 

самостоятельной работы: 

Список литературы по теме. См. Раздел 7. 
1. Дайте характеристику экономической модели малого семейного 

бизнеса. 
2. Раскройте значение конкурентной среды. 
3. Виды малого семейного предпринимательства. 

Задание для самостоятельной работы: 

1. Раскройте значение франчайзинга и лизинга как формы создания 
семейного бизнеса, плюсы и минусы. 

2. Результативность производственной деятельности. 

Тема 2.2. Договорные отношения семейного бизнеса 

Вопросы для подготовки к семинарскому занятию во время 

самостоятельной работы: 

Список литературы по теме. См. Раздел 7. 
1. Сущность и виды сделок, которые могут совершать субъекты 

семейного . предпринимательства. 
2. Характеристика предпринимательского договора. Виды 

предпринимательских договоров. 
Задания для самостоятельной работы: 

1. Характеристика отдельных видов предпринимательских договоров по 
предмету соглашения сторон. 

2. Порядок заключения, изменения и расторжения предпринимательских 
договоров 

Тема 2.3. Организационно-экономическая характеристика и 
структура малого семейного предприятия 

Вопросы для подготовки к семинарскому занятию во время 

самостоятельной работы: 

Список литературы по теме. См. Раздел 7. 
1. Дайте характеристику особенностям формирования структуры 

малого семейного предприятия. 
2. Методологические подходы к управлению предприятием и 

особенности их применения для малых семейных предприятий. 
3. Факторы, обусловливающие функционирование малого

 семейного предприятия. 
Задания для самостоятельной работы: 

1. Рассчитайте аналитические показатели, которые рассчитываются 
при изучении производственной деятельности малого семейного 
предприятия. 
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2. Организация эффективного управления на предприятиях семейного 
бизнеса. 

Раздел 3. Финансовое обеспечение семейного бизнеса 

Тема 3.1. Источники инвестиций малого семейного предприятия и 
инновационный потенциал семейного бизнеса 

Вопросы для подготовки к семинарскому занятию во время 

самостоятельной работы: 

Список литературы по теме. См. Раздел 7. 
1. Различные подходы к определению понятия «инвестиции». 

Классификация инвестиций. 
2. Основные источники инвестиционных вложений в РФ: внутренние и 

внешние источники. 
3. Инвестиционный климат в современной российской экономике. 

Динамика инвестиций по сферам деятельности малых предприятий в 
трансформируемой российской экономике. 

4. Инвестиции в основной капитал и формирование оборотных 
средств. 

Задания для самостоятельной работы: 

1. Инновационный потенциал малого семейного бизнеса. 
2. Перспективные формы инвестиционных вложений. 
3. Инновационный цикл и критерии новизны для малого семейного 

бизнеса. 
4. Венчурное предпринимательство и его роль в развитии 

инновационной сферы экономики. 

Тема 3.2. Финансирование предприятий семейного бизнеса и 
налоговая политика 

Вопросы для подготовки к семинарскому занятию во время 

самостоятельной работы: 

Список литературы по теме. См. Раздел 7. 
1. Финансовое состояние малых семейных предприятий. Источники 

финансирования в семейном бизнесе. 
2. Основные налоги и специальные режимы налогообложения. 
3. Упрощенная система налогообложения организаций и 

индивидуальных предпринимателей. 
Задания для самостоятельной работы: 

1. Система налогообложения в виде единого налога на вмененный доход 
для отдельных видов деятельности. 

2. Единый сельскохозяйственный налог. 

Раздел 4. Управление семейным бизнесом в краткосрочной и 
долгосрочной перспективах 
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Тема 4.1. Проблемы и перспективы развития малого семейного 
предпринимательства 

Вопросы для подготовки к семинарскому занятию во время 

самостоятельной работы: 

Список литературы по теме. См. Раздел 7. 
1. Риски в деятельности предприятия малого семейного бизнеса. 

Сущность предпринимательского риска. 
2. Виды и типы рисков, возникающих в процессе деятельности малых 

семейных предприятий. 
Задания для самостоятельной работы: 

1. Подготовьте эссе по проблемам и перспективам развития малого 
семейного бизнеса в России. 

Тема 4.2. Вопросы ликвидации и реорганизации семейного бизнеса 

Вопросы для подготовки к семинарскому занятию во время 

самостоятельной работы: 

Список литературы по теме. См. Раздел 7. 
2. Понятие банкротство. 
3. Причины, способные привести бизнес к банкротству. 

Задания для самостоятельной работы: 

1. Содержание процедуры реорганизации. 
2. Ликвидация фирмы, ее причины. 
3. Процедура ликвидации бизнеса. 
 

7. ОСНОВНАЯ И ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ УЧЕБНАЯ ЛИТЕРАТУРА 
Основная литература 

1. Рубин, Ю. Б. Основы предпринимательства : учебник : [12+] / Ю. Б. 
Рубин. – 3-е изд., перераб. и доп. – Москва : Университет Синергия, 2020. – 518 
с. : ил., табл. – (Университетская серия). – Режим доступа: по подписке. – 
URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=455432  . – Библиогр. в кн. – 
ISBN 978-5-4257-0441-2. – Текст : электронный. 

 2.Памбухчиянц, О. В. Основы коммерческой деятельности : учебник / 
О. В. Памбухчиянц. – 2-е изд., стер. – Москва : Дашков и К°, 2019. – 284 с. : ил. 
– (Среднее профессиональное образование). – Режим доступа: по подписке. – 
URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=573214  . – Библиогр. в кн. – 
ISBN 978-5-394-03076-5. – Текст : электронный 

 3.Арустамов, Э. А. Основы бизнеса : учебник / Э. А. Арустамов. – 
Москва : Дашков и К°, 2021. – 230 с. : ил., табл., схем. – Режим доступа: по 
подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=621620  . – 
Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-394-04041-2. – Текст : электронный. 

Дополнительная литература 
4. Солдаткина, О. В. Экономика и управление малым бизнесом : учебное 

пособие : [12+] / О. В. Солдаткина. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2021. – 
328 с. : ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: 
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https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=602382  . – Библиогр.: с. 306-309. – 
ISBN 978-5-4499-1907-6. – Текст : электронный 

 5.Чернопятов, А. М. Основы финансовой грамотности : учебник : 
[12+] / А. М. Чернопятов. – Москва : Директ-Медиа, 2023. – 208 с. : ил., табл. – 
Режим доступа: по подписке. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=701305 . – Библиогр. в кн. – ISBN 
978-5-4499-3528-1. – Текст : электронный. 

 6.Милкова, О. И. Экономика недвижимости : учебное пособие : [16+] / 
О. И. Милкова ; Поволжский государственный технологический университет. – 
Йошкар-Ола : Поволжский государственный технологический университет, 
2021. – 94 с. : ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: 
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=621739  . – Библиогр. в кн. – ISBN 
978-5-8158-2228-3. – Текст : электронный 

 
8. ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ, 

ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ И ИНТЕРНЕТ - 
РЕСУРСОВ, НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 
№ 
п/п Интернет ресурс (адрес) Описание ресурса 

1. iso–manegement.com журнал Менеджмент 
2. s–lib.com Издательский дом «Научная библиотека» 
3. www.garant.ru Информационно – правовой портал Гарант.РУ 
4. http://www.ecsocman.edu. 

ru 
Сайт журнала. Экономика. Социология. Менеджмент 

5. http://www.controlling.ru/ 
magazine/ 

Журнал Контроллинг 

6. Портал «Корпоративный 
менеджмент» 

http://www.cfin.ru/management/con trolling/bsc_short.shtml/ 

7. www.consultant.ru Информационно – справочная система КонсультантаПлюс 
8. biblioclub.ru Электронно–библиотечная система 
9. http://www.sci–innov.ru/ Федеральный портал по научной и инновационной 

деятельности 
10. http://www.vovr.ru/clubitr. 

html 
Клуб субъектов инновационного и технологического 
развития. 

11. http://www.fasie.ru/ Фонд содействия развитию малых форм предприятий в 
научно–технической сфере 

12. http://www.private– 
capital.ru/ 

Национальная сеть бизнес–ангелов "Частный капитал" – 
некоммерческая организация, объединяющая частных 
инвесторов (бизнес–ангелов), которые инвестируют 
собственные средства в компании на начальных стадиях, 
обладающие значительным потенциалом роста, как правило, 
без предоставления какого–либо залога. 
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13. https://rscf.ru/ Российский Научный Фонд – самоуправляемая 
государственная организация, основной целью которой 
является поддержка научно–исследовательских работ по 
всем направлениям фундаментальной науки на конкурсной 
основе. 

14. Режим доступа: 
http://www.nsbi.org/ 

НО НП "Национальное содружество бизнес–инкубаторов" 
(НСБИ) – объединяет бизнес–инкубаторы и объекты 
инфраструктуры поддержки малого предпринимательства 
(технопарки, учебно–деловые центры, инновационно– 
технологические центры и др.), а так же предприятия, чья 
деятельность связана с созданием и развитием малых 
предприятий. 

15. Режим доступа: 
http://wggit.ru/ 

Инновационный фонд — это профессиональная компания по 
управлению инвестициями, основанная в Москве, Россия, 
которая фокусируется на операциях с капиталом, 
инвестициях в акционерный капитал и построении всей 
цепочки создания стоимости промышленного капитала. 

16. Режим доступа: 
https://fpi.gov.ru/ 

Фонд перспективных исследований. Целью деятельности 
Фонда является содействие осуществлению научных 
исследований и разработок в интересах обороны страны и 

 

9. ТРЕБОВАНИЯ К МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОМУ И УЧЕБНО-
МЕТОДИЧЕСКОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
Помещения, в которых проводятся занятия, представляют собой учебные 

аудитории для проведения учебных занятий. Данные аудитории оснащенные 
оборудованием и техническими средствами обучения.  

Компьютеры, информационно-телекоммуникационные сети, аппаратно-
программные и аудиовизуальные средства, находящиеся в учебных аудиториях: 

- ноутбук (для преподавателя) с выходом в сеть интернет; 
- проектор; 
- акустическая система; 
- экран для проектора; 
- доска маркерная (ученическая доска); 
Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой и имеют возможность подключения к сети интернет и 
обеспечивают доступ к электронной информационно-образовательной среде 
академии.  

Занятия теоретического и практического цикла дисциплины 
«Управление семейным бизнесом» проводятся на базе учебных корпусов 
Академии труда и социальных отношений, (ул. Лобачевского, д.90а). На 
занятиях практического курса студенты обеспечиваются необходимым 
учебным техническим оборудованием (компьютер, проектор, экран и 
пр.) и необходимым раздаточным материалом для групповой, 
индивидуальной, или самостоятельной работы. Для чтения лекций в 
сопровождении мультимедийных презентаций используются лекционные 
аудитории, оснащенные соответствующим оборудованием. 
Промежуточная аттестация, а также некоторые виды практических 
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занятий в форме компьютерной практики проводятся в 
специализированных компьютерных классах Академии. 

Используемые в рамках курса учебно–методические материалы 
включают обучающие и контролирующие программы, слайд–фильмы, 
наглядные пособия (таблицы, схемы и т.п.) и материалы, 
воспроизводимые с помощью мультимедийного оборудования. 

Для обеспечения реализации программы имеются следующее 
материально–техническое ресурсы: интернет ресурсы, электронные 
учебные пособия, компьютеры, информационные носители (как 
текстовые, так и электронные), обычные учебники и учебные пособия на 
модульной основе, учебно–методические материалы. 

Программа составлена в соответствии с требованиями 
действующего ФГОС ВО с учетом рекомендаций и ПрООП ВО по 
направлению подготовки 

«Государственное и муниципальное управление» (профиль 
«Государственное и муниципальное управление»). 

 
10. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ  

В процессе освоения дисциплины используются следующие 
образовательные технологии: 

 
1. Стандартные методы обучения:  
 лекции (вводная, обзорная, проблемная); 
 практические занятия, на которых обсуждаются основные проблемы, 

освещенные в лекциях и сформулированные в домашних заданиях; 
 самостоятельная работа студентов, в которую входит освоение 

теоретического материала, подготовка к практическим/лабораторным занятиям, 
выполнение указанных выше письменных/устных  заданий, работа с 
литературой. 

 
2. Методы обучения с применением интерактивных форм 

образовательных технологий: 
 интерактивные лекции; 
 анализ деловых ситуаций на основе кейс-метода; 
 деловые и ролевые игры; 
 круглые столы; 
 подготовка и презентация проектов (обучение действием); 
 форматы дискуссионного клуба. 
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