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1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ИЗУЧЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
Целью изучения дисциплины является -  
формирование у будущих специалистов соответствующих компетенций, 

необходимых для понимания и анализа современных требований к 
безопасности труда, поиску и анализу научно-практической информации для 
решения профессиональных задач по обеспечению безопасных условий труда, 
что способствует сохранению работоспособности и здоровья работающих, 
обеспечивает рост производительности и эффективности труда. 

Задачи изучения дисциплины: 
• овладение знаниями в области организации безопасных условий труда на 

предприятии;  
• освоение нормативной базы обеспечения безопасных условий труда и 

охраны здоровья работающих; 
• формирование практических навыков оценки экономической и 

социальной эффективности системы управления охраной труда; 
• овладение практикой разработки локальных нормативных актов, 

регламентирующих организацию безопасных условий труда на предприятии; 
• знание законов в области охраны труда, иных нормативно-правовых 

актов социально-трудовой сферы, направленных на создание комфортных и 
безопасных для здоровья работающих условий в процессе трудовой 
деятельности. 
 

2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛЯ) 

 
2.1 Планируемые результаты обучения по дисциплине 

 
Изучение дисциплины «Основы безопасности труда» направлено на 

формирование следующих компетенций: 
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профессиональных компетенций и индикаторов их достижения 
 

Задача профессиональной 
деятельности 

Объект профессиональной 
деятельности или область 
знания 

Код и 
наименование 
профессиональной 
компетенции 

Код и наименование индикатора 
достижений профессиональной 
компетенции 

Основание для 
включения ПК в 
образовательную 
программу  
(ПС, анализ рынка 
труда, 
консультации с 
работодателями) 

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий (тип задачи из ФГОС++) 
• овладение знаниями в 
области организации безопасных 
условий труда на предприятии;  
• освоение нормативной 
базы обеспечения безопасных 
условий труда и охраны здоровья 
работающих; 
• формирование 
практических навыков оценки 
экономической и социальной 
эффективности системы 
управления охраной труда; 
• овладение практикой разработки 
локальных нормативных актов, 
регламентирующих организацию 
безопасных условий труда на 
предприятии; 
• знание законов в области 
охраны труда, иных нормативно-
правовых актов социально-
трудовой сферы, направленных на 
создание комфортных и 
безопасных для здоровья 
работающих условий в процессе 
трудовой деятельности 

 административно -
управленческая деятельность и 
офисная деятельность (в сфере 
оперативного управления 
персоналом организаций любой 
организационно-правовой формы 
и в любых видах экономической 
деятельности; 
 сервис, оказание услуг 
населению (торговля, 
техническое обслуживание, 
ремонт, предоставление 
персональных услуг, услуги 
гостеприимства, общественное 
питание и прочее) (в сфере 
оказания профессиональных 
услуг населению в поиске работы 
и трудоустройстве, обучении и 
повышении квалификации) 
 .Сфера консалтинга 

ПК-3 Способен 
организовать труд и 
его оплату 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ПК-5 Способен 
разработать и 
реализовать 
корпоративную 
социальную 
политику 

ПК-3.1 Знает методы учета и анализа 
показателей по труду и оплате труда 
ПК-3.2 Умеет анализировать 
эффективность работы системы 
организации труда персонала и 
нормирования труда на рабочих местах, 
осуществлять администрирование 
процессов и документооборота по вопросам 
организации труда и оплаты персонала 
ПК-3.3 Владеет навыками разработки 
системы организации и оплаты труда 
персонала 
 
ПК-5.1 Знает порядок и методы разработки 
планов и программ социального развития 
организации 
ПК-5.2 Умеет использовать методы, формы 
материального и нематериального 
стимулирования труда персонала 
ПК-5.3 Владеет навыками анализа 
успешных корпоративных практик по 
организации социального партнерства, 
социальной ответственности и социальных 
программ 

ПС 33.007, трудовая 
функция В/01.6; 
ПС 33.007, трудовая 
функция В/02.6; 
ПС 33.008, трудовая 
функция В/03. 6; 
анализ рынка труда 
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2.2 Результаты освоения образовательной программы 
 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 
Знать:  
- содержание основных разделов Социального права, Миграционного права, 

касающихся социально-трудовой сферы; 
-  нормативные правовые акты в области регулирования социально-

трудовых отношений; 
- правила и процедуры принятия организационно-управленческих и 

экономических решений.  
Уметь:  
- анализировать и применять документы Международного трудового права 

(Конвенция МОТ) для составления локальных нормативных актов организации 
по вопросам социально-трудовых отношении; 

- анализировать социально-экономические проблемы и процессы в 
организации; 

- оценивать результаты организационно-управленческих решений. 
Навыки и/или опыт деятельности: 
- навыками разработки нормативных документов по вопросам трудовых 

отношений; 
- знаниями, позволяющими использовать нормативные правовые акты в 

своей профессиональной деятельности; 
- навыками выполнения организационно-управленческих решений на 

высоком современном уровне. 
 

3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Дисциплина относится к дисциплинам части, формируемой участниками 

образовательных отношений направления подготовки 38.03.03 Управление 
персоналом профиля «Управление персоналом организации». 

 
4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 

 

Объем дисциплины 

Всего часов 

Для очной 
формы 

обучения 

Для очно-
заочной 
формы 

обучения 

Для заочной 
формы 

обучения 

Общая трудоемкость дисциплины 
(зачетных единиц/часов) 

4/144 4/144  

Контактная работа – аудиторные 
занятия:  

42 22  

Лекции 16 8  
Семинары, практические занятия 24 12  
Лабораторные работы    
КтЗа, КтЭк, КонсЭ 2 2  
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Самостоятельная работа 
обучающегося (всего с промежуточной 
аттестацией) 

102 122  

Вид промежуточной аттестации (зачет, 
зачет с оценкой, экзамен) 

Зачет 
 

Зачет 
 

 

 
5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 
5.1 Содержание дисциплины (модуля) 

Тема 1. Основы охраны труда и безопасности на производстве. 
Предмет и основные понятия охраны труда. Потенциальная опасность 

трудовой деятельности. Характеристика опасностей. Анализ опасностей. 
Квантификация риска и опасностей. Факторы, воздействующие на 
формирование условий труда. Формы трудовой деятельности. Классификация 
рабочих мест. 
Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны 
труда. Обязанности работника в области охраны труда. 
Тема 2. Законодательная база обеспечения безопасных условий труда.  
Основные положения Российского законодательства по обеспечению 
безопасных условий труда. Нормативно-правовое обеспечение безопасности 
труда. Основы законодательства об охране труда. Подзаконные, иные 
нормативные правовые акты по охране труда. Система стандартов 
безопасности труда. Гарантии права работников на труд в условиях, 
соответствующих требованиям охраны труда. Обязательства работодателя и 
работника по условиям и охране труда в трудовом договоре. Ответственность 
за нарушение трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 
трудового права. Административная, дисциплинарная и уголовная 
ответственность работодателей и должностных лиц, виновных в нарушении 
законодательных или иных нормативно-правовых актов по безопасности труда, 
в невыполнении обязательств, установленных коллективными договорами или 
соглашениями, а также чинивших препятствия деятельности представителей 
государственного надзора и общественного контроля. Современное состояние 
безопасности труда на отечественных предприятиях. Государственное 
управление охраной труда. Государственный надзор и контроль за охраной 
труда. 
Тема 3. Вредные и опасные производственные факторы.  

Факторы производственной среды и трудового процесса. Основные 
стадии идентификации негативных производственных факторов. Наиболее 
типичные источники опасных и вредных производственных факторов 
различного вида на производстве. Классификация опасных и вредных 
производственных факторов. Определение опасных и вредных 
производственных факторов на рабочих местах. Классификация химических 
веществ в зависимости от их практического использования. Требования 
безопасности к особо опасным объектам и технологическим процессам. 
Обеспечение пожарной безопасности. Взрывобезопасность. Защита от 
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радиации и ионизирующего излучения. Защита от лазерных излучений. Защита 
от электромагнитных полей. Защита от действия электрического тока. 
Коллективные средства защиты по созданию микроклимата, на рабочих местах, 
обеспечение освещения, защита от шума и вибраций. Устройства и виды 
вентиляции. Требования безопасности к компьютеризированным рабочим 
местам, к офисной и банковской технике. 
Тема 4. Производственный травматизм и профессиональная 
заболеваемость. 

Травматизм и заболеваемость как результат воздействия на человека 
вредных и опасных факторов среды обитания и производственной среды. 
Понятия несчастного случая и производственного травматизма. Виды 
травматизма. Организационные, технические, социально-психологические 
причины несчастных случаев и производственных травм. Источники 
производственного травматизма. Основные показатели производственного 
травматизма: коэффициент тяжести травм, частоты и средние 
продолжительности травмы. Методы изучения травматизма. 

Виды производственно-обусловленной заболеваемости. Заболеваемость с 
временной утратой трудоспособности. Факторы, определяющие уровень 
заболеваемости на производстве. Социологические исследования в изучении 
производственно-обусловленной заболеваемости. Профилактика 
заболеваемости. Мероприятия, направленные на снижение травматизма и 
заболеваемости на производстве. 
Тема 5. Современные подходы к обеспечению безопасности труда и 
производственной деятельности. 

Производственная среда и ее влияние на организм человека. Санитарно-
гигиенические элементы условий труда. Психофизиологические элементы 
условий труда. Эстетические элементы условий труда. Гигиенические 
требования к условиям труда. Понятие тяжести и сложности трудового 
процесс. Классификация видов труда по их тяжести и напряженности. 
Современные подходы к оценке степени тяжести труда. Гигиеническая 
классификация труда по показателям вредности и опасности факторов 
производственной среды. Физические, химические, психофизиологические, 
биологические и технические опасные и вредные производственные факторы, 
их действие на организм человека, меры профилактики. 
 

5.2 Разделы/темы дисциплины, их трудоемкость и виды занятий 
Общая трудоемкость изучения дисциплины по учебному плану: З.Е. (часов) 4 (144) 

Форма обучения Очная  Вид контроля  Зачет 
Форма обучения   Вид контроля  Зачет 
Форма обучения   Вид контроля   

 

№ 
п.п. 

Порядковый номер 
темы в 

соответствии с 
разделом 5.1 РПД 

Очная Очно-заочная Заочная 

Аудиторная 
(контактная) СРС 

Аудиторная 
(контактная) СРС 

Аудиторная 
(контактная) СРС 

Л Пр/С ЛР Л Пр/С ЛР Л Пр/С ЛР 

1. Тема 1 3 5  20 1 2  22     
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№ 
п.п. 

Порядковый номер 
темы в 

соответствии с 
разделом 5.1 РПД 

Очная Очно-заочная Заочная 

Аудиторная 
(контактная) СРС 

Аудиторная 
(контактная) СРС 

Аудиторная 
(контактная) СРС 

Л Пр/С ЛР Л Пр/С ЛР Л Пр/С ЛР 

2. Тема 2 3 5  20 2 2  26     

3. Тема 3 4 5  20 1 2  26     

4. Тема 4 3 5  20 2 4  26     

5. Тема 5 3 4  22 2 2  22     

6. 
Консультации 
 (контактная) 

0 2  0 0 2  0     

7. 
Промежуточная 
аттестация (часов) 

0 0  0 0 0  0     

ВСЕГО ЧАСОВ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ 

16 26  102 8 14  122     

 
6. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЛЯ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

 
Тема 1. Основы охраны труда и безопасности на производстве 
Практическое занятие 1 «Служба охраны труда на предприятии»  
Вопросы, выносимые для самопроверки и обсуждения на практическом 

занятии: 

1. Уполномоченные и представители по охране труда.  
2. Организация работы службы охраны труда в организации. 
3. Организация работы уполномоченных (доверенного) лица по охране труда 

профессионального союза или трудового коллектива.  
4. Порядок обучения и проверки знаний по охране труда руководителей и 

специалистов предприятий, учреждений и организаций.  
5. Охрана труда женщин и молодежи.  
6. Распределение обязанностей по безопасности труда между должностными 

лицами в организации.  
7. Инструктирование персонала по безопасности труда.  
Практическое занятие 2 «Основы управление безопасностью труда в 
организации» 
Вопросы, выносимые для самопроверки и обсуждения на практическом 

занятии: 

1. Факторы, определяющие безопасные условия труда. 
2. Функции управления безопасностью труда. 
3. Объект управления, задачи управления, управляющие органы.  
4. Организация системы управления безопасностью труда. 
5. Проблемы безопасности труда в современных условиях хозяйствования в 

России. 
6. Методология управления безопасностью труда в организации 
Тема 2. Законодательная база обеспечения безопасных условий труда 
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Практическое занятие 3 «Правовые, нормативные и организационные 
основы безопасности труда»  
Вопросы, выносимые для самопроверки и обсуждения на практическом 

занятии: 

1. Законодательство о труде.  
2. Роль стандартизации в обеспечении безопасных условий труда 
3. Система стандартов безопасности труда.  
4. Основные законодательные документы по охране труда 
5. Основные принципы государственной политики в области охраны труда 
6. Дисциплинарная ответственность за нарушения законодательства по охране 

труда  
7. Административная ответственность за нарушения законодательства по 

охране труда  
8. Материальная ответственность за нарушения законодательства по охране 

труда  
9. Уголовная ответственность за нарушения законодательства по охране труда 
10. Использование нормативной документации при решении 

профессиональных задач на предприятии 
Практическое занятие 4 «Государственный надзор и контроль 
безопасности труда»  
Вопросы, выносимые для самопроверки и обсуждения на практическом 

занятии: 

1. Система контроля и надзора за безопасностью труда.  
2. Государственный надзор и контроль соблюдения законодательства 

Российской Федерации об охране труда. 
3. Виды нормативных правовых актов, содержащих государственные 

нормативные требования охраны труда. 
4. Принципы, на которых основана государственная политика в области 

охраны труда в России. 
5. Основные цели государственной системы управления охраной труда.  
6. Полномочия органов государственной власти РФ в области охраны труда.  
7. Полномочия органов местного самоуправления.  
8. Задачи государственной экспертизы условий труда.  
9. Права государственных инспекторов труда. 
Тема 3. Вредные и опасные производственные факторы 
Практическое занятие 5 «Производственный шум и вибрация»  
Вопросы, выносимые для самопроверки и обсуждения на практическом 

занятии: 

1. Виды шума.  
2. Физические характеристики шума. 
3. Действие на организм человека. 
4. Нормирование шума на рабочих местах 
5. Средства и методы защиты от шума.  
6. Виды вибрации. 
7. Влияние вибрации на организм человека. 
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8. Методы снижения вибрации. 
Практическое занятие 6 «Защита от ионизирующих излучений»  
Вопросы, выносимые для самопроверки и обсуждения на практическом 

занятии: 

1. Виды ионизирующих излучений и их характеристики. 
2. Ультрафиолетовое излучение и его влияние на организм человека. 
3. Инфракрасное излучение и его влияние на организм человека. 
4. Защита от ультрафиолетового и инфракрасного излучений. 
5. Воздействие лазерных излучений на организм человека и защита от них. 
Практическое занятие 7 «Микроклимат производственной среды»  
Вопросы, выносимые для самопроверки и обсуждения на практическом 

занятии: 

1. Принципы нормирования параметров микроклимата в помещениях.  
2. Основные способы нормализации микроклимата. 
3. Вредные вещества в воздухе рабочей зоны и их классификация.  
4. Производственная пыль и средства защиты от вредных веществ. 
Практическое занятие 8 «Защита от электромагнитных излучений»  
Вопросы, выносимые для самопроверки и обсуждения на практическом 

занятии: 

1. Электромагнитные поля и их источники на производстве. 
2. Методы защиты от электромагнитных полей. 
3. Действие электрического тока на организм. 
4. Виды поражения электрическим током: термическое, электрическое, 

биологическое и механическое. 
5. Факторы, влияющие на исход поражения электрическим током.   
6. Классификация помещений по опасности поражения электрическим током.  
7. Организационно-технические мероприятия по защите от поражения 

электрическим током. 
8. Средства защиты от поражения электрическим током. 

Тема 4 Производственный травматизм и профессиональная 
заболеваемость   
Практическое занятие 9 «Травматизм и профессиональная 
заболеваемость»  
Вопросы, выносимые для самопроверки и обсуждения на практическом 

занятии: 

1. Порядок расследования и учета несчастных случаев на производстве. 
2. Анализ материалов по учету несчастных случаев. 
3. Выявление причин травматизма на производстве: монографический, 

топографический, статистический, эргономический и аварийности.  
4. Мероприятия по снижению уровня травматизма на предприятии. 
5. Психологические факторы опасных ситуаций и производственных травм.  
6. Поведение человека в аварийных ситуациях.  
7. Основные виды профессиональной заболеваемости. 
8. Причины возникновения профзаболеваний. 
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9. Регистрация, учет и расследование профессиональных заболеваний на 
производстве.  

10. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний. 

Практическое занятие 10 «Психофизиологические основы безопасности 
труда»  
Вопросы, выносимые для самопроверки и обсуждения на практическом 

занятии: 

1. Психические свойства человека, влияющие на безопасность. 
2. Общность и различия между физическим и умственным трудом. 
3.  Основные понятия безопасности труда персонала 
4. Профессиональные риски.  
5. Психофизиологическая адаптация к условиям профессиональной 

деятельности.  
6. Психофизиологические компоненты работоспособности персонала.  
7. Общие требования, предъявляемые к организации безопасности труда 

персонала. 
Практическое занятие 11 «Оказание первой доврачебной помощи 
пострадавшим на производстве»  
Вопросы, выносимые для самопроверки и обсуждения на практическом 

занятии: 

1. Общие принципы оказания доврачебной помощи.  
2. Основные примеры оказания первой помощи на месте происшествия. 
3. Первая помощь при ранениях и ушибах. 
4. Первая помощь при солнечных и тепловых ударах. 
5. Первая помощь при обморожении. 
6. Первая помощь при электротравмах. 
7. Первая помощь при отравлении химическими веществами. 
Тема 5. Современные подходы к обеспечению безопасности труда и 
производственной деятельности 
Практическое занятие 12 «Основные положения системы управления 
охраной труда (СУОТ) на предприятии» 
Вопросы, выносимые для самопроверки и обсуждения на практическом 

занятии: 

1. Цели и задачи СУОТ. 
2. Основные термины, понятия и определения. 
3. Функции управления безопасностью труда. 
4. Факторы, влияющие на условия и безопасность труда. 
Практическое занятие 13 «Алгоритм действий по созданию безопасных 
условий труда»  
Вопросы, выносимые для самопроверки и обсуждения на практическом 

занятии: 

1. Планирование мероприятий по охране труда. 
2. Стимулирование безопасной деятельности. 
3. Психология безопасности труда на производстве.  
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4. Формирование культуры труда. 
5. Мероприятия по созданию комфортных условий труда. 
6. Значение и сущность рационального режима труда и отдыха. 
7. Физиологическое обоснование рационального режима труда и отдыха. 
8. Внутренний, суточный, недельный и годовой режимы труда и отдыха. 
9. Контроль за дисциплиной труда.  
10. Управление дисциплиной труда.  
11. Система стимулирования высокой дисциплины труда. 
12. Пропаганда безопасности труда в организации. 

Задания для самостоятельной работы обучающихся 
7. Неблагоприятные последствия воздействий труда на человека.  
8. Идентификация опасностей. 
9. Оценка риска.  
10. Финансовое обеспечение охраны труда.  
11. Правовые основы охраны труда.  
12. Применение локальных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права  
13. Уголовная и административная ответственность.  
14. Финансовые мероприятия по охране труда.  
15. Основные идеи СУОТ 
16. Передача и обмен информацией  
17. Документация системы управления охраной труда  
18. Управление производственно-технологическими операциями  
19. Контроль результативности охраны труда. Методы периодической 

оценки состояния охраны труда  
20. Несоответствия, проверочные, корректирующие и предупредительные 

действия  
21. Записи и управление записями  
22. Аудит системы управления охраной труда  
23. Действия по совершенствованию СУОТ. Предупреждающие и 

корректирующие действия  
24. Создание и внедрение СУОТ  
25. Методы анализа причин производственного травматизма  
26. Общие принципы и основные технические меры профилактики 

производственного травматизма 
27. Основные технические меры профилактики производственного 

травматизма  
28. Общие мероприятия по обеспечению промышленной безопасности  
29. Порядок разработки и содержание планов ликвидации аварий  
30. Страхование ответственности за причинение вреда в случае аварии 
31. Правовые основы возмещения вреда пострадавшему  
32. Общие основания ответственности за причинение вреда  
33. Страхование как способ компенсации вреда  
34. Правовые основы страхования профессиональных рисков  
35. Права, обязанности и ответственность субъектов страхования  
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36. Средства на осуществление страхования от профессиональных рисков  
37. Частичное использование страхователями страховых взносов на 

профилактику страховых случаев  
38. Порядок расследования несчастных случаев на производстве. 

Обязанности работников и работодателя при несчастном случае 
39. Порядок расследования обстоятельств и причин возникновения 

профессионального заболевания  
40. Порядок оформления акта о случае профессионального заболевания  
41. Экспертиза страховых случаев в связи с профессиональным заболеванием  
42. Основные рекомендации по оказанию первой помощи пострадавшим 

 
7.    ОСНОВНАЯ И ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ УЧЕБНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

Основная литература 
1. Каменская, Е. Н. Психофизиологические и эргономические основы безопасности : 

учебное пособие : [16+] / Е. Н. Каменская ; Южный федеральный университет. – 
Ростов-на-Дону ; Таганрог : Южный федеральный университет, 2019. – 135 с. : ил. – 
Режим доступа: по подписке. – 
URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=577953 . – Библиогр.:с. 119. – ISBN 
978-5-9275-3175-2. – Текст : электронный. 

2. Стасева, Е. В. Организация охраны труда на предприятиях : учебное пособие : [16+] / 
Е. В. Стасева. – Москва ; Вологда : Инфра-Инженерия, 2021. – 136 с. : ил., табл., схем. 
– Режим доступа: по подписке. – 
URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=618038 . – Библиогр. в кн. – ISBN 
978-5-9729-0692-5. – Текст : электронный. 

3. Андруш, В. Г. Охрана труда : учебник / В. Г. Андруш, Л. Т. Ткачёва, К. Д. Яшин. – 
Минск : РИПО, 2019. – 337 с. : ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – 
URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=599889 . – Библиогр. в кн. – ISBN 
978-985-503-879-6. – Текст : электронный. 

 
Дополнительная литература 

4. Санитарно-гигиеническое просвещение населения : учебник / Ю. И. Стёпкин, 
В. И. Попов, М. И. Чубирко и др. – Ростов-на-Дону : Феникс, 2020. – 143 с. : ил. – 
(Среднее медицинское образование). – Режим доступа: по подписке. – 
URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=601623 . – Библиогр.: с.139 - 140. – 
ISBN 978-5-222-35176-5. – Текст : электронный. 

5. Каменская, Е. Н. Управление в производственной среде: охрана труда : учебное 
пособие : [16+] / Е. Н. Каменская ; Южный федеральный университет. – Ростов-на-
Дону ; Таганрог : Южный федеральный университет, 2021. – 110 с. : ил., табл., схем. – 
Режим доступа: по подписке. – 
URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=683944 . – Библиогр. в кн. – ISBN 
978-5-9275-3831-7. – Текст : электронный. 

6. Безопасность жизнедеятельности : учебник : [16+] / под ред. Е. И. Холостовой, О. Г. 
Прохоровой. – 2-е изд. – Москва : Дашков и К°, 2019. – 453 с. : ил. – (Учебные 
издания для бакалавров). – Режим доступа: по подписке. – 
URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=573161 . – Библиогр. в кн. – ISBN 
978-5-394-03216-5. – Текст : электронный. 
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8. ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ, 
ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ И ИНТЕРНЕТ - 
РЕСУРСОВ, НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

№ 
п/п 

Интернет ресурс (адрес) 
Название программы/Системы 

Описание ресурса 
Описание программы/Системы 

1.  www.garant.ru Информационно – правовой портал Гарант.РУ 
2.  www.consultant.ru Информационно – справочная система 

КонсультантаПлюс 
3.  www.iprbooks.ru Электронно-библиотечная система 

 

9. ТРЕБОВАНИЯ К МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОМУ И УЧЕБНО-
МЕТОДИЧЕСКОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Помещения, в которых проводятся занятия, представляют собой учебные 
аудитории для проведения учебных занятий. Данные аудитории оснащенные 
оборудованием и техническими средствами обучения.  

Компьютеры, информационно-телекоммуникационные сети, 
аппаратно-программные и аудиовизуальные средства, находящиеся в 
учебных аудиториях: 

- ноутбук Lenovo B50 (для преподавателя) с выходом в сеть интернет; 
- проектор EPSON EB-W22 (проектор SANYO PRO xtrax); 
- аккустическая система Microlab; 
- экран для проектора; 
- доска маркерная (ученическая доска); 
Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой и имеют возможность подключения к сети интернет и 
обеспечивают доступ к электронной информационно-образовательной среде 
академии.  

10. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ  
 
В процессе освоения дисциплины используются следующие 

образовательные технологии: 
 
1. Стандартные методы обучения:  
 лекции; 
 практические занятия, на которых обсуждаются основные проблемы, 

освещенные в лекциях и сформулированные в домашних заданиях; 
 лабораторные работы; 
 письменные или устные домашние задания;  
 расчетно-аналитические, расчетно-графические задания; 
 самостоятельная работа студентов, в которую входит освоение 

теоретического материала, подготовка к практическим/лабораторным занятиям, 
выполнение указанных выше письменных/устных заданий, работа с 
литературой. 
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2. Методы обучения с применением интерактивных форм 

образовательных технологий: 
 интерактивные лекции; 
 компьютерные симуляции; 
 анализ деловых ситуаций на основе кейс-метода и имитационных 

моделей; 
 деловые и ролевые игры; 
 круглые столы; 
 групповые дискуссии и проекты; 
 психологические и иные тренинги; 
 обсуждение результатов работы студенческих исследовательских 

групп; 
 участие в телеконференциях 
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