
РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ

 

 

 

  

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИ

38.03.03 Управление персоналом

Направленность (профиль) подготовки
Управление персоналом организации

КАФЕДРА ЭКОНОМИКИ ТР

 
Разработчик:  
доктор экономических наук
 

  

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

РЫНОК ТРУДА 
 
 

Направление подготовки 
38.03.03 Управление персоналом 

 
Направленность (профиль) подготовки
Управление персоналом организации

 
Квалификация выпускника 

«Бакалавр» 
 
 
 

КАФЕДРА ЭКОНОМИКИ ТРУДА И УПРАВЛЕНИЯ ПЕР
 

наук, профессор С.А. Карташов  

 
 

 
 

 

 

СЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Направленность (профиль) подготовки 
Управление персоналом организации 

УДА И УПРАВЛЕНИЯ ПЕРСОНАЛОМ 



РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)  
 

 

   

 

Оглавление 
1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ИЗУЧЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 3 

2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛЯ) 3 

2.1 Планируемые результаты обучения по дисциплине 3 

2.2 Результаты освоения образовательной программы 3 

3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 4 

4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 4 

5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ 
ПО ТЕМАМ (РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОТВЕДЕННОГО НА НИХ 
КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ИЛИ АСТРОНОМИЧЕСКИХ 
ЧАСОВ И ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ 5 

5.1. Содержание дисциплины (модуля) ..................................................................... 5 

5.2. Разделы/темы дисциплины, их трудоемкость и виды занятий ......................... 8 

6. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЛЯ 
САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
(МОДУЛЮ) 8 

7. ОСНОВНАЯ И ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ УЧЕБНАЯ ЛИТЕРАТУРА 11 

8. ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ, ИНФОРМАЦИОННЫХ 
СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ И ИНТЕРНЕТ - РЕСУРСОВ, НЕОБХОДИМЫХ 
ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 13 

9. ТРЕБОВАНИЯ К МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОМУ И УЧЕБНО-
МЕТОДИЧЕСКОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 13 

10. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 13 

  



РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)  
 

 

   

 

1.  ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ИЗУЧЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
Цели дисциплины -  дать учащимся необходимый объем знаний, умений 

и компетенций о сущности, структуры, элементов, видов и функции рынка 
труда; занятости населения, безработице; регулирования рынка труда и 
занятости населения; социальных гарантий и компенсаций государства 
безработным и высвобождаемым работникам. 

Задачами освоения дисциплины являются:  
- овладение студентами знаний, умений и компетенций оценки ситуации 

на рынке труда и в сфере занятости;  
- осуществление мер по достижению сбалансированности между спросом 

и предложением рабочей силы; 
- использование современных технологий регулирования рынка труда; 
- реализация активной политики занятости и противодействия 

безработице; 
- повышение качества человеческих ресурсов; 
- анализ рынка туда, его состояния и напряженности; 
- выявление ключевых проблем общероссийского, регионального и 

внутрифирменного рынков труда; 
- объяснение причин, социально-экономических последствий, путей 

минимизации безработицы. 

2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛЯ) 

2.1 Планируемые результаты обучения по дисциплине 

Изучение дисциплины «Рынок труда» направлено на формирование у 
студентов следующих общепрофессиональных компетенций: 

 
Категория (группа) 

ОПК  
(при наличии) 

Код и наименование 
профессиональной компетенции 

Код и наименование индикатора 
достижений профессиональной 

компетенции 
Экономические, 
организационные, 
управленческие, 
социологические, 
психологические 
и 
правовые теории 
в сфере 
управления 
персоналом 

ОПК-1 - Способен применять 
знания (на промежуточном 
уровне) экономической, 
организационной, 
управленческой, 
социологической и 
психологической теорий, 
российского законодательства 
в части работы с персоналом 
при решении 
профессиональных задач 

ОПК-1.1. Знает основные 
экономические, организационные, 
управленческие, социологические и 
психологические, правовые теории  
ОПК-1.2. Использует знания в части 
работы с персоналом при решении 
профессиональных задач 
ОПК-1.3 Владеет навыками работы с 
законодательными и другими 
локальными нормативными актами и 
нормативными правовыми актами в 
части работы с персоналом 

2.2 Результаты освоения образовательной программы 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен: 
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Знать: 
- закономерности функционирования рынка труда;  
- нормативно-правовое регулирование рынка труда; 
- основные особенности российского рынка труда, его институциональную 
структуру, направления регулирования. 
Уметь: 
- выявлять и правильно интерпретировать происходящие изменения в динамике 
рынка труда применительно к практике управления занятостью населения;  
- - анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной 
статистики по рынку труда, выявлять тенденции изменения его социально-
экономических показателей; 
- осуществлять выбор инструментальных средств для обработки экономических 
данных в соответствии с поставленной задачей, анализировать результаты 
расчетов и обосновывать полученные выводы 
Навыки и/или опыт деятельности: 
- современными методами сбора, обработки и анализа экономических и 
социальных данных; 
- методами и приемами анализа явлений и процессов на рынке труда с 
помощью стандартных теоретических и эконометрических моделей; 
- современными методиками расчета и анализа социально-экономических 
показателей рынка труда. 
 

3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Дисциплина «Рынок труда» относится к обязательной части учебного 
плана направления подготовки 38.03.03 «Управление персоналом» профилей 
«Управление персоналом организации», «Управление персоналом в 
международных организациях», «Рекрутмент». 

4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 

Объем дисциплины 

Всего часов 
Для очной 

формы 
обучения 

Для очно-
заочной формы 

обучения 

Для заочной 
формы 

обучения 
Общая трудоемкость дисциплины 
(зачетных един/часов) 

3/108 3/108  

Контактная работа – аудиторные занятия 34 22  
Лекции 16 8  
Семинары, практические занятия 16 12  
Лабораторные работы -   
КтЗа, КтЭк, КонсЭ 2 2  

Самостоятельная работа обучающегося 
(всего) 

74 86  

Вид промежуточной аттестации (зачет, 
зачет с оценкой, экзамен) 

Зачет Зачет  
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5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), 
СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ (РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ 
ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ИЛИ 

АСТРОНОМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ 

5.1. Содержание дисциплины (модуля) 

Раздел 1. Рынок труда и его функции 
          Тема 1.1. Цель и задачи изучения дисциплины «Рынок труда» 

  Цель и задачи изучения учебной дисциплины – дать учащимся 
необходимый объем знаний, умений и компетенций о сущности, структуры, 
элементов, видов и функции рынка труда; занятости населения, безработице; 
регулирования рынка труда и управления занятостью населения; социальных 
гарантий и компенсаций государства безработным и высвобождаемым 
работникам. 
         Тема 1.2. Сущность, структура и элементы рынка труда 

Сущность рынка труда. Типология, структура и основные элементы 
рынков труда. Элементы рынка труда: спрос на рабочую силу; предложение 
рабочей силы; цена рабочей силы; конкуренция; инфраструктура. Внешний и 
внутренний рынки труда. Проблемы эффективного функционирования 
региональных рынков труда.  
       Структура рынка труда по демографическим признакам: рынок труда 
молодежи; рынок труда женщин; рынок труда инвалидов; пожилых людей.  
         Структура рынка труда по профессиональным признакам: рынки труда 
рабочих, специалистов, учителей, врачей, инженеров, экономистов и др.     По 
степени регулируемости рынок труда либеральный и социально-
ориентированный. Характеристика либерального рынка труда. 
Государственные гарантии социальной защищенности трудящихся в части 
занятости, оплаты и условий труда. Законы и нормативные акты,  
Регулирующие функционирование рынка труда и взаимоотношения 
субъектов. Основное содержание статей Трудового кодекса РФ области рынка      
труда и занятости населения. 

Тема 1.3. Государственная политика на рынке труда 
           Ключевые проблемы общероссийского и региональных рынков труда. 
 Государственная политика регулирования рынка труда, как механизм 
компенсирующий слабую способность рынка труда к самоорганизации.  
         Задачи государственной политики по  регулированию рынка труда: 
         - реализация прав граждан на свободное распоряжение своими 
способностями к труду по свободно выбранному роду деятельности и 
профессии; 
          - обеспечение реализации прав граждан на защиту от безработицы; 
          - обеспечение соблюдения прав граждан в области охраны и оплаты 
труда;  
          - предотвращение нарушений прав трудящихся и молодежи; 
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          - обеспечение работодателей рабочей силой  в  необходимом количестве 
и требуемой квалификации. 

Тема 1.4. Функционирование и инфраструктура рынка труда.   
       Конечные цели общероссийского и региональных рынков труда. 
      Функции рынка труда.        Функционирование механизма рынка труда, 
необходимость вмешательства государства, усиления ее регулирующей роли, 
связанной с перераспределением ресурсов в пользу важных сфер общественной 
жизни.    Учреждения инфраструктуры рынка труда: государственные и 
частные службы занятости; центры профориентации, профессиональные 
образовательные организации среднего профессионального образования и 
образовательные организации высшего образования; учебные заведения 
дополнительного профессионального образования, учебная сеть предприятий, 
учебные центры службы занятости, рекрутментные агентства и др. 

Порядок отбора инфраструктуры по профессиональному обучению и 
профориентации, в том числе использование существующих учреждений 
органов образования и занятости.  Создание ресурсных и многофункциональные 
центров, а также центров прикладных квалификаций в целях отработки 
соответствующих инновационных технологий.  
          Функции рекрутинговых компаний.   Координация работы служб 
социального обеспечения, государственных служб трудоустройства, кадровых 
служб организаций и рекрутинговых компаний.  
          Опыт зарубежных стран по использованию инфраструктуры рынка труда 
в российской практике.  Новые подходы в развитии системы инфраструктуры 
рынка труда, использование кластерного подхода, который создает основу для 
создания новых форм объединения усилий субъектов рынка труда.   
     Цель кластерной стратегии в рекрутинговой деятельности, создание системы 
эффективного кадрового обеспечения инновационного развития экономики.  
          Раздел 2. Регулирование рынка труда и занятости населения  

Тема 2.1. Виды, формы и уровни занятости и безработицы  
        Наиболее распространенные формы занятости: полная, продуктивная, 

рациональная, неполная, самостоятельная, эффективная, неформальная 
занятость. Теории занятости населения.     Основные принципы занятости. 

          Характеристики занятости. Показатели, характеризующие эффективность 
занятости: уровень занятости трудоспособного населения; уровень занятости 
экономически активного населения; 
естественный уровень безработицы;  рациональная структура распределения 
занятого населения по отраслям и секторам экономики.  

                  Безработица как социально-экономическое явление, при котором 
человек хочет и способен работать, но не может получить работу. Методы 
оценки уровня общей и регистрируемой безработицы. 

         Уровень, частота и длительность безработицы.    Виды безработицы: 
фрикционная; структурная; циклическая; застойная; скрытая; 
технологическая; вынужденная. 

           Тема 2.2. Регулирование рынка труда и занятости населения   
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          Основной принцип государственной политики регулирования рынка 
труда и занятости.  Новая концепция государственной политики занятости 
населения. Система регулирования рынка труда и занятости на федеральном 
уровне, разработка и реализация государственной политики занятости, 
государственных мер инвестиционной, финансово-кредитной и налоговой 
политики.  
        Система регулирования рынка труда и занятости населения на уровне 
субъектов РФ: деятельность региональных служб занятости по управлению 
процессами занятости, планированию, контролю и надзору за осуществлением 
государственной политики содействия занятости населения, правовое 
обеспечение и управления занятостью на региональном уровне, управление 
региональной программой занятости населения, финансирование и 
софинансирование мероприятий по содействию занятости населения. 

     Политика и основные направления регулирования  общероссийского рынка 
труда,  совершенствование трудового законодательства   о занятости;   
 совершенствование  мониторинга и  прогнозирования ситуации на рынке труда;  
 обеспечение сбалансированности профессионального образования  и спроса на 
рабочую силу;   повышение территориальной мобильности рабочей силы; развитие  
кадрового потенциала;  оптимизация привлечения  иностранной рабочей силы;  
стимулирование экономической активности населения;  повышение качества 
рабочих мест. 
      Средства регулирования рынка труда: регулирование развития новых и 
сохранения перспективных рабочих мест; регулирование спроса на рабочие 
места; регулирование спроса и предложения рабочей силы; участие государства 
в развитии системы профессионального образования и переподготовки 
высвобождаемых работников и безработных граждан. 
     Тема 2.3. Профессиональное обучение и трудоустройство                                   
безработных граждан  
    Законодательство о профессиональном обучении безработных граждан и 
высвобождаемых работников. 
       Профессиональное обучение  безработных в образовательных учреждениях 
профессионального и дополнительного образования, учебных центрах 
предприятий или в иных учебных заведениях в соответствии с заключаемыми 
органами службы занятости договорами. 
Технология организации работы с гражданами, ищущими работу, и 
безработными», ориентированная на использование автоматизированных 
рабочих мест информационно-справочной системы «Занятость.  
          Порядок профессионального обучения высвобождаемых работников, 
обратившиеся в службу занятости.  
         Технология работы служб занятости по организации профессионального 
обучения безработных 

 учебно-методическое обеспечение профессионального обучения; 
 заключение договоров между службами занятости, образовательными 

учреждениями, работодателями и лицами, направленных на обучение; 
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 осуществление мониторинга профессионального обучения. 
Формируется новое направление - менеджмент профессионального обучения.    

Основные направления совершенствования профессионального обучения. 

5.2. Разделы/темы дисциплины, их трудоемкость и виды занятий 
Общая трудоемкость изучения дисциплины по учебному плану: З.Е. (часов) 3 (108)  

Форма обучения Очная  Вид контроля  Зачет 

Форма обучения Очно - заочная  Вид контроля  Зачет 

Форма обучения Заочная  Вид контроля   

№ 
п.п. 

Порядковый номер темы в 
соответствии с разделом 5.1 РПД 

Кол-во часов по плану 

Очная Очно-заочная Заочная 

Л Пр СРС Л Пр СРС Л Пр СРС 

1. 
Раздел 1 
Тема  1.1 

2 2 12 1 2 12    

1. Тема 1.2 4 4 12 1 2 12   

2. Тема 1.3 2 2 10 2 2 12   

3. Тема 1.4 2 2 10 1 2 14   

4. 
Раздел 2 
Тема  2.1 

2 2 10 1 2 12   

5. Тема  2.2 2 2 10 1 1 12   

6. Тема  2.3 2 2 10 1 1 12   

7. 
Консультации 

(контактная) 
0 2 0 0 2 0   

8. Контроль 0 0 0 0 0 0    

ОБЪЕМ УЧЕБНОЙ НАГРУЗКИ (в 
часах) 

16 18 74 8 14 86    

6. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЛЯ 
САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

(МОДУЛЮ) 

Раздел 1. Рынок труда и его функции 
Тема 1.1. Цель и задачи изучения дисциплины «Рынок труда» 

Список литературы по теме: 

1. Бажутин И.С. Рынок труда [Электронный ресурс]: учебное пособие/ 
Бажутин И.С.— Электрон. текстовые данные.— Москва: Ай Пи Ар Медиа, 
2021  
2. Региональный рынок труда. Особенности формирования и регулирования 
[Электронный ресурс]: учебник/ А.М. Донецкий [и др.].— Электрон. 
текстовые данные.— Воронеж: Воронежский институт высоких технологий, 
Научная книга, 2016 
3. Ермолаева С.Г. Рынок труда [Электронный ресурс]: учебное пособие/ 
Ермолаева С.Г.— Электрон. текстовые данные.— Екатеринбург: Уральский 
федеральный университет, ЭБС АСВ, 2015.— 108 c. 

Задания для самостоятельной работы: 

1.Основеая цель изучения дисциплины рынок труда 
2. Основные задачи изучения дисциплины рынок труда 
3. На каких знаниях базируется изучение дисциплины «Рынок труда»?  
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        Тема 1.2. Сущность, структура и элементы рынка труда 
Список литературы по теме: 

1. Бажутин И.С. Рынок труда [Электронный ресурс]: учебное пособие/ 
Бажутин И.С.— Электрон. текстовые данные.— Москва: Ай Пи Ар Медиа, 
2021 
2. Региональный рынок труда. Особенности формирования и регулирования 
[Электронный ресурс]: учебник/ А.М. Донецкий [и др.].— Электрон. 
текстовые данные.— Воронеж: Воронежский институт высоких технологий, 
Научная книга, 2016 
3. Иванова Т.Б. Рынок труда в России [Электронный ресурс]: учебное 
пособие/ Иванова Т.Б.— Электрон. текстовые данные.— Москва: Российский 
университет дружбы народов, 2011 
4. Закон РФ "О занятости населения в Российской Федерации" от 19.04.1991 N 
1032-1 

Задания для самостоятельной работы: 

1. Сущность понятия рынок труда 
2.Структура рынок труда 
3. Основные элементы рынка труда 
Тема 1.3. Государственная политика на рынке труда 

Список литературы по теме: 

1. Региональный рынок труда. Особенности формирования и регулирования 
[Электронный ресурс]: учебник/ А.М. Донецкий [и др.].— Электрон. 
текстовые данные.— Воронеж: Воронежский институт высоких технологий, 
Научная книга, 2016  
2. Ермолаева С.Г. Рынок труда [Электронный ресурс]: учебное пособие/ 
Ермолаева С.Г.— Электрон. текстовые данные.— Екатеринбург: Уральский 
федеральный университет, ЭБС АСВ, 2015.— 108 c. 
3. Иванова Т.Б. Рынок труда в России [Электронный ресурс]: учебное 
пособие/ Иванова Т.Б.— Электрон. текстовые данные.— Москва: Российский 
университет дружбы народов, 2011 
4. "Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ 

Задания для самостоятельной работы: 

1. Основные проблемы общероссийского рынка труда 
2. Основные проблемы региональных рынков труда 
3.Разработайте принципиальную схему основных направлений    
      государственная политика на рынке труда 
       Тема 1.4. Функционирование и инфраструктура рынка труда.   

Список литературы по теме: 

1. Бажутин И.С. Рынок труда [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Бажутин 
И.С.— Электрон. текстовые данные.— Москва: Ай Пи Ар Медиа, 2021 
2. Региональный рынок труда. Особенности формирования и регулирования 
[Электронный ресурс]: учебник/ А.М. Донецкий [и др.].— Электрон. текстовые 
данные.— Воронеж: Воронежский институт высоких технологий, Научная 
книга, 2016 



РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)  
 

 

   

 

3. Ермолаева С.Г. Рынок труда [Электронный ресурс]: учебное пособие/ 
Ермолаева С.Г.— Электрон. текстовые данные.— Екатеринбург: Уральский 
федеральный университет, ЭБС АСВ, 2015.— 108 c. 
4. Валько Д.В. Экономика труда [Электронный ресурс]: учебное пособие/ 
Валько Д.В., Постников Е.А.— Электрон. текстовые данные.— Челябинск, 
Саратов: Южно-Уральский институт управления и экономики, Ай Пи Эр 
Медиа, 2019.— 186 c. 
Задания для самостоятельной работы: 

1. Основные функции рынка труда 
2. Механизм функционирования рынка труда 
3. Инфраструктура рынка труда 
4. Государственная служба занятости населения 
Тема 2.1. Виды, формы и уровни занятости и безработицы  
Список литературы по теме: 

1. Бажутин И.С. Рынок труда [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Бажутин 
И.С.— Электрон. текстовые данные.— Москва: Ай Пи Ар Медиа, 2021 
2. Региональный рынок труда. Особенности формирования и регулирования 
[Электронный ресурс]: учебник/ А.М. Донецкий [и др.].— Электрон. текстовые 
данные.— Воронеж: Воронежский институт высоких технологий, Научная 
книга, 2016 
3. Ермолаева С.Г. Рынок труда [Электронный ресурс]: учебное пособие/ 
Ермолаева С.Г.— Электрон. текстовые данные.— Екатеринбург: Уральский 
федеральный университет, ЭБС АСВ, 2015.— 108 c. 
4. Закон РФ "О занятости населения в Российской Федерации" от 19.04.1991 N 
1032-1 
5. Рынок труда и занятость www.rostrud.ru 
6. Федеральная служба статистики www.gks.ru 
 Задания для самостоятельной работы: 

1. Современные теории занятости 
2.Виды занятости населения 
3. Формы занятости населения 
4. Уровни занятости и безработицы 
         Тема 2.2. Регулирование рынка труда и занятости населения   

Список литературы по теме: 

1. Региональный рынок труда. Особенности формирования и регулирования 
[Электронный ресурс]: учебник/ А.М. Донецкий [и др.].— Электрон. 
текстовые данные.— Воронеж: Воронежский институт высоких технологий, 
Научная книга, 2016  
2. Ермолаева С.Г. Рынок труда [Электронный ресурс]: учебное пособие/ 
Ермолаева С.Г.— Электрон. текстовые данные.— Екатеринбург: Уральский 
федеральный университет, ЭБС АСВ, 2015.— 108 c. 
3. Иванова Т.Б. Рынок труда в России [Электронный ресурс]: учебное 
пособие/ Иванова Т.Б.— Электрон. текстовые данные.— Москва: Российский 
университет дружбы народов, 2011 
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4. Валько Д.В. Экономика труда [Электронный ресурс]: учебное пособие/ 
Валько Д.В., Постников Е.А.— Электрон. текстовые данные.— Челябинск, 
Саратов: Южно-Уральский институт управления и экономики, Ай Пи Эр 
Медиа, 2019.— 186 c. 
5. "Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ 

Задания для самостоятельной работы: 

   1. Основной принцип государственной политики регулирования рынка труда 
    2. Основной принцип государственной политики регулирования занятости 
населения 
    3. Основные направления регулирования рынка труда 
     4. Основные направления регулирования занятости населения 
     Тема 2.3. Профессиональное обучение и трудоустройство  
                            безработных граждан  

Список литературы по теме: 

1. Бажутин И.С. Рынок труда [Электронный ресурс]: учебное пособие/ 
Бажутин И.С.— Электрон. текстовые данные.— Москва: Ай Пи Ар Медиа, 
2021  
2. Ермолаева С.Г. Рынок труда [Электронный ресурс]: учебное пособие/ 
Ермолаева С.Г.— Электрон. текстовые данные.— Екатеринбург: Уральский 
федеральный университет, ЭБС АСВ, 2015.— 108 c. 
3. Иванова Т.Б. Рынок труда в России [Электронный ресурс]: учебное 
пособие/ Иванова Т.Б.— Электрон. текстовые данные.— Москва: Российский 
университет дружбы народов, 2011 
4. Рынок труда и занятость www.rostrud.ru  

Задания для самостоятельной работы: 

1. Сущность и задачи профессионального обучения безработных граждан 
2. Профессиональная подготовка рабочих и специалистов, не имеющих 
профессии  
3.Профессиональная переподготовка (переобучение) рабочих и специалистов в 
целях обучения новым профессиям (специальностям) 
4. Профессиональное обучение вторым (смежным) профессиям 
5.Повышение квалификации рабочих и специалистов 
6. Трудоустройство безработных через службы занятости и рекрутментные 
агентства       

7. ОСНОВНАЯ И ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ УЧЕБНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

Основная литература 
1. Вишневская, Н. Г. Государственное регулирование рынка труда : учебное пособие : 

[16+] / Н. Г. Вишневская. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2021. – 125 с. : ил., табл. 
– Режим доступа: по подписке. – 
URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=602441 . – Библиогр. в кн. – ISBN 
978-5-4499-1991-5. – Текст : электронный. 

2. Кязимов, К. Г. Технологии регулирования рынка труда и занятости населения : 
учебное пособие : [16+] / К. Г. Кязимов. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2019. – 
160 с. : схем., табл. – Режим доступа: по подписке. – 
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URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=500364 . – Библиогр.: с. 110. – ISBN 
978-5-4475-9907-2. – Текст : электронный. 

3. Вишневская, Н. Г. Технологии регулирования рынка труда : учебное пособие : [16+] / 
Н. Г. Вишневская. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2021. – 105 с. : ил., табл. – 
Режим доступа: по подписке. – 
URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=602440 . – Библиогр. в кн. – ISBN 
978-5-4499-1992-2. – Текст : электронный. 

 
Дополнительная литература 

4. Рынок труда : учебное пособие : [16+] / авт.-сост. Калошина Татьяна Юрьевна, 
Черепанов Аркадий Владимирович ; Новосибирский государственный аграрный 
университет. – Новосибирск : Золотой колос, 2019. – 265 с. : ил., табл., схем. – Режим 
доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=616079 . – 
Текст : электронный. 

5. Бандура, Г. А. Практикум для студентов по дисциплине «Эффективное поведение на 
рынке труда» : [12+] / Г. А. Бандура, Н. В. Пушина, Ж. В. Морозова. – Москва ; 
Берлин : Директ-Медиа, 2021. – 132 с. : ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – 
URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=598847 . – Библиогр. в кн. – ISBN 
978-5-4499-1641-9. – DOI 10.23681/598847. – Текст : электронный. 

6. Поварич, И. П. Рынок труда : учебное пособие : [16+] / И. П. Поварич, М. Д. Поварич, 
Т. А. Кузнецова ; Кемеровский государственный университет. – Кемерово : 
Кемеровский государственный университет, 2019. – 291 с. : ил. – Режим доступа: по 
подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=600396 . – Библиогр.: с. 
205 - 213. – ISBN 978-5-8353-2395-1. – Текст : электронный. 

7. Кязимов, К. Г. Социальное партнерство в сфере занятости населения и на рынке труда 
: учебное пособие : [12+] / К. Г. Кязимов. – Изд. 2-е, доп. и перераб. – Москва ; Берлин 
: Директ-Медиа, 2020. – 229 с. : схем., ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – 
URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=575697 . – Библиогр. в кн. – ISBN 
978-5-4499-0597-0. – DOI 10.23681/575697. – Текст : электронный. 

 
 

Нормативно правовые акты, материалы судебной практики  
(для юридических дисциплин) 

№ 
п/п 

Название Принят Источник 

1.  Закон РФ "О занятости 
населения в Российской 
Федерации"  

19.04.1991 N 
1032-1 

http://www.consultant.ru/document/co
ns_doc_LAW_60/ 

2.  "Трудовой кодекс Российской 
Федерации"  

30.12.2001 N 
197-ФЗ 

http://www.consultant.ru/document/co
ns_doc_LAW_34683/?gclid=Cj0KCQ
iAw9qOBhC-ARIsAG-
rdn4nSAeqPeZAQ26UwTcmJoycA_
UOVKqq6b35TjLcT62MpWPB-
jpoApwaAoc0EALw_wcB 
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8. ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ, 
ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ И ИНТЕРНЕТ - 
РЕСУРСОВ, НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

№ 
п/п 

Интернет ресурс (адрес) 
Название программы/Системы 

Описание ресурса 
Описание программы/Системы 

1.  www.rostrud.ru Рынок труда и занятость 

2.  www.gks.ru 
 

Федеральная служба статистики 

9. ТРЕБОВАНИЯ К МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОМУ И УЧЕБНО-
МЕТОДИЧЕСКОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Помещения, в которых проводятся занятия, представляют собой учебные 
аудитории для проведения учебных занятий. Данные аудитории оснащенные 
оборудованием и техническими средствами обучения.  

Компьютеры, информационно-телекоммуникационные сети, 
аппаратно-программные и аудиовизуальные средства, находящиеся в 
учебных аудиториях: 

- ноутбук Lenovo B50 (для преподавателя) с выходом в сеть интернет; 
- проектор EPSON EB-W22 (проектор SANYO PRO xtrax); 
- аккустическая система Microlab; 
- экран для проектора; 
- доска маркерная (ученическая доска); 
Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой и имеют возможность подключения к сети интернет и 
обеспечивают доступ к электронной информационно-образовательной среде 
академии.  

10. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ  

В процессе освоения дисциплины используются следующие 
образовательные технологии: 

 
1. Стандартные методы обучения:  
 лекции; 
 практические занятия, на которых обсуждаются основные проблемы, 

освещенные в лекциях и сформулированные в домашних заданиях; 
 письменные или устные домашние задания;  
 расчетно-аналитические, расчетно-графические задания; 
 самостоятельная работа студентов, в которую входит освоение 

теоретического материала, подготовка к практическим/лабораторным занятиям, 
выполнение указанных выше письменных/устных заданий, работа с 
литературой. 



РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)  
 

 

   

 

При освоении дисциплины используются диалектический подход, метод 
анализа и синтеза, метод индукции и дедукции, социологические методы 
исследования. 

2. Методы обучения с применением интерактивных форм 
образовательных технологий: 

 интерактивные лекции; 
 компьютерные симуляции; 
 анализ деловых ситуаций на основе кейс-метода и имитационных 

моделей; 
 деловые и ролевые игры; 
 круглые столы; 
 групповые дискуссии и проекты; 
 психологические и иные тренинги; 
 обсуждение результатов работы студенческих исследовательских 

групп; 
 метод выполнения конкретных творческих заданий используется на 

практических занятиях по темам, перечисленным в разделе 6, 
настоящей РПД. 

 
 

ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ 
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