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1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ИЗУЧЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
Целью освоения дисциплины «Трудовое право» является усвоение 

основополагающих прав и принципов в области трудовых отношений, а также 
изучение студентами основ российского трудового права для целей его 
практического применения в профессиональной деятельности. 

Задачами освоения дисциплины являются: 
- изучение  правовых основ регулирования труда и трудовых отношений 

в российской правовой системе, основных источников трудового права, его 
роли и значения в регулировании рынка труда; 

- изучение нормативно-правовых основ регулирования труда 
государственных и муниципальных служащих, в том числе правового 
регулирования приема на работу, переводов и перемещений, увольнений, а 
также организации обучения, профориентации и трудовой адаптации  
персонала, оплаты труда и стимулирования персонала, охраны труда и др. 

- обеспечение понимания студентами правовых границ принимаемых 
управленческих решений в области регулирования труда государственных и 
муниципальных служащих; 

- выработка у студентов практических навыков в области составления, 
анализа, оценки различного рода документов и договоров в сфере труда, а 
также освоение соответствующих приемов юридической техники при решении 
профессиональных  задач.  

2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛЯ) 

2.1. Планируемые результаты обучения по дисциплине 

Освоение дисциплины направлено на формирование у студентов 
следующих компетенций: 

Общепрофессиональных компетенций: 
ОПК-1 Способен применять знания (на промежуточном уровне) 

экономической, организационной, управленческой, социологической и 
психологической теорий, российского законодательства в части работы с 
персоналом при решении профессиональных задач. 

ОПК-1.1. Знает основные экономические, организационные, 
управленческие, социологические и психологические, правовые теории  

ОПК-1.2.  Использует знания в части работы с персоналом при решении 
профессиональных задач  

ОПК-1.3. Владеет навыками работы с законодательными и другими 
локальными нормативными актами и нормативными правовыми актами в части 
работы с персоналом  

Профессиональных компетенций: 
ПК-3 Способен организовать труд и его оплату 
ПК-3.1 Знает методы учета и анализа показателей по труду и оплате 

труда 
ПК-3.2 Умеет анализировать эффективность работы системы 

организации труда персонала и нормирования труда на рабочих местах, 
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осуществлять администрирование процессов и документооборота по вопросам 
организации труда и оплаты персонала 

ПК-3.3 Владеет навыками разработки системы организации и оплаты 
труда персонала 

2.2. Результаты освоения образовательной программы 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

Знать: 

- ключевые положения экономической, организационной, 
управленческой, социологической и психологической теорий, знать нормы 
российского законодательства в части работы с персоналом при решении 
профессиональных задач; 

- основы российского законодательства в части оформления кадровых 
документов; 

- трудовое законодательство РФ, законодательство в области 
социального партнерства, в отраслях права, смежных с трудовым (налоговое, 
миграционное, бюджетное и т.д.); 

- права и обязанности сторон трудовых отношений при организации 
движения персонала, оценке и аттестации, развитии персонала и организации 
труда. 

Уметь: 

- выделять в работе с персоналом отношения, подпадающие под 
регулирование нормами российского законодательства, уметь выделять в 
работе с персоналом отношения, подчиняющиеся экономическим, 
организационным, управленческим, социальным и психологическим 
закономерностям; 

- оформлять кадровые документы в соответствии с законодательством; 
- вырабатывать рекомендации по недопущению нарушений 

законодательства при выработке и регламентации кадровой политики; 
- проводить анализ кадровых процессов на предмет их соответствия 

законодательству. 
Владеть: 

- навыками применения российского законодательства в работе с 
персоналом, владеть навыками решения профессиональных задач с 
применением знаний экономической, организационной, управленческой, 
социологической и психологической теорий; 

- навыками контроля соблюдения законодательства при оформлении 
кадровых документов; 

- навыками контроля соблюдения законодательства при разработке, 
согласовании, утверждении локальных нормативных актов организации в сфере 
труда; 

- навыками контроля соблюдения законодательства при организации 
кадровых процессов. 
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3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Дисциплина «Трудовое право» относится к обязательной части  
дисциплин ОП ВО по направлению подготовки 38.03.03 «Управление 
персоналом».  

4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ С 
УКАЗАНИЕМ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ, 

ВЫДЕЛЕННЫХ НА КОНТАКТНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ ЗАНЯТИЙ) И НА 
САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Объем дисциплины 

Всего часов 

Для очной 
формы 

обучения 

Для очно-
заочной 
формы 

обучения 

Для заочной 
формы 

обучения 

Общая трудоемкость дисциплины 
(зачетных един/часов) 

4/144 4/144  

Контактная работа обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) 
(всего) 
Аудиторная работа (всего) 44 34  

в том числе:    

Лекции 16 12  

Семинары, практические занятия 24 18  

Лабораторные работы    

КтЗа, КтЭк, КонсЭ 4   

Самостоятельная работа 
обучающегося (всего) 

68 78  

Вид промежуточной аттестации (зачет, 
зачет с оценкой, экзамен) 

Экзамен (32) Экзамен (32)  

5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), 
СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ (РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ 
ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ИЛИ 

АСТРОНОМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ 

5.1. Содержание дисциплины (модуля) 

РАЗДЕЛ 1. ОБЩАЯ ЧАСТЬ ТРУДОВОГО ПРАВА 
Тема 1.1 Понятие, предмет и система трудового права 
Понятие трудового права, его роль и место в системе российского права. 

Цели, задачи и функции трудового права. Роль и значение трудового права в 
регулировании рынка труда.  

Трудовые отношения и иные, непосредственно связанные с ними 
отношения. Метод трудового права. Система трудового права как отрасли права. 
Общая и особенная части трудового права.  Основные институты трудового 
права. Отграничение трудового права России от смежных отраслей права 
(гражданского, административного, предпринимательского, социального 
обеспечения). 
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Тема 1.2. Источники трудового права   

Понятие источников трудового права, их классификация. Всеобщая 
Декларация прав человека 10 декабря 1948 года. Международный пакт об 
экономических, социальных и культурных правах. Декларация МОТ 1998 г. об 
основополагающих принципах и правах в сфере труда. Международная 
Организация Труда (МОТ), её функции и задачи. Конвенции и рекомендации 
МОТ о труде. Общая характеристика важнейших конвенций и рекомендаций 
МОТ о труде. 

Трудовой кодекс Российской Федерации - основной кодификационный 
источник трудового права. Общая характеристика федеральных законов о 
труде. Иные нормативные правовые акты, регулирующие трудовые и 
непосредственно связанные с ними отношения. Договорное регулирование 
трудовых отношений. Локальные нормативные акты, содержащие нормы 
трудового права, принимаемые работодателем.  

Тема 1.3. Трудовые и иные с ними связанные отношения: виды, 

участники 
Индивидуальные трудовые отношения: понятие, признаки. Работник как 

участник трудового правоотношения. Работодатели - юридические и физические 
лица как субъекты трудового права. Руководитель организации как 
представитель работодателя в трудовых отношениях. Правоотношения по 
материальной ответственности работодателей и работников в сфере труда. 

Правоотношения по организации труда и управлению трудом, по 
трудоустройству, подготовке работников непосредственно у данного 
работодателя. 

Правоотношения по участию работников и профсоюзов в установлении 
условий труда и применении трудового законодательства. Профессиональные 
союзы как субъекты трудового права. Общая характеристика прав профсоюзов в 
сфере труда. Понятие и содержание правового статуса профсоюзов. Основные 
функции профсоюзов: представительная и защитная функции и направления их 
реализации. 

Правоотношения по социальному партнерству, ведению коллективных 
переговоров, заключению коллективных договоров и соглашений. Понятие 
социального партнерства и его основные принципы. Стороны и участники 
социального партнерства. Уровни и формы социального партнерства. Понятие и 
значение коллективного договора (соглашения).  

Правоотношения по надзору и контролю, в том числе профсоюзному 
контролю, за соблюдением трудового законодательства (включая 
законодательство об охране труда) и по разрешению трудовых споров. 

РАЗДЕЛ 2. ОСОБЕННАЯ ЧАСТЬ 
Тема 2.1. Трудовой договор: заключение, изменение и прекращение 
Трудовой договор – основная форма реализации конституционного 

принципа свободы труда. Понятие трудового договора, его отграничение от 
смежных гражданско-правовых договоров в сфере труда (подряд, возмездное 
оказание услуг, поручения, авторский договор и т.д.). Роль и значение 
трудового договора в современных условиях. 
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Стороны трудового договора: работник и работодатель.Сведения, 
включаемые в трудовой договор. Содержание трудового договора.  Условия, 
обязательные для включения в трудовой договор. Дополнительные условия. 
Общий порядок заключения трудового договора. Гарантии при заключении 
трудового договора.  Документы, необходимые при поступлении на работу. 
Вступление трудового договора в силу. Форма трудового договора. 

Трудовая книжка. Оформление приема на работу.Испытание при приеме 
на работу и его правовые последствия. 

Виды трудовых договоров по срокам. Срочный трудовой договор, 
случаи его заключения. Общая характеристика видов трудовых договоров. 

Аттестация работников: порядок и значение её проведения, порядок её 
проведения. Правовые последствия аттестации. 

Изменение трудового договора. Понятие перевода на другую работу и 
его отличие от перемещения. Виды переводов на другую работу: в той же 
организации, в другую организацию, в  другую местность.  Гарантии для 
работников при переводе на другую работу. Постоянные и временные 
переводы. Изменение определенных сторонами условий трудового договора по 
причинам, связанным с изменением организационных или технологических 
условий труда. Отстранение от работы.  

Общие основания прекращения трудового договора и их классификация. 
Расторжение трудового договора по соглашению сторон. Расторжение трудового 
договора в связи с истечением срока его действия. Расторжение трудового 
договора по инициативе работника (по собственному желанию). Расторжение 
трудового договора по инициативе работодателя.  

Дополнительные гарантии при увольнении некоторых категорий 
работников (несовершеннолетних, беременных женщин, женщин, имеющих 
детей, и других лиц, воспитывающих детей без матери). 

Участие выборного профсоюзного органа в рассмотрении вопросов, 
связанных с расторжением трудового договора по инициативе работодателя 

Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от 
воли сторон.Прекращение трудового договора вследствие нарушения 
установленных Трудовым кодексом или иным федеральным законом 
обязательных правил при заключении трудового договора. 

Порядок и оформление увольнения. Производство расчета с увольняемым. 
Выплата выходного пособия при увольнении. Выдача трудовой книжки и иных 
документов. Правовые последствия незаконного перевода и увольнения. 

Тема 2.2. Защита персональных данных работника 
Понятие персональных данных. Обработка персональных данных 

работника. 
Общие требования при обработке персональных данных работника и 

гарантии их защиты. 
Хранение и использование персональных данных работников. 
Передача персональных данных работника. 
Права работника в целях обеспечения защиты персональных данных, 

хранящихся у работодателя. 



РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

8 

Ответственность за нарушение норм, регулирующих получение, 
обработку и защиту персональных данных работника (дисциплинарная, 
материальная, административная, гражданско-правовая, уголовная). 

Тема 2.3. Профессиональная подготовка, переподготовка и 

повышение квалификации работников 
Права и обязанности работодателя по подготовке и переподготовке кадров. 
Право работника на подготовку, профессиональную переподготовку и 

повышение квалификации. 
Ученический договор, его понятие, стороны и содержание. Организа-

ционные формы ученичества 
Порядок заключения ученического договора. Его срок и форма. Время и 

оплата ученичества. 
Недействительность условий ученического договора. Права и обязан-

ности учеников по окончании ученичества. 
Основания прекращения ученического договора. 
Тема 2.4. Рабочее время, время отдыха, оплата труда работников 
Понятие и виды рабочего времени по трудовому праву. Нормы 

продолжительности рабочего времени. Виды рабочего времени. Нормальное 
рабочее время. Сокращенное рабочее время. Неполное рабочее время. Работа в 
ночное время. Режим рабочего времени и порядок его установления.  Работа за 
пределами нормальной продолжительности рабочего времени по инициативе 
работодателя. Совместительство. 

Право на отдых и его гарантии Понятие и виды времени отдыха. 
Перерывы в течение рабочего дня. Ежедневный отдых. Выходные дни. Нерабочие 
праздничные дни. Право на отпуск. Понятие и виды отпусков. Ежегодный 
основной оплачиваемый отпуск. Ежегодные дополнительные оплачиваемые 
отпуска, их виды. Порядок суммирования, предоставления и использования 
отпусков. 

Понятие и общая характеристика заработной платы (оплаты труда 
работников). Основные государственные гарантии по оплате труда работников. 
Формы оплаты труда. Минимальная заработная плата, порядок её установления. 
Установление заработной платы, ограничения удержаний из заработной платы. 
Исчисление средней заработной платы. Системы заработной платы: 
повременная, сдельная и их разновидности. Оплата труда при отклонении от 
установленных нормальных условий труда. Порядок, место и сроки выплаты 
заработной платы. Ответственность работодателя за нарушение сроков выплаты 
заработной платы и иных сумм, причитающихся работнику. 

Нормирование труда. Нормы труда. Разработка и порядок утверждения 
типовых норм труда. Введение, замена и пересмотр норм  труда. Обеспечение 
нормальных условий работы для выполнения норм выработки. 

Тема 2.5. Гарантии и компенсации. Особенности правового 

регулирования труда отдельных категорий работников 
Понятие и виды гарантий и компенсаций. Случаи их предоставления. 

Гарантии и компенсации при направлении работников в служебные 
командировки; при переезде на работу в другую местность; при исполнении 
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работниками государственных и общественных обязанностей; при совмещении 
работы с обучением; в связи с расторжением трудового договора и т.п. 

 Особенности правового регулирования труда: женщин, лиц с 
семейными обязанностями; работников в возрасте до восемнадцати лет; 
руководителя организации и членов коллегиального исполнительного органа 
организаций; лиц, работающих по совместительству; работников, заключивших 
трудовой договор на срок до двух месяцев; работников, занятых на сезонных 
работах; работающих вахтовым методом; работающих у работодателей – 
физических лиц; надомников; работающих в районах Крайнего Севера и 
приравненных к ним местностях; работников транспорта; педагогических 
работников; работников религиозных организаций и др.                                  

Тема 2.6. Дисциплина труда. Дисциплинарная и  

материальная ответственность 

Понятие дисциплины труда. Правовые методы ее обеспечения. Понятие 
внутреннего трудового распорядка. Правила внутреннего трудового распорядка. 
Уставы и положения о дисциплине. Поощрения за успехи в работе и порядок их 
применения. 

Дисциплинарная ответственность. Дисциплинарный проступок. Виды 
дисциплинарной ответственности работников: общая и специальная. Порядок  
привлечения к дисциплинарной ответственности. Дисциплинарные взыскания. 
Порядок их применения. Снятие дисциплинарного  

взыскания.  
Понятие, условия и виды материальной ответственности сторон трудового 

договора. Материальная ответственность работника. Её отличие от гражданско-
правовой ответственности. Основания возложения на работника материальной 
ответственности. 

Пределы материальной ответственности. Ограниченная и полная ма-
териальная ответственность работника. Индивидуальная и коллективная ма-
териальная ответственность. 

Ущерб, подлежащий возмещению работником. Обстоятельства. ис-
ключающие материальную ответственность работника. Порядок взыскания 
ущерба. Возмещение затрат, связанных с обучением работника. 

Материальная ответственность работодателя перед работником за 
ущерб, причиненный в результате незаконного лишения его возможности 
трудиться; за ущерб, причиненный имуществу работника; за задержку выплаты 
заработной платы. Возмещение морального вреда, причиненного работнику. 

Тема 2.7. Охрана труда 
Понятие, содержание и значение охраны труда как правового института. 

Система законодательства об охране труда. Требования охраны труда. 
Организация охраны труда. Обеспечение права работников на охрану труда. 

Специальная оценка условий труда. 
Права и обязанности работников и работодателей, относящиеся к обес-

печению охраны труда. 
Правила и инструкции по охране труда. Их виды, порядок утверждения. 

Специальные правила охраны труда на тяжелых, вредных и опасных работах, а 
также для женщин, несовершеннолетних, лиц с пониженной трудоспособностью. 
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Организация работы по обеспечению здоровых и безопасных условий 
труда. 

Расследование и учет несчастных случаев на производстве 
Тема 2.8. Правовое регулирование труда государственных и 

муниципальных служащих 
Понятие «государственная гражданская служба» и «муниципальная 

служба», их взаимосвязь. Принципы государственной гражданской службы и 
муниципальной службы. 

 Взаимосвязь гражданской службы и государственной службы 
Российской Федерации иных видов. Законодательство Российской Федерации о 
государственной гражданской службе Российской Федерации. Классификация 
должностей и квалификационные требования для замещения должностей 
гражданской и муниципальной службы. 

Правовое положение гражданских и муниципальных служащих. Порядок 
поступления на службу. Служебный контракт: понятие, стороны, содержание, 
форма, порядок заключения и действие. Изменение существенных условий 
служебного контракта. Отношения, связанные с гражданской службой, при 
сокращении должностей гражданской службы или упразднении 
государственного органа. Основание и последствия прекращения служебного 
контракта. Основания для расторжения трудового договора с муниципальными 
служащими. Служебное время и время отдыха. Оплата труда и гарантии. 
Дисциплинарная ответственность государственных и муниципальных 
служащих. 

Тема 2.9. Защита трудовых прав работников 
Способы защиты трудовых прав и свобод. Понятие и формы самозащиты 

работниками своих трудовых прав. Государственный надзор и контроль за 
соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права: понятия и виды. 

Органы, осуществляющие государственный надзор за соблюдением 
трудового законодательства. Федеральная инспекция труда, принципы ее 
деятельности, основные полномочия.  

Ответственность должностных лиц организаций за нарушение правил 
охраны труда и нарушение трудового законодательства. Виды ответственности за 
нарушение трудового законодательства по Кодексу об административных 
правонарушениях Российской Федерации, Уголовному кодексу Российской 
Федерации и иным федеральным законам. 

Понятие и виды трудовых споров. Процедура разрешения 
индивидуальных трудовых споров и классификация ее способов.  Рассмотрение 
индивидуальных трудовых споров в суде.  Общая характеристика коллективных 
трудовых споров (понятие, предмет, субъекты, момент возникновения 
коллективных трудовых споров). Органы и порядок разрешения коллективного 
трудового спора. Право на забастовку.  
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5.2. Разделы/темы дисциплины, их трудоемкость и виды занятий 
 

Общая трудоемкость изучения дисциплины по учебному плану: З.Е. (часов)     4 (144) 
Форма обучения Очная  Вид контроля  Экзамен (32) 

Форма обучения Очно - заочная  Вид контроля  Экзамен (32) 

Форма обучения Заочная  Вид контроля   

№ 
п.п. 

Порядковый номер темы в 
соответствии с разделом 5.1 РПД 

Кол-во часов по плану 

Очная Очно-заочная Заочная 

Л Пр СРС Л Пр СРС Л Пр СРС 

1. 
Раздел 1 
Тема  1.1 

1 2 6 1 1 6    

2. Тема 1.2 1 2 6 1 1 6    

3. Тема 1.3 1 2 6 1 2 6    

4. 
Раздел 2 
Тема  2.1 

1 2 8 1 2 8    

5. Тема  2.2 1 2 4 1 2 6    

6. Тема  2.3 1 2 4 1 1 6    

7. Тема 2.4 2 2 4 1 1 6    

8. Тема 2.5 2 2 6 1 2 6    

9. Тема 2.6 1 2 6 1 2 6    

10. Тема 2.7 1 2 6 1 2 8    

11. Тема 2.8 2 2 6 1 1 8    

12. Тема 2.9 2 2 6 1 1 6    

13. 
Консультации 

(контактная) 
0 4 0 0 4 0    

14. Контроль 0 0 32 0 0 32    

ОБЪЕМ УЧЕБНОЙ НАГРУЗКИ (в 
часах) 

16 28 100 12 22 110    

6. ОСНОВНАЯ И ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ УЧЕБНАЯ ЛИТЕРАТУРА, 
НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Основная литература: 
1. Маркин, Н. С. Трудовое право : учебник для бакалавров / Н. С. Маркин, В. В. 

Надвикова, В. И. Шкатулла ; под редакцией В. И. Шкатуллы. — Москва : Прометей, 
2019. — 584 c. — ISBN 978-5-907100-72-5. — Текст : электронный // Электронно-
библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 
https://www.iprbookshop.ru/94555.html . — Режим доступа: для авторизир. 
пользователей 

2. Трудовое право : учебник / К. К. Гасанов, Ф. Г. Мышко, А. В. Тумаков [и др.] ; под 
ред. К. К. Гасанова, Ф. Г. Мышко, А. В. Тумакова. – 8-е изд., перераб. и доп. – Москва 
: Юнити-Дана, 2021. – 553 с. – (Dura lex, sed lex). – Режим доступа: по подписке. – 
URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=683462 . – Библиогр. в кн 
. – ISBN 978-5-238-03494-2. – Текст : электронный. 

3. Бочкарева, Н. А. Трудовое право России : учебник / Н. А. Бочкарева. — Саратов : Ай 
Пи Эр Медиа, 2019. — 526 c. — ISBN 978-5-4486-0490-4. — Текст : электронный // 
Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 
https://www.iprbookshop.ru/79438.html . — Режим доступа: для авторизир. 
пользователей 
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Дополнительная литература: 
4. Правоведение : учебное пособие / под общ. ред. Н. Н. Косаренко. – 5-е изд., стер. – 

Москва : ФЛИНТА, 2021. – 357 с. – (Экономика и право). – Режим доступа: по 
подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=83215 . – ISBN 978-5-
89349-929-2. – Текст : электронный. 

5. Правоведение : учебное пособие : [16+] / С. Л. Банщикова, А. В. Велькин, 
И. Ю. Гольтяпина [и др.]. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2021. – 284 с. : табл. – 
Режим доступа: по подписке. – 
URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=614657 . – ISBN 978-5-4499-2108-6. 
– DOI 10.23681/614657. – Текст : электронный. 

6. Справочно-правовые системы: «Гарант», « Консультант Плюс» 
7. Трудовой кодекс Российской Федерации : официальный текст по сост. на 14 марта 

2017 г. - М. : Омега-Л, 2017. - 224 с. - (Кодексы Российской Федерации) 

 
Нормативно правовые акты, материалы судебной практики** 

№ 
п/п 

Название Принят Источник 

1. Конституция Российской Федерации 12.12.1993 
"Российская газета", N 7, 

21.01.2009 

2. Всеобщая Декларация прав человека 10.12.1948 
"Российская газета", N 67, 

05.04.1995 

3. 
Международный Пакт от 16.12.1966 «О 
гражданских и политических правах». 

16.12.1966 
"Бюллетень Верховного 

Суда РФ", N 12, 1994 

4. 
Международный Пакт от 16.12.1966 «Об 

экономических, социальных и культурных 
правах». 

16.12.1966 
"Бюллетень Верховного 

Суда РФ", N 12, 1994 

5. 
Конвенция ООН от 18.12.1979 «О 

ликвидации всех форм дискриминации в 
отношении женщин». 

18.12.1979 
Ведомости ВС СССР. 23 

июня 1982 г. N 25. Ст. 464 

6. 
Международная Конвенция от 21.12.1965 «О 

ликвидации всех форм расовой 
дискриминации». 

21.12.1965 
Ведомости ВС СССР. 18 

июня 1969 г. N 25. Ст. 219 

7. 
Конвенция Совета Европы от 04.05.1950 «О 
защите прав человека и основных свобод». 

04.05.1950 
Собрание законодательства 
РФ. 8 января 2001 г. N 2. Ст. 

163 

8. 
Декларация от 07.11.1967 «О ликвидации 
дискриминации в отношении женщин». 

Документ 
официально 

не 
опубликован. 

Текст из СПС 
«Консультант+» 

9. 
Декларация от 20.11.1963 «О ликвидации 

всех форм расовой дискриминации». 

Документ 
официально 

не 
опубликован. 

Текст из СПС 
«Консультант+» 

10. 
Декларация МОТ от 18.06.1998 «Об 

основополагающих принципах и правах в 
сфере труда». 

18.06.1998 
"Российская газета", N 238, 

16.12.1998 

11. 
Конвенция МОТ от 28.06.1930 №29 

«Относительно принудительного или 
обязательного труда». 

28.06.1930 
Ведомости ВС СССР. 2 

июля 1956 г. N 13. Ст. 279 

12. Конвенция МОТ от 24.06.1936 №52 24.06.1936 Сборник действующих 
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«Относительно ежегодных оплачиваемых 
отпусков». 

договоров, соглашений и 
конвенций, заключенных 

СССР с иностранными 
государствами. Вып. XIX.- 

М., 1960. С. 235 - 240 

13. 
Конвенция МОТ №81 от 11.07.1947 «Об 
инспекции труда в промышленности и 
торговле», вместе с Протоколом 1995 г. 

11.07.1947 
Собрание законодательства 
РФ. 10 декабря 2001 г. N 50. 

Ст. 4650 

14. 
Конвенция МОТ от 09.07.1948 №87 

«Относительно свободы ассоциаций и 
защиты права на организацию». 

09.07.1948 

Сборник действующих 
договоров, соглашений и 
конвенций, заключенных 

СССР с иностранными 
государствами. Вып. XIX.- 

М., 1960. С. 278 - 284 

15. 
Конвенция МОТ от 01.07.1949 №95 
«Относительно заработной платы». 

01.07.1949 
Ведомости ВС СССР. 1 

ноября 1961 г. N 44. Ст. 447 

16. 

Конвенция МОТ от 01.07.1949 №98 
«Относительно применения принципов 

права на организацию и заключение 
коллективных договоров». 

01.07.1949 

Сборник действующих 
договоров, соглашений и 
конвенций, заключенных 

СССР с иностранными 
государствами. Вып. XIX.- 

М., 1960. С. 292 - 297 

17. 

Конвенция МОТ от 29.06.1951 №100 
«Относительно равного вознаграждения 

мужчин и женщин за труд равной 
ценности». 

29.06.1951 
Ведомости ВС СССР. 8 мая 

1956 г. N 10. Ст. 202 

18. 
Конвенция МОТ от 25.06.1957 №105 «Об 

упразднении принудительного труда». 
25.06.1957 

Собрание законодательства 
РФ. 10 декабря 2001 г. N 50. 

Ст. 4649 

19. 
Конвенция МОТ от 25.06.1958 №111 

«Относительно дискриминации в области 
труда и занятий». 

25.06.1958 
Ведомости ВС СССР. 1 

ноября 1961 г. N 44. Ст. 448 

20. 
Конвенция МОТ от 09.07.1964 №122 «О 

политике в области занятости». 
09.07.1964 

Ведомости ВС СССР. 8 
ноября 1967 г. N 45. Ст. 608 

21. 
Конвенция МОТ от 22.06.1981 №155 «О 

безопасности и гигиене труда в 
производственной среде». 

22.06.1981 
Собрание законодательства 
РФ. 10 декабря 2001 г. N 50. 

Ст. 4652 

22. 

Конвенция МОТ от 23.06.1981 № 156 «О 
равном обращении и равных возможностях 

для трудящихся мужчин и женщин: 
трудящиеся с семейными обязанностями». 

23.06.1981 
Собрание законодательства 
РФ. 9 августа 2004 г. N 32. 

Ст. 3284 

23. 
Декларация прав и свобод человека, принята 

Съездом народных депутатов СССР 
05.09.1991 г. № 2393-1. 

05.09.1991 
"Ведомости СНД СССР и 
ВС СССР", 1991, N 37, ст. 

1083 

24. 
Конвенция Содружества Независимых 
Государств от 26.06.1995 «О правах и 

основных свободах человека». 
26.06.1995 

"Российская газета", N 120, 
23.06.1995 

25. 
Трудовой кодекс Российской Федерации от 

30.12.2001 №197-ФЗ 
30.12.2001 

"Российская газета", N 256, 
31.12.2001 

26. Кодекс Российской Федерации об 30.12.2001 "Российская газета", N 256, 
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административных правонарушениях от 
30.12.2001 №195-ФЗ 

31.12.2001 

27. 
Гражданский кодекс Российской Федерации 

(часть первая) от 30.11.1994 №51-ФЗ 
30.11.1994 

"Собрание законодательства 
РФ", 05.12.1994, N 32, ст. 

3301 

28. 
Гражданский процессуальный кодекс 

Российской Федерации от 24.07.2002 №138-
ФЗ 

24.07.2002 
"Собрание законодательства 

РФ", 18.11.2002, N 46, ст. 
4532 

29. 
Уголовный кодекс Российской Федерации от 

13.06.1996 №63-ФЗ 
13.06.1996 

"Собрание законодательства 
РФ", 17.06.1996, N 25, ст. 

2954 

30. 

Федеральный закон от 01.05.1999 г. №92-ФЗ 
«О Российской трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых 
отношений». 

01.05.1999 
"Собрание законодательства 

РФ", 03.05.1999, N 18, ст. 
2218 

31. 
Федеральный закон от 12.01.1996 г. №10-ФЗ 
«О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности». 
12.01.1996 

"Собрание законодательства 
РФ", 15.01.1996, N 3, ст. 148 

32. 
Федеральный закон от 19.051995 г. №82-ФЗ 

«Об общественных объединениях» 
19.051995 

"Собрание законодательства 
РФ", 22.05.1995, N 21, ст. 

1930 

33. 
Федеральный закон от 12.01.1996 г. № 7-ФЗ  

«О некоммерческих организациях» 
12.01.1996 

"Собрание законодательства 
РФ", 15.01.1996, N 3, ст. 145 

34. 
Федеральный закон от 27.11.2002 г. №156-

ФЗ «Об объединениях работодателей». 
27.11.2002 

"Российская газета", N 228, 
30.11.2002 

35. 
Федеральный закон от 27.07.2006 г. № 152-

ФЗ «О персональных данных». 
27.07.2006 

"Российская газета", N 165, 
29.07.2006 

36. 

Федеральный закон Российской Федерации 
от 27 июля 2010 г. №193-ФЗ «Об 

альтернативной процедуре урегулирования 
споров с участием посредника (процедуре 

медиации)» 

27.07.2010 
"Собрание законодательства 

РФ", 02.08.2010, N 31, ст. 
4162. 

37. 
Федеральный закон от 19.06.2000 г. №82-ФЗ 

«О минимальном размере оплаты труда». 
19.06.2000 

"Парламентская газета", N 
114, 21.06.2000 

38. 
Федеральный закон от 27.07.2004 г. №79-ФЗ 

«О государственной гражданской службе 
Российской федерации». 

27.07.2004 
"Парламентская газета", N 

140-141, 31.07.2004 

39. 

Федеральный закон от 24 июля 1998 г. № 
125-ФЗ «Об обязательном социальном 
страховании от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных 
заболеваний». 

24.07.1998 
"Собрание законодательства 

РФ", 03.08.1998, N 31, ст. 
3803 

40. 

Федеральный закон от 25 июля 2002 г. № 
115-ФЗ «О правовом положении 

иностранных граждан в Российской 
Федерации». 

25.07.2002 
"Собрание законодательства 

РФ", 29.07.2002, N 30, ст. 
3032, 

41. 

Закон Российской Федерации 19.02.1993 г. 
№4520-1  «О государственных гарантиях и 

компенсациях для лиц, работающих и 
проживающих в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях». 

19.02.1993 
"Российская газета", N 73, 

16.04.1993 
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42. 
Федеральный закон от 19 июня 2004 г. № 54-
ФЗ «О собраниях, митингах, демонстрациях, 

шествиях и пикетированиях». 
19.06.2004 

"Собрание законодательства 
РФ", 21.06.2004, N 25, ст. 

2485 

43. Федеральный закон от 2 октября 2007 г. № 
229-ФЗ «Об исполнительном производстве». 

02.10.2007 
"Собрание законодательства 

РФ", 08.10.2007, N 41, ст. 
4849 

44. 

Федеральный закон от 26 декабря 2008 г. № 
294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и 

индивидуальных предпринимателей при 
осуществлении государственного контроля 

(надзора) и муниципального контроля». 

26.12.2008 
"Собрание законодательства 
РФ", 29.12.2008, N 52 (ч. 1), 

ст. 6249 

45. 

Федеральный закон от 8 марта 2011 г. № 35-
ФЗ «Устав о дисциплине работников 

организаций, эксплуатирующих особо 
радиационно опасные и ядерно опасные 

производства и объекты в области 
использования атомной энергии». 

08.03.2011 
"Собрание законодательства 

РФ", 14.03.2011, N 11, ст. 
1504. 

46. 
Федеральный закон от 20 июля 2012 г. № 

125-ФЗ «О донорстве крови и ее 
компонентов». 

20.07.2012 
"Собрание законодательства 

РФ", 23.07.2012, N 30, ст. 
4176. 

47. 
Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации». 

29.12.2012 
"Собрание законодательства 
РФ", 31.12.2012, N 53 (ч. 1), 

ст. 7598, 

48. 
Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. № 

426-ФЗ «О специальной оценке условий 
труда». 

28.12. 2013 
"Собрание законодательства 
РФ", 30.12.2013, N 52 (часть 

I), ст. 6991. 

49. 
Закон г. Москвы от 12.03.2008 г. №11 «Об 

охране труда в городе Москве». 
12.03.2008 

"Тверская, 13", N 37, 
25.03.2008 

50. 
Закон г. Москвы от 11.11.2009 г. №4 «О 

социальном партнерстве в городе Москве»" 
11.11.2009 

Вестник Мэра и 
Правительства Москвы", N 

67, том 1, 01.12.2009 

51. 
Закон РФ от 19 апреля 1991 г. № 1032-1 «О 

занятости населения в Российской 
Федерации». 

19.04.1991 "Российская газета", N 84, 
06.05.1996. 

52. Закон РФ от 21 июля 1993 г. № 5485-1 «О 
государственной тайне». 

21.07.1993 "Собрание законодательства 
РФ", 13.10.1997, N 41 

53. 

Указ Президента РФ от 30 декабря 1995 г. № 
1341 «Об установлении почетных званий 

Российской Федерации, утверждении 
положений о почетных званиях и описания 

нагрудного знака к почетным званиям 
Российской Федерации». 

30.12.1995 "Собрание законодательства 
РФ", 08.01.1996, N 2, ст. 64 

54. 

Указ Президента РФ от 7 сентября 2010 г. № 
1099 «О мерах по совершенствованию 
государственной наградной системы 

Российской Федерации». 

07.09.2010 
"Собрание законодательства 

РФ", 13.09.2010, N 37, ст. 
4643 

55. 

Постановление Правительства РФ от 5 
февраля 1993 г. № 99 «Об организации 

работы по содействию занятости в условиях 
массового высвобождения». 

05.02.1993 
"Собрание актов Президента 

и Правительства РФ", N 7, 
15.02.1993, ст. 564 

56. 

Постановление Правительства РФ от 6 
февраля 1993 г. № 105 «О новых нормах 

предельно допустимых нагрузок для 
женщин при подъеме и перемещении 

тяжестей вручную». 

06.02.1993 
"Собрание актов Президента 

и Правительства РФ", 
15.02.1993, N 7,ст. 566 

57. Постановление Правительства РФ от 7 
октября 1993 г. № 1012 «О порядке 

07.10.1993 "Собрание актов Президента 
и Правительства РФ", 
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установления и исчисления трудового стажа 
для получения процентной надбавки к 

заработной плате лицам, работающим в 
районах Крайнего Севера, приравненных к 

ним местностях и в остальных районах 
Севера». 

11.10.1993, N 41, ст. 3928, 

58. 

Постановление Правительства РФ от 
02.01.2015 N 2"Об условиях оплаты труда 

руководителей федеральных 
государственных унитарных предприятий" 
(вместе с "Положением об условиях оплаты 

труда руководителей федеральных 
государственных унитарных предприятий") 

02.01.2015 "Собрание законодательства 
РФ", N 2, 12.01.2015, ст. 515 

59. 

Постановление Правительства РФ от 25 
февраля 2000 г. № 162 «Об утверждении 

перечня тяжелых работ и работ с вредными 
или опасными условиями труда, при 
выполнении которых запрещается 

применение труда женщин». 

25.02.2000 
"Собрание законодательства 

РФ", 06.03.2000, N 10, ст. 
1130 

60. 

Постановление Правительства РФ от 25 
февраля 2000 г. № 163 «Об утверждении 

перечня тяжелых работ и работ с вредными 
или опасными условиями труда, при 
выполнении которых запрещается 

применение труда лиц моложе восемнадцати 
лет». 

25.02.2000 
"Собрание законодательства 

РФ", 06.03.2000, N 10, ст. 
1131. 

61. 

Постановление Правительства РФ от 11 
октября 2001 г. № 719 «Об утверждении 

Порядка предоставления отпусков 
работникам, усыновившим ребенка». 

11.10.2001 
"Собрание законодательства 

РФ", 22.10.2001, N 43, ст. 
4101. 

62. 

Постановление Правительства РФ от 23 
сентября 2002 г. № 695 «О прохождении 

обязательного психиатрического 
освидетельствования работниками, 
осуществляющими отдельные виды 

деятельности, в том числе деятельность, 
связанную с источниками повышенной 

опасности (с влиянием вредных веществ и 
неблагоприятных производственных 

факторов), а также работающими в условиях 
повышенной опасности». 

23.09.2002 
"Собрание законодательства 

РФ", 30.09.2002, N 39, ст. 
3796 

63. 
Постановление Правительства РФ от 

14.05.2015 N 466 "О ежегодных основных 
удлиненных оплачиваемых отпусках" 

14.05.2015 
"Собрание законодательства 

РФ", 25.05.2015, N 21, ст. 
3105 

64. 

Постановление Правительства РФ от 31 
октября 2002 г. № 787 «О порядке 

утверждения Единого тарифно-
квалификационного справочника работ и 

профессий рабочих, Единого 
квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и 
служащих». 

31.10.2002 
"Собрание законодательства 

РФ", 04.11.2002, N 44, ст. 
4399 

65. 

Постановление Правительства РФ от 11 
ноября 2002 г. № 804 «О Правилах 

разработки и утверждения типовых норм 
труда». 

11.11.2002 
"Собрание законодательства 

РФ", 18.11.2002, N 46, ст. 
4583 

66. Постановление Правительства РФ от 14 
ноября 2002 г. № 823 «О порядке 

14.11.2002 "Собрание законодательства 
РФ", 25.11.2002, N 47, ст. 
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утверждения перечней должностей и работ, 
замещаемых или выполняемых 

работниками, с которыми работодатель 
может заключать письменные договоры о 

полной индивидуальной или коллективной 
(бригадной) материальной ответственности, 
а также типовых форм договоров о полной 

материальной ответственности». 

4678 

67. 

Постановление Правительства РФ от 10 
декабря 2002 г. № 877 «Об особенностях 

режима рабочего времени и времени отдыха 
отдельных категорий работников, имеющих 

особый характер работы». 

10.12.2002 
"Собрание законодательства 

РФ", 16.12.2002, N 50, ст. 
4952, 

68. 

Постановление Правительства РФ от 11 
декабря 2002 г. № 884 «Об утверждении 

Правил предоставления ежегодного 
дополнительного оплачиваемого отпуска 
работникам с ненормированным рабочим 
днем в организациях, финансируемых за 

счет средств федерального бюджета». 

11.12.2002 
"Собрание законодательства 

РФ", 23.12.2002, N 51, ст. 
5081. 

69. 

Постановление Правительства РФ от 17 
декабря 2002 г. № 901 «О порядке 
разработки и утверждения перечня 

минимума необходимых работ (услуг) в 
отрасли (подотрасли) экономики, 

обеспечиваемых в период проведения 
забастовок в организациях, филиалах и 

представительствах». 

17.12.2002 
"Собрание законодательства 

РФ", 23.12.2002, N 51, ст. 
5090 

70. 

Постановление Правительства РФ от 14 
февраля 2003 г. № 101 «О 

продолжительности рабочего времени 
медицинских работников в зависимости от 

занимаемой ими должности и (или) 
специальности». 

14.02.2003 "Собрание законодательства 
РФ", 24.02.2003, N 8, ст. 757. 

71. 

Постановление Правительства РФ от 2 
апреля 2003 г. № 187 «О размерах 

возмещения организациями, 
финансируемыми за счет средств 
федерального бюджета, расходов 

работникам в связи с их переездом на работу 
в другую местность». 

02.04.2003 
"Собрание законодательства 

РФ", 07.04.2003, N 14, ст. 
1285, 

72. 
Постановление Правительства РФ от 16 

апреля 2003 г. № 225 «О трудовых 
книжках». 

16.04.2003 "Российская газета", N 77, 
22.04.2003 

73. 

Постановление Правительства РФ от 30 
июня 2004 г. № 324 «Об утверждении 

Положения о Федеральной службе по труду 
и занятости». 

30.06.2004 
"Собрание законодательства 

РФ", 12.07.2004, N 28, ст. 
2901. 

74. 

Постановление Правительства РФ от 30 
июля 2004 г. № 401 «О Федеральной службе 

по экологическому, технологическому и 
атомному надзору». 

30.07.2004 
"Собрание законодательства 

РФ", 09.08.2004, N 32, ст. 
3348 

75. 

Постановление Правительства РФ от 3 
февраля 2005 г. № 51 «О размерах и порядке 

выплаты надбавки за вахтовый метод 
работы работникам организаций, 

финансируемых из федерального бюджета». 

03.02.2005 "Собрание законодательства 
РФ", 07.02.2005, N 6, ст. 463, 

76. Постановление Правительства РФ от 10 10.08.2005 "Собрание законодательства 
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августа 2005 г. № 500 «О наделении 
федеральных органов исполнительной 

власти правом представления работодателей 
при проведении коллективных переговоров, 

заключении и изменении отраслевых 
(межотраслевых) соглашений на 

федеральном уровне». 

РФ", 15.08.2005, N 33, ст. 
3428 

77. 

Постановление Правительства РФ от 24 
декабря 2007 г. № 922 «Об особенностях 
порядка исчисления средней заработной 

платы». 

24.12.2007 
"Собрание законодательства 

РФ", 31.12.2007, N 53, ст. 
6618 

78. 

Постановление Правительства РФ от 13 
марта 2008 г. № 168 «О порядке 

определения норм и условий бесплатной 
выдачи лечебно-профилактического 

питания, молока или других равноценных 
пищевых продуктов и осуществления 
компенсационной выплаты в размере, 
эквивалентном стоимости молока или 

других равноценных пищевых продуктов». 

13.03.2008 
"Собрание законодательства 
РФ", 17.03.2008, N 11 (1 ч.), 

ст. 1036 

79. 

Постановление Правительства РФ от 22 
июля 2008 г. № 554 «О минимальном 

размере повышения оплаты труда за работу 
в ночное время». 

22.07.2008 
"Собрание законодательства 
РФ", 28.07.2008, N 30 (ч. 2), 

ст. 3640, 

80. 

Постановление Правительства РФ от 13 
октября 2008 г. № 749 «Об особенностях 

направления работников в служебные 
командировки». 

13.10.2008 
"Собрание законодательства 

РФ", 20.10.2008, N 42, ст. 
4821 

81. 

Постановление Правительства РФ от 27 
декабря 2010 г. № 1160 «Об утверждении 
Положения о разработке, утверждении и 
изменении нормативных правовых актов, 

содержащих государственные нормативные 
требования охраны труда». 

27.12.2010 "Собрание законодательства 
РФ", 10.01.2011, N 2, ст. 342. 

82. 

Постановление Правительства РФ от 1 
сентября 2012 г. № 875 «Об утверждении 

Положения о федеральном государственном 
надзоре за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы 

трудового права». 

01.09.2012 
"Собрание законодательства 

РФ", 10.09.2012, N 37, ст. 
4995. 

83. 

Постановление Правительства РФ от 22 
января 2013 г. № 23 «О Правилах 

разработки, утверждения и применения 
профессиональных стандартов». 

22.01.2013 "Собрание законодательства 
РФ", 28.01.2013, N 4, ст. 293. 

84. 

Постановление Правительства РФ от 12 
апреля 2013 г. № 329 «О типовой форме 

трудового договора с руководителем 
государственного (муниципального) 

учреждения». 

12.04.2013 
"Собрание законодательства 

РФ", 22.04.2013, N 16, ст. 
1958 

85. 

Постановление Правительства РФ от 5 июня 
2013 г. № 476 «О вопросах государственного 

контроля (надзора) и признании 
утратившими силу некоторых актов 

Правительства Российской Федерации». 

05.06.2013 
"Собрание законодательства 

РФ", 17.06.2013, N 24, ст. 
2999. 

86. 
Постановление Правительства РФ от 6 июня 

2013 г. № 482 «О продолжительности 
ежегодного дополнительного оплачиваемого 

06.06.2013 
"Собрание законодательства 

РФ", 17.06.2013, N 24, ст. 
3005. 



РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

19 

отпуска за работу с вредными и (или) 
опасными условиями труда, 

предоставляемого отдельным категориям 
работников». 

87. 

Постановление Минтруда РФ от 7 апреля 
1999 г. № 7 «Об утверждении Норм 

предельно допустимых нагрузок для лиц 
моложе восемнадцати лет при подъеме и 

перемещении тяжестей вручную». 

07.04.1999 

"Бюллетень нормативных 
актов федеральных органов 

исполнительной 
власти", N 29, 19.07.1999, 

88. 

Постановление Минтруда РФ от 8 февраля 
2000 г. № 14 «Об утверждении 

Рекомендаций по организации работы 
Службы охраны труда в организации». 

08.02.2000 "Бюллетень Минтруда РФ", 
N 2, 2000, N 3, 2000 

89. 

Постановление Минтруда РФ от 14 августа 
2002 г. № 57 «Об утверждении 

Рекомендаций об организации работы по 
рассмотрению коллективного трудового 

спора примирительной комиссией». 

14.08.2002 "Бюллетень Минтруда РФ", 
N 8, 2002 

90. 

Постановление Минтруда РФ от 14 августа 
2002 г. № 59 «Об утверждении 

Рекомендаций об организации работы по 
рассмотрению коллективного трудового 

спора в трудовом арбитраже». 

14.08.2002 "Бюллетень Минтруда РФ", 
N 8, 2002 

91. 

Постановление Минтруда РФ от 24 октября 
2002 г. № 73 «Об утверждении форм 

документов, необходимых для 
расследования и учета несчастных случаев 

на производстве, и положения об 
особенностях расследования несчастных 

случаев на производстве в отдельных 
отраслях и организациях». 

24.10.2002 

"Бюллетень нормативных 
актов федеральных органов 
исполнительной власти", N 

2, 13.01.2003 

92. 

Постановление Минтруда РФ от 31 декабря 
2002 г. № 85 «Об утверждении перечней 

должностей и работ, замещаемых или 
выполняемых работниками, с которыми 

работодатель может заключать письменные 
договоры о полной индивидуальной или 
коллективной (бригадной) материальной 
ответственности, а также типовых форм 

договоров о полной материальной 
ответственности». 

31.12.2002 

"Бюллетень нормативных 
актов федеральных органов 
исполнительной власти", N 

12, 24.03.2003 

93. 

Постановление Минтруда РФ, 
Минобразования РФ от 13 января 2003 г. № 
1/29 «Об утверждении Порядка обучения по 
охране труда и проверки знаний требований 

охраны труда работников организаций». 

13.01.2003 

"Бюллетень нормативных 
актов федеральных органов 
исполнительной власти", N 

17, 28.04.2003 

94. 
Постановление Минтруда РФ от 10 октября 
2003 г. № 69 «Об утверждении Инструкции 

по заполнению трудовых книжек». 
10.10.2003 

"Бюллетень нормативных 
актов федеральных органов 
исполнительной власти", N 

49, 08.12.2003 

95. 

Приказ Минздравсоцразвития РФ от 15 
апреля 2005 г. № 275 «О формах 
документов, необходимых для 

расследования несчастных случаев на 
производстве». 

15.04.2005 

"Бюллетень нормативных 
актов федеральных органов 
исполнительной власти", N 

22, 30.05.2005 

96. 
Приказ Минтруда России от 24.06.2014 N 

412н "Об утверждении Типового положения 
о комитете (комиссии) по охране труда" 

24.06.2014 "Российская газета", N 185, 
18.08.2014 
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97. 

Приказ Минздравсоцразвития РФ от 16 
февраля 2009 г. № 45н «Об утверждении 

норм и условий бесплатной выдачи 
работникам, занятым на работах с вредными 

условиями труда, молока или других 
равноценных пищевых продуктов, Порядка 
осуществления компенсационной выплаты в 
размере, эквивалентном стоимости молока 

или других равноценных пищевых 
продуктов, и Перечня вредных 

производственных факторов, при 
воздействии которых в профилактических 
целях рекомендуется употребление молока 

или других равноценных пищевых 
продуктов». 

16.02.2009 "Российская газета", N 92, 
22.05.2009. 

98. 

Приказ Минздравсоцразвития РФ от 16 
февраля 2009 г. № 46н «Об утверждении 

Перечня производств, профессий и 
должностей, работа в которых дает право на 

бесплатное получение лечебно-
профилактического питания в связи с особо 

вредными условиями труда, рационов 
лечебно-профилактического питания, норм 
бесплатной выдачи витаминных препаратов 

и Правил бесплатной выдачи лечебно-
профилактического питания». 

16.02.2009 "Российская газета", N 92, 
22.05.2009 

99. 

Приказ Минздравсоцразвития РФ от 13 
августа 2009 г. № 588н «Об утверждении 

Порядка исчисления нормы рабочего 
времени на определенные календарные 

периоды времени (месяц, квартал, год) в 
зависимости от установленной 

продолжительности рабочего времени в 
неделю». 

13.08.2009 "Российская газета", N 188, 
07.10.2009 

100. 

Приказ Минздравсоцразвития России от 12 
апреля 2011 г. № 302н «Об утверждении 

перечней вредных и (или) опасных 
производственных факторов и работ, при 

выполнении которых проводятся 
обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры 
(обследования), и Порядка проведения 

обязательных предварительных и 
периодических медицинских осмотров 
(обследований) работников, занятых на 

тяжелых работах и на работах с вредными и 
(или) опасными условиями труда». 

12.04.2011 "Российская газета", N 243, 
28.10.2011 

101. 

Приказ Минздравсоцразвития РФ от 1 марта 
2012 г. № 181н «Об утверждении Типового 

перечня ежегодно реализуемых 
работодателем мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда и снижению 
уровней профессиональных рисков». 

01.03.2012 "Российская газета", N 67, 
28.03.2012 

102. 

Приказ Минздравсоцразвития России от 2 
мая 2012 г. № 441н «Об утверждении 

Порядка выдачи медицинскими 
организациями справок и медицинских 

заключений». 

02.05.2012 "Российская газета", N 127, 
06.06.2012 
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103. 

Постановление Госкомстата РФ от 5 января 
2004 г. № 1 «Об утверждении 

унифицированных форм первичной учетной 
документации по учету труда и его оплаты». 

05.01.2004 "Бюллетень Минтруда РФ", 
N 5, 2004 

104. 

Постановление Правительства Российской 
Федерации от 5 ноября 1999 г. № 1229 «О 

порядке обеспечения деятельности 
российской трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых 
отношений». 

5.11.1999 
"Собрание законодательства 

РФ", 15.11.1999, N 46, ст. 
5572 

105. 

Постановление Правительства Российской 
Федерации от 16.03.2000 г. №234 «О 

порядке заключения трудовых договоров и 
аттестации руководителей государственных 

унитарных предприятий». 

16.03.2000 
"Собрание законодательства 

РФ", 27.03.2000, N 13, ст. 
1373 

106. 

Постановление Правительства РФ от 
27.12.2010 N 1160 "Об утверждении 

Положения о разработке, утверждении и 
изменении нормативных правовых актов, 

содержащих государственные нормативные 
требования охраны труда". 

27.12.2010 
"Собрание законодательства 
РФ", 10.01.2011, N 2, ст. 342 

107. 

Генеральное соглашение между 
общероссийскими объединениями   

профсоюзов, общероссийскими 
объединениями работодателей и 

Правительством Российской Федерации на 
2014-2016 годы 

- "Российская газета", N 295, 
30.12.2013 

108. 

Постановление Пленума Верховного Суда 
РФ от 17.03.2004 №2 «О применение судами 
Российской Федерации Трудового кодекса 

Российской Федерации» 

17.03.2004 БВС РФ. 2012 №22 

109. 

Постановление Пленума Верховного Суда 
РФ от 31.10.1995 «О некоторых вопросах 
применения судами Конституции РФ при 

осуществлении правосудия» 

31.10.1995 БВС РФ. 1996. №1 

110. 

Постановление Пленума Верховного Суда 
РФ от 10.10.2003 «О применении судами 

общей юрисдикции общепризнанных 
принципов и норм международного права и 

международных договоров Российской 
Федерации» 

10.10.2003 БВС РФ. 2003. №12 

111. 
Постановление Пленума Верховного Суда 
РФ от 19.12.2003 «О судебном решении» 

19.12.2003 БВС РФ. 2004. №2 

7. РЕСУРСЫ ИНФОРМАЦИОННО-ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ 
СЕТИ "ИНТЕРНЕТ", НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ 

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

№ 
п/п 

Интернет ресурс (адрес) Описание ресурса 

1. www.ilo.org/dyn/normlex/en Сводная база данных международных норм МОТ 
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NORMLEX 

2. 
www.ilo.org/public/russian/re

gion/eurpro/moscow 

Официальный сайт Бюро МОТ для стран Восточной 
Европы и Центральной Азии (на русском и английском 

языках) 

3. 
www.ilo.org/dyn/natlex/natle
x_browse.home?p_lang=en 

База данных национального трудового 
законодательства NATLEX 

4. 
www.labourlawnetwork.eu/e
uropean_labour_law/prm/63/s

ize__1/index.html 

Сеть европейского трудового права, база данных дел 
Европейского суда справедливости, относящихся к 

трудовому праву (Europeanlabour Law Network, ELLN) 

5. www.ombudsmanrf.ru 
Официальный сайт Уполномоченного по правам 

человека в РФ 
6. www.ks.rfnet.ru Официальный сайт Конституционного Суда РФ 
7. www.supcourt.ru Официальный сайт Верховного Суда РФ 
8. www.genproc.gov.ru Официальный сайт Генеральной прокуратуры 

9. www.rosmintrud.ru 
Официальный сайт Министерства труда и социальной 

защиты РФ 

10. www.rostrud.ru 
Официальный сайт Федеральной службы по труду и 

занятости 
11. www.rosminzdrav.ru Официальный сайт Министерства здравоохранения РФ 
12. www.pfrf.ru Официальный сайт Пенсионного фонда РФ 
13. www.trud.org Профсоюзы России в интернете 
14. www.llpa.ru Ассоциация «Юристы за трудовые права» (Россия) 
15. http://www.garant.ru/ информационно-правовая система «Гарант» 
16. http://www.consultant.ru информационно-правовая система «Консультант плюс» 
17. pravo.eup.ru  Юридическая электронная библиотека 

8. ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ ПРИ 
ОСУЩУСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО 
ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ 

ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ИНФОРМАЦИОННЫЕ 
СПРАВОЧНЫЕ СИСТЕМЫ 

№ 
п/п 

Название программы/Системы Описание программы/Системы 

1.  Консультант Плюс Правовая справочная система 

9. ТРЕБОВАНИЯ К МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОМУ И УЧЕБНО-
МЕТОДИЧЕСКОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Лекционные и практические занятия проводятся в аудиториях, 
оснащенных презентационным оборудованием (компьютер, имеющий выход в 
Интернет, мультимедийный проектор, экран, акустические системы), доской, 
рабочими учебными столами и стульями.  

При необходимости занятия проводятся в компьютерных классах, 
оснащенных доской, экраном, рабочими учебными столами и стульями,  
персональными компьютерами, объединенными в локальные сети с выходом в 
Интернет, с установленным лицензионным программным обеспечением, с 
подключенным к ним периферийным устройством и оборудованием 
(мультимедийный проектор, акустическая система и пр.).  
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10. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ  

В процессе освоения дисциплины используются следующие 
образовательные технологии: 

1. Стандартные методы обучения:  
 лекции; 
 практические занятия, на которых обсуждаются основные проблемы, 

освещенные в лекциях и сформулированные в домашних заданиях; 
 лабораторные работы; 
 письменные или устные домашние задания;  
 расчетно-аналитические, расчетно-графические задания; 
 консультации преподавателей; 
 самостоятельная работа студентов, в которую входит освоение 

теоретического материала, подготовка к практическим/лабораторным 
занятиям, выполнение указанных выше письменных/устных  заданий, 
работа с литературой. 

2. Методы обучения с применением интерактивных форм 
образовательных технологий: 

 интерактивные лекции; 
 компьютерные симуляции; 
 анализ деловых ситуаций на основе кейс-метода и имитационных 

моделей; 
 деловые и ролевые игры; 
 круглые столы; 
 обсуждение подготовленных студентами эссе;  
 групповые дискуссии и проекты; 
 психологические и иные тренинги; 
 обсуждение результатов работы студенческих исследовательских 

групп; 
 участие в телеконференциях 
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