








- - - Форма контроля з.е. - Итого акад.часов

Считать
в плане Индекс Наименование Экза

мен Зачет Зачет с
оц. КР Контр. Экспер

тное Факт Часов
в з.е.

Экспер
тное

По
плану

Конт.
раб. СР Конт

роль

Блок 1.Дисциплины (модули) 216 216 7776 7776 1872 5326 578 19 66 128 454 2 34 28 84 160 4 616 8 136 21 64 136 484 4 68 32 88 184 808 4 68 27 80 148 4 668 4 68 26 68 128 632 6 102 25 68 124 12 660 2 34 26 68 128 4 664 4 68 12 32 60 340

Обязательная часть 90 90 3240 3240 836 2098 306 19 66 128 454 2 34 28 84 160 4 616 8 136 16 52 100 352 4 68 18 52 100 424 4 68 6 16 32 168 3 8 16 84

+ Б1.О.01 ГСЭ 2223 11122
23 13 36 36 1296 1296 368 792 136

+ Б1.О.01.01 История России 2 1 6 6 36 216 216 90 92 34

+ Б1.О.01.02 Философия 2 3 3 36 108 108 26 48 34

+ Б1.О.01.03 Иностранный язык 2 1 8 8 36 288 288 50 204 34

+ Б1.О.01.04 Основы российской государственности 1 2 2 36 72 72 24 48

+ Б1.О.01.05 Безопасность жизнедеятельности 2 2 2 36 72 72 24 48

+ Б1.О.01.06 Регулирование социально-трудовых отношений
на основе социального партнерства 3 4 4 36 144 144 34 76 34

+ Б1.О.01.07 Основы социального государства 1 2 2 36 72 72 24 48

+ Б1.О.01.08 Русский язык и культура речи 2 3 3 36 108 108 24 84

+ Б1.О.01.09 История экономических учений 2 2 2 36 72 72 24 48

+ Б1.О.01.10 Право 3 2 2 36 72 72 24 48

+ Б1.О.01.11 Психология 3 2 2 36 72 72 24 48

+ Б1.О.02 Физическая культура и спорт 1 2 2 72 72 14 58

+ Б1.О.02.01 Физическая культура и спорт 1 2 2 36 72 72 14 58

+ Б1.О.03 ЕН 34 25 15 23 24 24 864 864 212 584 68

+ Б1.О.03.01 Информационные технологии в
профессиональной деятельности 3 2 6 6 36 216 216 50 132 34

+ Б1.О.03.02 Высшая математика 4 1 23 12 12 36 432 432 114 284 34

+ Б1.О.03.03 Статистика 5 3 3 36 108 108 24 84

+ Б1.О.03.04 Эконометрика 5 3 3 36 108 108 24 84

+ Б1.О.04 ОПД 124 44 3446 2 28 28 1008 1008 242 664 102

+ Б1.О.04.01 Микроэкономика 1 4 4 36 144 144 34 76 34

+ Б1.О.04.02 Макроэкономика 2 2 4 4 36 144 144 38 72 34

+ Б1.О.04.03 Бухгалтерский учет и отчетность 4 3 3 36 108 108 24 84

+ Б1.О.04.04 Налоги и налогообложение 4 3 3 36 108 108 24 84

+ Б1.О.04.05 Финансы 4 3 3 36 108 108 24 84

+ Б1.О.04.06 Экономика труда 6 3 3 36 108 108 24 84

+ Б1.О.04.07 Менеджмент организации 3 3 3 36 108 108 24 84

+ Б1.О.04.08 Мировая экономика и международные
экономические отношения 4 3 3 36 108 108 26 48 34

+ Б1.О.04.09 Экономика организации 4 2 2 36 72 72 24 48

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 126 126 4536 4536 1036 3228 272 5 12 36 132 14 36 84 384 21 64 116 4 500 4 68 23 60 112 548 6 102 25 68 124 12 660 2 34 26 68 128 4 664 4 68 12 32 60 340

+ Б1.В.01 Профессиональный иностранный язык 4 3 6 6 36 216 216 48 168

+ Б1.В.02 Трудовое право 3 3 3 36 108 108 24 84

+ Б1.В.03 Управление человеческими ресурсами 5 4 4 36 144 144 34 76 34

+ Б1.В.04 Теория организации и организационное
поведение 5 2 2 36 72 72 24 48

+ Б1.В.05 Цифровая экономика 5 2 2 36 72 72 24 48
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Курс 1

Семестр 1 Семестр 2

з.е. Лек Лаб Пр Контр.
раб.

Курс.
пр-е Конс КтПр КтЗа СР КонсЭ КтЭк Конт

роль з.е. Лек Лаб Пр Контр.
раб.

Курс.
пр-е Конс КтПр КтЗа СР КонсЭ КтЭк Конт

роль

Блок 1.Дисциплины (модули) 216 216 7776 7776 1872 5326 578 19 66 128 454 2 34 28 84 160 4 616 8 136 21 64 136 484 4 68 32 88 184 808 4 68 27 80 148 4 668 4 68 26 68 128 632 6 102 25 68 124 12 660 2 34 26 68 128 4 664 4 68 12 32 60 340

Обязательная часть 90 90 3240 3240 836 2098 306 19 66 128 454 2 34 28 84 160 4 616 8 136 16 52 100 352 4 68 18 52 100 424 4 68 6 16 32 168 3 8 16 84

9 40 76 208 19 56 108 412 6 102

2 20 24 28 4 20 24 64 2 34

3 8 16 48 2 34

3 4 20 84 5 4 20 120 2 34

2 8 16 48

2 8 16 48

2 8 16 48

3 8 16 84

2 8 16 48

2 2 12 58

2 2 12 58

4 12 20 112 5 16 32 132

3 8 16 84

4 12 20 112 2 8 16 48

4 12 20 76 2 34 4 12 20 4 72 2 34

4 12 20 76 2 34

4 12 20 4 72 2 34

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 126 126 4536 4536 1036 3228 272 5 12 36 132 14 36 84 384 21 64 116 4 500 4 68 23 60 112 548 6 102 25 68 124 12 660 2 34 26 68 128 4 664 4 68 12 32 60 340
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Курс 2

Семестр 3 Семестр 4

з.е. Лек Лаб Пр Контр.
раб.

Курс.
пр-е Конс КтПр КтЗа СР КонсЭ КтЭк Конт

роль з.е. Лек Лаб Пр Контр.
раб.

Курс.
пр-е Конс КтПр КтЗа СР КонсЭ КтЭк Конт

роль

Блок 1.Дисциплины (модули) 216 216 7776 7776 1872 5326 578 19 66 128 454 2 34 28 84 160 4 616 8 136 21 64 136 484 4 68 32 88 184 808 4 68 27 80 148 4 668 4 68 26 68 128 632 6 102 25 68 124 12 660 2 34 26 68 128 4 664 4 68 12 32 60 340

Обязательная часть 90 90 3240 3240 836 2098 306 19 66 128 454 2 34 28 84 160 4 616 8 136 16 52 100 352 4 68 18 52 100 424 4 68 6 16 32 168 3 8 16 84

8 28 52 172 2 34

4 12 20 76 2 34

2 8 16 48

2 8 16 48

5 16 32 96 2 34 4 12 20 76 2 34

3 8 16 48 2 34

2 8 16 48 4 12 20 76 2 34

3 8 16 84 14 40 80 348 2 34

3 8 16 84

3 8 16 84

3 8 16 84

3 8 16 84

3 8 16 48 2 34

2 8 16 48

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 126 126 4536 4536 1036 3228 272 5 12 36 132 14 36 84 384 21 64 116 4 500 4 68 23 60 112 548 6 102 25 68 124 12 660 2 34 26 68 128 4 664 4 68 12 32 60 340

2 4 20 48 4 4 20 120

3 8 16 84
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Курс 3

Семестр 5 Семестр 6

з.е. Лек Лаб Пр Контр.
раб.

Курс.
пр-е Конс КтПр КтЗа СР КонсЭ КтЭк Конт

роль з.е. Лек Лаб Пр Контр.
раб.

Курс.
пр-е Конс КтПр КтЗа СР КонсЭ КтЭк Конт

роль

Блок 1.Дисциплины (модули) 216 216 7776 7776 1872 5326 578 19 66 128 454 2 34 28 84 160 4 616 8 136 21 64 136 484 4 68 32 88 184 808 4 68 27 80 148 4 668 4 68 26 68 128 632 6 102 25 68 124 12 660 2 34 26 68 128 4 664 4 68 12 32 60 340

Обязательная часть 90 90 3240 3240 836 2098 306 19 66 128 454 2 34 28 84 160 4 616 8 136 16 52 100 352 4 68 18 52 100 424 4 68 6 16 32 168 3 8 16 84

6 16 32 168

3 8 16 84

3 8 16 84

3 8 16 84

3 8 16 84

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 126 126 4536 4536 1036 3228 272 5 12 36 132 14 36 84 384 21 64 116 4 500 4 68 23 60 112 548 6 102 25 68 124 12 660 2 34 26 68 128 4 664 4 68 12 32 60 340

4 12 20 76 2 34

2 8 16 48

2 8 16 48
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Курс 4

Семестр 7 Семестр 8

з.е. Лек Лаб Пр Контр.
раб.

Курс.
пр-е Конс КтПр КтЗа СР КонсЭ КтЭк Конт

роль з.е. Лек Лаб Пр Контр.
раб.

Курс.
пр-е Конс КтПр КтЗа СР КонсЭ КтЭк Конт

роль

Блок 1.Дисциплины (модули) 216 216 7776 7776 1872 5326 578 19 66 128 454 2 34 28 84 160 4 616 8 136 21 64 136 484 4 68 32 88 184 808 4 68 27 80 148 4 668 4 68 26 68 128 632 6 102 25 68 124 12 660 2 34 26 68 128 4 664 4 68 12 32 60 340

Обязательная часть 90 90 3240 3240 836 2098 306 19 66 128 454 2 34 28 84 160 4 616 8 136 16 52 100 352 4 68 18 52 100 424 4 68 6 16 32 168 3 8 16 84

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 126 126 4536 4536 1036 3228 272 5 12 36 132 14 36 84 384 21 64 116 4 500 4 68 23 60 112 548 6 102 25 68 124 12 660 2 34 26 68 128 4 664 4 68 12 32 60 340
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Курс 5

Семестр 9 Семестр A
Закрепленная кафедра

з.е. Лек Лаб Пр Контр.
раб.

Курс.
пр-е Конс КтПр КтЗа СР КонсЭ КтЭк Конт

роль з.е. Лек Лаб Пр Контр.
раб.

Курс.
пр-е Конс КтПр КтЗа СР КонсЭ КтЭк Конт

роль Код Наименование

Блок 1.Дисциплины (модули) 216 216 7776 7776 1872 5326 578 19 66 128 454 2 34 28 84 160 4 616 8 136 21 64 136 484 4 68 32 88 184 808 4 68 27 80 148 4 668 4 68 26 68 128 632 6 102 25 68 124 12 660 2 34 26 68 128 4 664 4 68 12 32 60 340

Обязательная часть 90 90 3240 3240 836 2098 306 19 66 128 454 2 34 28 84 160 4 616 8 136 16 52 100 352 4 68 18 52 100 424 4 68 6 16 32 168 3 8 16 84

18 Кафедра философии и социологии

18 Кафедра философии и социологии

8 Кафедра филологии

18 Кафедра философии и социологии

7 Кафедра охраны труда, промышленной безопасности и экологии

9 Кафедра профсоюзного движения

9 Кафедра профсоюзного движения

8 Кафедра филологии

24 Кафедра экономической теории

14 Кафедра теории, истории государства и права

22 Кафедра непроизводственной сферы и социальных технологий

21 Кафедра физического воспитания

5 Кафедра высшей математики, статистики и информатики

5 Кафедра высшей математики, статистики и информатики

2 Кафедра бухгалтерского учёта и налогообложения

5 Кафедра высшей математики, статистики и информатики

24 Кафедра экономической теории

24 Кафедра экономической теории

2 Кафедра бухгалтерского учёта и налогообложения

2 Кафедра бухгалтерского учёта и налогообложения

6 Кафедра мировой экономики, финансов и страхования

23 Кафедра экономики труда и управления персоналом

17 Кафедра экономики и менеджмента

6 Кафедра мировой экономики, финансов и страхования

24 Кафедра экономической теории

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 126 126 4536 4536 1036 3228 272 5 12 36 132 14 36 84 384 21 64 116 4 500 4 68 23 60 112 548 6 102 25 68 124 12 660 2 34 26 68 128 4 664 4 68 12 32 60 340

8 Кафедра филологии

15 Кафедра трудового права

23 Кафедра экономики труда и
управления персоналом

23 Кафедра экономики труда и
управления персоналом

24 Кафедра экономической теории
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-

Компетенции

Блок 1.Дисциплины (модули) 216 216 7776 7776 1872 5326 578 19 66 128 454 2 34 28 84 160 4 616 8 136 21 64 136 484 4 68 32 88 184 808 4 68 27 80 148 4 668 4 68 26 68 128 632 6 102 25 68 124 12 660 2 34 26 68 128 4 664 4 68 12 32 60 340

Обязательная часть 90 90 3240 3240 836 2098 306 19 66 128 454 2 34 28 84 160 4 616 8 136 16 52 100 352 4 68 18 52 100 424 4 68 6 16 32 168 3 8 16 84
УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; УК-2.1; УК-2.2; УК-2.3; УК-4.1; УК-4.2; УК-4.3; 
УК-5.1; УК-5.2; УК-5.3; УК-8.1; УК-8.2; УК-8.3; УК-9.1; УК-9.2; УК-9.3; 
УК-10.1; УК-10.2; УК-10.3; УК-11.1; УК-11.2; УК-11.3; ОПК-1.1; 
ОПК-1.2; ОПК-1.3; ОПК-1.4

УК-5.1; УК-5.2; УК-5.3

УК-5.1; УК-5.2; УК-5.3

УК-4.1; УК-4.2; УК-4.3

УК-5.1; УК-5.2; УК-5.3

УК-8.1; УК-8.2; УК-8.3

УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; УК-10.1; УК-10.2; УК-10.3; УК-11.1; УК-11.2; УК-11.3

УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; УК-11.1; УК-11.2; УК-11.3

УК-4.1; УК-4.2; УК-4.3

УК-10.1; УК-10.2; УК-10.3; ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-1.3; ОПК-1.4

УК-2.1; УК-2.2; УК-2.3; УК-11.1; УК-11.2; УК-11.3; ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-1.3; 
ОПК-1.4

УК-9.1; УК-9.2; УК-9.3; ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-1.3; ОПК-1.4

УК-7.1; УК-7.2; УК-7.3

УК-7.1; УК-7.2; УК-7.3

УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; УК-10.1; УК-10.2; ОПК-2.1; ОПК-2.2; ОПК-2.3; 
ОПК-5.1; ОПК-5.2; ОПК-5.3; ОПК-5.4; ОПК-6.1; ОПК-6.2

УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; ОПК-5.1; ОПК-5.2; ОПК-5.3; ОПК-5.4; ОПК-6.1; ОПК-6.2

УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; УК-10.1; УК-10.2; ОПК-2.1; ОПК-2.2

ОПК-2.3

ОПК-2.1; ОПК-2.2; ОПК-2.3

УК-1.1; УК-10.1; УК-10.2; УК-10.3; ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-1.3; 
ОПК-1.4; ОПК-2.1; ОПК-2.2; ОПК-2.3; ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-3.3; 
ОПК-4.1; ОПК-4.2; ОПК-4.3

УК-1.1; ОПК-1.1; ОПК-2.1; ОПК-2.2

УК-10.1; ОПК-1.1; ОПК-1.2

УК-10.1; ОПК-1.4

УК-10.1; УК-10.3; ОПК-1.4

ОПК-2.2

ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-1.3; ОПК-2.1; ОПК-2.2; ОПК-2.3

ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-3.3; ОПК-4.1; ОПК-4.2; ОПК-4.3

ОПК-2.1; ОПК-2.2; ОПК-4.1

УК-10.1; УК-10.2; ОПК-1.1; ОПК-1.2

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 126 126 4536 4536 1036 3228 272 5 12 36 132 14 36 84 384 21 64 116 4 500 4 68 23 60 112 548 6 102 25 68 124 12 660 2 34 26 68 128 4 664 4 68 12 32 60 340
УК-4.1; УК-4.2; УК-4.3

ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-3.3

УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; УК-3.1; ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3; 
ПК-5.1; ПК-5.2; ПК-5.3

УК-3.1; УК-3.2; УК-3.3; УК-6.1; УК-6.2; УК-6.3; ПК-2.1

УК-10.1; ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3
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- - - Форма контроля з.е. - Итого акад.часов

Считать
в плане Индекс Наименование Экза

мен Зачет Зачет с
оц. КР Контр. Экспер

тное Факт Часов
в з.е.

Экспер
тное

По
плану

Конт.
раб. СР Конт

роль

+ Б1.В.06 Кросс-культурный менеджмент 4 2 2 36 72 72 24 48

+ Б1.В.07 Введение в специальность 4 2 2 36 72 72 24 48

+ Б1.В.08 Управление рисками 4 4 4 36 144 144 24 120

+ Б1.В.09 Лидерство 4 2 2 36 72 72 24 48

+ Б1.В.10 Документационное обеспечение системы
управления персоналом 6 4 4 36 144 144 32 112

+ Б1.В.11 Мотивация и стимулирование трудовой
деятельности 5 5 4 4 36 144 144 36 108

+ Б1.В.12 Организация, нормирование и оплата труда 5 5 5 36 180 180 38 108 34

+ Б1.В.13 Регулирование социально-трудовых отношений 5 4 4 36 144 144 32 112

+ Б1.В.14 Организационная культура 6 5 5 36 180 180 38 108 34

+ Б1.В.15 Защита и обработка персональных данных 6 5 5 36 180 180 38 108 34

+ Б1.В.16 Теория труда 6 4 4 36 144 144 32 112

+ Б1.В.17 Мастер-класс "HR-менеджер" 6 5 5 36 180 180 38 108 34

+ Б1.В.18 Рынок труда и политика занятости 7 4 4 36 144 144 32 112

+ Б1.В.19 Управление социальным развитием
организации 7 7 5 5 36 180 180 40 140

+ Б1.В.ДВ.01 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.1 7 4 4 144 144 32 112

+ Б1.В.ДВ.01.01 Кадровая безопасность организации 7 4 4 36 144 144 32 112

- Б1.В.ДВ.01.02 Кадровый аудит 7 4 4 36 144 144 32 112

+ Б1.В.ДВ.02 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.2 8 8 4 4 144 144 36 108

+ Б1.В.ДВ.02.01 Основы кадровой политики и кадрового
планирования 8 8 4 4 36 144 144 36 108

- Б1.В.ДВ.02.02 Кадровый консалтинг 8 8 4 4 36 144 144 36 108

+ Б1.В.ДВ.03 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.3 7 4 4 144 144 32 112

+ Б1.В.ДВ.03.01 Система управления персоналом организации 7 4 4 36 144 144 32 112

- Б1.В.ДВ.03.02 Подбор и отбор персонала 7 4 4 36 144 144 32 112

+ Б1.В.ДВ.04 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.4 9 3 3 108 108 24 84

+ Б1.В.ДВ.04.01 Трудовые конфликты 9 3 3 36 108 108 24 84

- Б1.В.ДВ.04.02 Управление организационными конфликтами 9 3 3 36 108 108 24 84

+ Б1.В.ДВ.05 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.5 9 5 5 180 180 36 144

+ Б1.В.ДВ.05.01 Управление трудовой карьерой 9 5 5 36 180 180 36 144

- Б1.В.ДВ.05.02 Маркетинг персонала 9 5 5 36 180 180 36 144

+ Б1.В.ДВ.06 Дисциплины профиля 788 78 889 77 34 34 1224 1224 270 852 102

+ Б1.В.ДВ.06.01 Управление персоналом организации 788 78 889 77 34 34 1224 1224 270 852 102

+ Б1.В.ДВ.06.01.01Технологии рекрутмента и адаптации
персонала 7 7 5 5 36 180 180 42 104 34

+ Б1.В.ДВ.06.01.02Технологии обучения и развития персонала 8 5 5 36 180 180 36 144
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Курс 1

Семестр 1 Семестр 2

з.е. Лек Лаб Пр Контр.
раб.

Курс.
пр-е Конс КтПр КтЗа СР КонсЭ КтЭк Конт

роль з.е. Лек Лаб Пр Контр.
раб.

Курс.
пр-е Конс КтПр КтЗа СР КонсЭ КтЭк Конт

роль
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Курс 2

Семестр 3 Семестр 4

з.е. Лек Лаб Пр Контр.
раб.

Курс.
пр-е Конс КтПр КтЗа СР КонсЭ КтЭк Конт

роль з.е. Лек Лаб Пр Контр.
раб.

Курс.
пр-е Конс КтПр КтЗа СР КонсЭ КтЭк Конт

роль

2 8 16 48

2 8 16 48

4 8 16 120

2 8 16 48
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Курс 3

Семестр 5 Семестр 6

з.е. Лек Лаб Пр Контр.
раб.

Курс.
пр-е Конс КтПр КтЗа СР КонсЭ КтЭк Конт

роль з.е. Лек Лаб Пр Контр.
раб.

Курс.
пр-е Конс КтПр КтЗа СР КонсЭ КтЭк Конт

роль

4 12 20 112

4 12 20 4 108

5 12 24 108 2 34

4 12 20 112

5 12 24 108 2 34

5 12 24 108 2 34

4 12 20 112

5 12 24 108 2 34
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Курс 4

Семестр 7 Семестр 8

з.е. Лек Лаб Пр Контр.
раб.

Курс.
пр-е Конс КтПр КтЗа СР КонсЭ КтЭк Конт

роль з.е. Лек Лаб Пр Контр.
раб.

Курс.
пр-е Конс КтПр КтЗа СР КонсЭ КтЭк Конт

роль

4 12 20 112

5 12 24 4 140

4 12 20 112

4 12 20 112

4 12 20 112

4 12 20 4 108

4 12 20 4 108

4 12 20 4 108

4 12 20 112

4 12 20 112

4 12 20 112

8 20 40 8 184 2 34 22 56 108 556 4 68

8 20 40 8 184 2 34 22 56 108 556 4 68

5 12 24 4 104 2 34

5 12 24 144
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Курс 5

Семестр 9 Семестр A
Закрепленная кафедра

з.е. Лек Лаб Пр Контр.
раб.

Курс.
пр-е Конс КтПр КтЗа СР КонсЭ КтЭк Конт

роль з.е. Лек Лаб Пр Контр.
раб.

Курс.
пр-е Конс КтПр КтЗа СР КонсЭ КтЭк Конт

роль Код Наименование

17 Кафедра экономики и менеджмента

23 Кафедра экономики труда и
управления персоналом

17 Кафедра экономики и менеджмента

17 Кафедра экономики и менеджмента

23 Кафедра экономики труда и
управления персоналом

23 Кафедра экономики труда и
управления персоналом

23 Кафедра экономики труда и
управления персоналом

23 Кафедра экономики труда и
управления персоналом

23 Кафедра экономики труда и
управления персоналом

23 Кафедра экономики труда и
управления персоналом

23 Кафедра экономики труда и
управления персоналом

23 Кафедра экономики труда и
управления персоналом

23 Кафедра экономики труда и
управления персоналом

23 Кафедра экономики труда и
управления персоналом

23 Кафедра экономики труда и управления персоналом

23 Кафедра экономики труда и управления персоналом

23 Кафедра экономики труда и управления персоналом

23 Кафедра экономики труда и управления персоналом

23 Кафедра экономики труда и управления персоналом

23 Кафедра экономики труда и управления персоналом

3 8 16 84

3 8 16 84 23 Кафедра экономики труда и управления персоналом

3 8 16 84 23 Кафедра экономики труда и управления персоналом

5 12 24 144

5 12 24 144 23 Кафедра экономики труда и управления персоналом

5 12 24 144 23 Кафедра экономики труда и управления персоналом

4 12 20 112

4 12 20 112

23 Кафедра экономики труда и управления персоналом

23 Кафедра экономики труда и управления персоналом
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-

Компетенции

УК-3.1; УК-3.2; УК-3.3; УК-5.1; УК-5.2; УК-5.3

УК-3.1; УК-3.3

УК-10.3

УК-2.1; УК-2.2; УК-2.3; УК-3.2; УК-3.3

ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3; ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-3.3; ПК-4.1; 
ПК-4.2; ПК-4.3; ПК-4.4

ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-3.3

ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-3.3

ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3; ПК-5.1; ПК-5.2; ПК-5.3

ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3; ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-3.3; ПК-4.1; 
ПК-4.2

ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3; ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-3.3

УК-1.3; ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-3.3

ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3; ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-3.3

ПК-1.3; ПК-5.3

ПК-5.1; ПК-5.2; ПК-5.3

ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3

ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3

ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3

ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3; ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-3.3

ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3; ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-3.3

ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3; ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-3.3

ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-3.3

ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-3.3

ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-3.3

УК-5.1; УК-5.2; УК-5.3; ПК-4.1; ПК-4.2; ПК-4.3; ПК-4.4

УК-5.1; УК-5.2; УК-5.3; ПК-4.1; ПК-4.2; ПК-4.3; ПК-4.4

УК-5.1; УК-5.2; УК-5.3; ПК-4.1; ПК-4.2; ПК-4.3; ПК-4.4

ПК-4.3; ПК-4.4; ПК-5.1; ПК-5.2

ПК-4.3; ПК-4.4; ПК-5.1; ПК-5.2

ПК-4.3; ПК-4.4; ПК-5.1; ПК-5.2

ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3; ПК-3.1; ПК-3.2; 
ПК-3.3; ПК-4.1; ПК-4.2; ПК-4.3; ПК-4.4; ПК-5.1; ПК-5.2; ПК-5.3

ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3; ПК-3.1; ПК-3.2; 
ПК-3.3; ПК-4.1; ПК-4.2; ПК-4.3; ПК-4.4; ПК-5.1; ПК-5.2; ПК-5.3

ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3

ПК-4.1; ПК-4.2; ПК-4.3; ПК-4.4
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- - - Форма контроля з.е. - Итого акад.часов

Считать
в плане Индекс Наименование Экза

мен Зачет Зачет с
оц. КР Контр. Экспер

тное Факт Часов
в з.е.

Экспер
тное

По
плану

Конт.
раб. СР Конт

роль

+ Б1.В.ДВ.06.01.03Основы управленческого консультирования 8 4 4 36 144 144 32 112

+ Б1.В.ДВ.06.01.04
Практикум по автоматизированным системам
кадрового учета "1С Зарплата и Управление
персоналом"

8 5 5 36 180 180 38 108 34

+ Б1.В.ДВ.06.01.05Экономика управления персоналом 8 7 7 8 8 36 288 288 66 188 34

+ Б1.В.ДВ.06.01.06HR-аналитика и оценка персонала 8 9 7 7 36 252 252 56 196

Блок 2.Практика 15 15 540 540 366 168 6 3 2 72 32 2 6 2 144 68 2 6 2 144 68 2

Обязательная часть 9 9 324 324 220 100 4 3 2 72 32 2 6 2 144 68 2

+ Б2.О.01(У) Учебная практика: ознакомительная практика 6 3 3 36 108 108 74 32 2

+ Б2.О.02(П) Производственная практика: проектно-
технологическая практика 7 6 6 36 216 216 146 68 2

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 6 6 216 216 146 68 2 6 2 144 68 2

+ Б2.В.01(Пд) Производственная: преддипломная практика 9 6 6 36 216 216 146 68 2

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 9 9 324 324 292 32 9 288 4 32

Обязательная часть 9 9 324 324 292 32 9 288 4 32

+ Б3.О.01(Д) Выполнение и защита выпускной
квалификационной работы A 9 9 36 324 324 292 32

ФТД.Факультативные дисциплины 4 4 144 144 30 114 2 4 8 60 2 2 16 54

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 4 4 144 144 30 114 2 4 8 60 2 2 16 54

+ ФТД.В.01 Практикум по культуре речевого общения на
иностранном языке 8 2 2 36 72 72 18 54

+ ФТД.В.02
Организация добровольческой (волонтерской)
деятельности и взаимодействие с социально
ориентированными НКО

3 2 2 36 72 72 12 60
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Курс 1

Семестр 1 Семестр 2

з.е. Лек Лаб Пр Контр.
раб.

Курс.
пр-е Конс КтПр КтЗа СР КонсЭ КтЭк Конт

роль з.е. Лек Лаб Пр Контр.
раб.

Курс.
пр-е Конс КтПр КтЗа СР КонсЭ КтЭк Конт

роль

Блок 2.Практика 15 15 540 540 366 168 6 3 2 72 32 2 6 2 144 68 2 6 2 144 68 2

Обязательная часть 9 9 324 324 220 100 4 3 2 72 32 2 6 2 144 68 2

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 6 6 216 216 146 68 2 6 2 144 68 2

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 9 9 324 324 292 32 9 288 4 32

Обязательная часть 9 9 324 324 292 32 9 288 4 32

ФТД.Факультативные дисциплины 4 4 144 144 30 114 2 4 8 60 2 2 16 54

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 4 4 144 144 30 114 2 4 8 60 2 2 16 54
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Курс 2

Семестр 3 Семестр 4

з.е. Лек Лаб Пр Контр.
раб.

Курс.
пр-е Конс КтПр КтЗа СР КонсЭ КтЭк Конт

роль з.е. Лек Лаб Пр Контр.
раб.

Курс.
пр-е Конс КтПр КтЗа СР КонсЭ КтЭк Конт

роль

Блок 2.Практика 15 15 540 540 366 168 6 3 2 72 32 2 6 2 144 68 2 6 2 144 68 2

Обязательная часть 9 9 324 324 220 100 4 3 2 72 32 2 6 2 144 68 2

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 6 6 216 216 146 68 2 6 2 144 68 2

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 9 9 324 324 292 32 9 288 4 32

Обязательная часть 9 9 324 324 292 32 9 288 4 32

ФТД.Факультативные дисциплины 4 4 144 144 30 114 2 4 8 60 2 2 16 54

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 4 4 144 144 30 114 2 4 8 60 2 2 16 54

2 4 8 60
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Курс 3

Семестр 5 Семестр 6

з.е. Лек Лаб Пр Контр.
раб.

Курс.
пр-е Конс КтПр КтЗа СР КонсЭ КтЭк Конт

роль з.е. Лек Лаб Пр Контр.
раб.

Курс.
пр-е Конс КтПр КтЗа СР КонсЭ КтЭк Конт

роль

Блок 2.Практика 15 15 540 540 366 168 6 3 2 72 32 2 6 2 144 68 2 6 2 144 68 2

Обязательная часть 9 9 324 324 220 100 4 3 2 72 32 2 6 2 144 68 2

3 2 72 32 2

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 6 6 216 216 146 68 2 6 2 144 68 2

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 9 9 324 324 292 32 9 288 4 32

Обязательная часть 9 9 324 324 292 32 9 288 4 32

ФТД.Факультативные дисциплины 4 4 144 144 30 114 2 4 8 60 2 2 16 54

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 4 4 144 144 30 114 2 4 8 60 2 2 16 54
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Курс 4

Семестр 7 Семестр 8

з.е. Лек Лаб Пр Контр.
раб.

Курс.
пр-е Конс КтПр КтЗа СР КонсЭ КтЭк Конт

роль з.е. Лек Лаб Пр Контр.
раб.

Курс.
пр-е Конс КтПр КтЗа СР КонсЭ КтЭк Конт

роль

4 12 20 112

5 12 24 108 2 34

3 8 16 4 80 5 12 24 108 2 34

3 8 16 84

Блок 2.Практика 15 15 540 540 366 168 6 3 2 72 32 2 6 2 144 68 2 6 2 144 68 2

Обязательная часть 9 9 324 324 220 100 4 3 2 72 32 2 6 2 144 68 2

6 2 144 68 2

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 6 6 216 216 146 68 2 6 2 144 68 2

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 9 9 324 324 292 32 9 288 4 32

Обязательная часть 9 9 324 324 292 32 9 288 4 32

ФТД.Факультативные дисциплины 4 4 144 144 30 114 2 4 8 60 2 2 16 54

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 4 4 144 144 30 114 2 4 8 60 2 2 16 54

2 2 16 54
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Курс 5

Семестр 9 Семестр A
Закрепленная кафедра

з.е. Лек Лаб Пр Контр.
раб.

Курс.
пр-е Конс КтПр КтЗа СР КонсЭ КтЭк Конт

роль з.е. Лек Лаб Пр Контр.
раб.

Курс.
пр-е Конс КтПр КтЗа СР КонсЭ КтЭк Конт

роль Код Наименование

23 Кафедра экономики труда и управления персоналом

23 Кафедра экономики труда и управления персоналом

23 Кафедра экономики труда и управления персоналом

4 12 20 112 23 Кафедра экономики труда и управления персоналом

Блок 2.Практика 15 15 540 540 366 168 6 3 2 72 32 2 6 2 144 68 2 6 2 144 68 2

Обязательная часть 9 9 324 324 220 100 4 3 2 72 32 2 6 2 144 68 2

23 Кафедра экономики труда и
управления персоналом

23 Кафедра экономики труда и
управления персоналом

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 6 6 216 216 146 68 2 6 2 144 68 2

6 2 144 68 2 23 Кафедра экономики труда и
управления персоналом

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 9 9 324 324 292 32 9 288 4 32

Обязательная часть 9 9 324 324 292 32 9 288 4 32

9 288 4 32 23 Кафедра экономики труда и
управления персоналом

ФТД.Факультативные дисциплины 4 4 144 144 30 114 2 4 8 60 2 2 16 54

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 4 4 144 144 30 114 2 4 8 60 2 2 16 54

8 Кафедра филологии

2 Кафедра бухгалтерского учёта и
налогообложения
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-

Компетенции

ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3; ПК-4.1; ПК-4.2

ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-3.3

ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-3.3; ПК-4.1; ПК-5.2

ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3

Блок 2.Практика 15 15 540 540 366 168 6 3 2 72 32 2 6 2 144 68 2 6 2 144 68 2

Обязательная часть 9 9 324 324 220 100 4 3 2 72 32 2 6 2 144 68 2
УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3

ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-1.3; ОПК-1.4; ОПК-2.1; ОПК-2.2; ОПК-2.3; ОПК-3.1; 
ОПК-3.2; ОПК-3.3; ОПК-4.1; ОПК-4.2; ОПК-4.3; ОПК-5.1; ОПК-5.2; ОПК-5.3; 
ОПК-5.4

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 6 6 216 216 146 68 2 6 2 144 68 2
ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3; ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-3.3; ПК-5.1; ПК-5.2; ПК-5.3

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 9 9 324 324 292 32 9 288 4 32

Обязательная часть 9 9 324 324 292 32 9 288 4 32
УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; УК-2.1; УК-2.2; УК-2.3; УК-3.1; УК-3.2; УК-3.3; УК-4.1; 
УК-4.2; УК-4.3; УК-5.1; УК-5.2; УК-5.3; УК-6.1; УК-6.2; УК-6.3; УК-7.1; УК-7.2; 
УК-7.3; УК-8.1; УК-8.2; УК-8.3; УК-9.1; УК-9.2; УК-9.3; УК-10.1; УК-10.2; 
УК-10.3; УК-11.1; УК-11.2; УК-11.3; ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-1.3; ОПК-1.4; 
ОПК-2.1; ОПК-2.2; ОПК-2.3; ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-3.3; ОПК-4.1; ОПК-4.2; 
ОПК-4.3; ОПК-5.1; ОПК-5.2; ОПК-5.3; ОПК-5.4; ОПК-6.1; ОПК-6.2; ПК-1.1; 
ПК-1.2; ПК-1.3; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3; ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-3.3; ПК-4.1; ПК-4.2; 
ПК-4.3; ПК-4.4; ПК-5.1; ПК-5.2; ПК-5.3

ФТД.Факультативные дисциплины 4 4 144 144 30 114 2 4 8 60 2 2 16 54

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 4 4 144 144 30 114 2 4 8 60 2 2 16 54
УК-4.1; УК-4.2; УК-4.3

УК-3.1; УК-3.2; УК-3.3; УК-9.1; УК-9.2; УК-9.3
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