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Образовательное учреждение профсоюзов высшего образования 

«Академия труда и социальных отношений»,  

Уральский социально-экономический институт (филиал)  

Образовательного учреждения профсоюзов высшего образования  

«Академия труда и социальных отношений»,  

Челябинский филиал Института экономики УрО РАН 

ЧОСОП «Федерация профсоюзов Челябинской области»  

 

проводят 

 

24 – 27 марта 2026 г. 
 

XLIII всероссийскую 

научно-практическую конференцию 

 

«Россия сегодня: векторы экономических и социальных трансформаций 

XXI века» 
 

Цель конференции – содействие научному диалогу между учеными и 

специалистами-практиками, интеграция результатов исследований по 

социально-экономическим и политическим процессам; развитие 

профсоюзного, информационного и социокультурного пространства. 
 

Программа конференции включает пленарное заседание и работу секций по 

следующим направлениям: 

1. Предприятие в эпоху перемен: адаптация, трансформация, устойчивость 

2. Актуальные векторы   трансформации общественно-экономических 

систем. 



3. Влияние профсоюзов на современное общество и экономику. 

4. Эволюция коммуникационных стратегий: от проторекламы до 

современной парадигмы. 

5. Цифровизация как фактор социальных и экономических изменений. 

6. Гуманитарные науки в эпоху трансформаций: методология и смыслы. 

 

E-mail: conf@ursei.su . Ответственный за проведение конференции – гл.н.с., 

к.п.н., доцент Ярушина Елена Вячеславовна т. (351) 260-61-67, 

+79068663684.  

 

Условия представления материалов 

 

Все поступившие материалы публикуются в электронном варианте. 

Сборникам будет присвоен международный ISBN, статьи сборника 

конференции будут размещены в РИНЦ. Издательство - Информационно-

издательский центр «АТиСО» (г. Москва). Участие в конференции 

бесплатное. Участники конференции, выступающие с докладами, получат 

сертификаты участника. 

         Доклады (статьи)  и анкеты участника конференции (Приложение 1) 

представляются в Оргкомитет по e-mail:  conf@ursei.su в формате MS Word 7 

и выше. Каждый файл должен содержать только один доклад (статью). 

Объѐм статьи – 5-8 страниц. К докладам (статьям) следует приложить анкету 

участника (Приложение 2). Все материалы для участия в конференции 

необходимо отправить до 14 марта 2026 г.  
 

                    Требования к содержанию статьи 

Статья должна быть выполнена в научном стиле, раскрывать 

заявленную тему. Название статьи не должно дублировать тему 

конференции или формулировку направлений, указанных в 

информационном письме. 

Оргкомитет оставляет за собой право не принимать к печати статьи, 

несоответствующие указанным требованиям, удалять из статьи рисунки и 

таблицы, если они требуют значительной доработки, отклонить статьи, не 

соответствующих научному жанру, тематике конференции.  

Во вводной части статьи должны содержаться постановка проблемы, 

а также пояснения о научной актуальности и значимости рассматриваемой 

темы. В заключительной части статьи делаются выводы о решении 

проблем и задач, сформулированных во вводной части.  

Содержание статьи призвано раскрывать новизну заявленной 

автором темы, а аргументация подкрепляться теоретико-методологическим 

анализом проблемы, ссылками на работы авторитетных ученых и 

специалистов, результаты эмпирических исследований и примеры из 

практики общественной жизни. Текст статьи должен быть грамотным, 

четким, строго относящимся к ее теме.  

mailto:conf@ursei.su


 Обязательна уникальность текста по системе «Антиплагиат» – не 

ниже 70% (не ниже 50% для текстов юридической тематики, содержащих 

много выдержек и цитирований нормативных актов.  

 

Требования к оформлению статьи: 

1. Текст должен быть сохранен под своей фамилией с инициалами, 

например, «Андреев АА_статья». 

2. Объем работы: 5-8 страниц печатного текста, шрифт -Times New 

Roman, размер шрифта – 14, интервал- 1,5, поля по 2 см со всех сторон, 

красная строка- 1,25см. 

3. Информация об авторе: инициалы и фамилия автора (или авторов) 

указываются в правом верхнем углу.  

4. Далее необходимо указать: 

 через 1 интервал строчными буквами указывается организация и город; 

 через 2 интервала печатается название  статьи посередине строки 

прописными буквами (жирный шрифт); 

 аннотация на русском языке 50-100 слов (14 шрифт, курсив, 

межстрочный интервал – 1,5);  

 ключевые слова или словосочетания (3-5) отделяются друг от друга 

запятой (14 шрифт, курсив, межстрочный интервал – 1,5); 

 через 1,5 интервала печатается текст статьи; 

 после текста размещается список использованных источников. 

5. В конце статьи помещается пронумерованный список использованных 

источников (в т.ч. электронных), расположенных в порядке их 

упоминания в сносках. Список использованных источников 

оформляется в соответствии с ГОСТ Р 7.0.5-2008. Сноски на источник 

оформляются в квадратных скобках в порядке упоминания в тексте. 

Статьи в списке использованных источников приводятся с указанием 

страниц, на которых они размещены в журналах и научных сборниках, а 

не только страниц, на которые ссылается автор. Интернет-источники в 

списке литературы приводятся с полным указанием URL.  

6. Если в тексте статьи более чем три слова подряд совпадают с текстом 

нормативного акта или другого официального документа, то они 

заключаются в кавычки, а после кавычек должна даваться ссылка на 

источник. 

Содержащиеся в тексте элементы графики – схемы, таблицы и рисунки 

(не более четырех в статье) – исполняются в черно-белом варианте; они 

нумеруются, если их в тексте более одного. Под ними указываются 

источники (в т.ч. электронные). Названия и номера рисунков должны быть 

указаны под рисунками, названия и номера таблиц - над таблицами.  

В работу принимаются графики и рисунки, исполненные только в 

программе WORD, и не требующие конвертации. 

7. Статьи должны быть тщательно отредактированы с учетом правил 

русского языка. 

 



Образец оформления статьи 
 

Т.С. Долгих, Н.В. Киреева 

Ур СЭИ (филиал) ОУП ВО «АТиСО», г. Челябинск 

НАЛОГОВАЯ РЕФОРМА 2025 ГОДА 

Аннотация. С 1 января 2025 года вступают в силу изменения в налоговом 

законодательстве. Это первые системные преобразования в Налоговом 

кодексе за последние 25 лет. Наиболее значительно изменяются положения по 

НДФЛ, налогу на прибыль, УСН. Вырастут ставки налога на прибыль, НДФЛ, 

НДПИ; расширится перечень подакцизных товаров; на упрощенной системе 

начнут взимать НДС; регионы смогут увеличивать ставки в отношении 

дорогостоящей недвижимости и земельных участков. Для 

налогоплательщиков, занимавшихся дроблением бизнеса, объявляется 

налоговая амнистия, с условием, что они добровольно перестанут 

пользоваться льготными ставками на специальных режимах. Эти и другие 

основные изменения  рассматриваются в статье. 

Ключевые слова: налогообложение, налоговая реформа, налоговое 

законодательство. 

Вторая половина 2024 год ознаменовалась масштабной трансформацией 

Налогового кодекса. Изменения затронули практически каждого плательщика: 

физических лиц, предпринимателей, применяющих как упрощенную систему 

налогообложения, так и основную. Изменения налогового законодательства 

коснулись ставок налогов, пределов применения специальных режимов. 

Налоговая реформа 2025 года официально вступила в силу с принятием закона 

176-ФЗ. Далее потребовалась еще одна партия поправок, которая была внесена 

в Налоговый кодекс Федеральным законом № 362-ФЗ. И под конец года принят 

еще один Федеральный закон № 416-ФЗ, который подкорректировал налоговое 

законодательство. 

С 1 января 2025 года ставки дополнительно разделили по категориям 

доходов, и шкала НДФЛ стала пятиступенчатой. Причем повышенные ставки 

будут применяться только к сумме превышения, а не ко всему доходу (табл. 1). 



Таблица 1 

Ставки по НДФЛ, которые действуют с 1 января 2025 года 

Суммарный годовой доход Расчѐт НДФЛ 

Средний уровень месячной 

зарплаты и иных 

налогооблагаемых доходов 

До 2,4 миллиона рублей   13% от суммы До 200 тысяч рублей 

От 2,4 до 5 миллионов 

рублей 

312 тысяч рублей + 15% от 

суммы, превышающей 2,4 

миллиона рублей 

От 200 до 416,7 тысячи 

рублей 

От 5 до 20 миллионов 

рублей 

702 тысячи рублей + 18% от 

суммы, превышающей 5 

миллионов рублей 

От 416,7 тысячи до 1,67 

миллиона рублей 

От 20 до 50 миллионов 

рублей 

3,402 миллиона рублей + 20% 

от суммы, превышающей 20 

миллионов рублей 

От 1,67 до 4,17 миллиона 

рублей 

От 50 миллионов рублей 

9,402 миллиона рублей + 22% 

от суммы, превышающей 50 

миллионов рублей 

Свыше 4,17 миллиона рублей 

 

По мнению Клиффа Боумэна, на стратегию фирмы влияют следующие 

составляющие ее внутренней среды, показанные на рис. 2. 

 

 

 

 

 

 

 

Рис. 2. Составляющие внутренней среды организации по К. Боумэну. 

 

Коэффициент потери трудоспособности из-за травм и заболеваний kтр, 

учитывающий число дней потери трудоспособности работников nдн на 

аттестуемом РМ за последние t лет (1-3 года): 

kтр = 1 - 
nдн

t ×dг×nсм
,     (1) 

где  dг – число рабочих дней в году; 

nсм – число смен работы на аттестуемом РМ. 
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Адрес: 454091, Челябинск, ул. Свободы, 155/1, Ур СЭИ, 

главный научный сотрудник (к. 514), Ярушина Елена 

Вячеславовна  (351) 260-61-67. 
 

 

С уважением, оргкомитет конференции
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Приложение 3 

АНКЕТА 

 

участника XLIII всероссийской научно-практической конференции 

«Россия сегодня: векторы экономических и социальных трансформаций 

XXI века» 

 

 

 

24  – 27 марта 2026г. 
 

 

 

1. Фамилия, имя, отчество 

 

2. Организация 

 

3. Должность, степень, звание 

 

4. Форма участия 

(очная, очная в удаленном интерактивном режиме) 

 

5. Контактный телефон 

 

6. E-mail 
 

 

 

 



                                                                                                         
 


