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             Приложение 2      

к решению Ученого совета № 2/2 

 от «18» ноября 2025 г., протокол №3 

 

Образовательное учреждение профсоюзов высшего образования 

«Академия труда и социальных отношений», 

Уральский социально-экономический институт (филиал) 

Образовательного учреждения профсоюзов высшего образования 

«Академия труда и социальных отношений», 

Челябинский филиал института экономики УрО РАН, 

ЧОСОП «Федерация профсоюзов Челябинской области» 
 

 

проводят 

16 апреля 2026 года 
 

XXXI всероссийскую молодежную 

научную конференцию 
 

«Россия сегодня: векторы экономических и социальных трансформаций 

XXI века. Взгляд молодых» 
 

Целью конференции является развитие научно-творческой активности 

студентов, аспирантов и молодых ученых, привлечение их к решению 

актуальных задач современной науки, становление контактов между будущими 

коллегами. 

Участники конференции: молодые ученые в возрасте до 35 лет, студенты 

вузов и ссузов, учащиеся старших классов регионов страны. 

Программа конференции включает пленарное заседание и работу секций 

по следующим направлениям: 

1. Экономика и финансы. 

2. Менеджмент и управление персоналом. 

3. Прикладная информатика. 

4. Реклама и связи с общественностью. Маркетинг.  

5. Гуманитарные дисциплины (история, философия, культурология, 

социология, политология, право). 
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Для участия в конференции необходимо отправить заявку и текст статьи 

до 10 апреля 2026 г. по адресу электронной почты: conf@ursei.su с пометкой 

«Молодежная научная конференция». 
Все поступившие материалы публикуются в электронном варианте. 

Сборникам будет присвоен международный ISBN, статьи сборника 

конференции будут размещены в РИНЦ. Издательство - Информационно-

издательский центр «АТиСО» (г. Москва). Участники конференции, 

выступающие с докладами, получат сертификаты участника. 

В сборник войдут работы студентов и учащихся, планирующих очное или 

дистанционное выступление с докладом и презентацией на конференции. 

Наличие презентации для выступления обязательно. 

Публикация статей - бесплатная.   

Требования к содержанию и оформлению статьи 

Статья должна быть выполнена в научном стиле, раскрывать заявленную 

тему. Название статьи не должно дублировать тему конференции или 

формулировку направлений, указанных в информационном письме. 

Оргкомитет оставляет за собой право не принимать к печати статьи, 

несоответствующие указанным требованиям, удалять из статьи рисунки и 

таблицы, если они требуют значительной доработки, отклонить статьи, не 

соответствующих научному жанру, тематике конференции.  

Во вводной части статьи должны содержаться постановка проблемы, а 

также пояснения о научной актуальности и значимости рассматриваемой темы. 

В заключительной части статьи делаются выводы о решении проблем и задач, 

сформулированных во вводной части. Содержание статьи призвано раскрывать 

новизну заявленной автором темы, а аргументация подкрепляться теоретико-

методологическим анализом проблемы, ссылками на работы авторитетных 

ученых и специалистов, результаты эмпирических исследований и примеры из 

практики общественной жизни. Текст статьи  должен быть грамотным, четким, 

строго относящимся к еѐ теме. Обязательна уникальность текста по системе 

«Антиплагиат» – не ниже 70% (не ниже 50% для текстов юридической 

тематики, содержащих много выдержек и цитирований нормативных актов).  

Требования к оформлению статьи 

1. Текст должен быть сохранен под своей фамилией с инициалами, 

например, «Андреев АА_статья». 

2. Объем статьи 2-3 страницы печатного текста, шрифт - Times New 

Roman, размер шрифта - 14, интервал - 1,5, поля по 2 см со всех сторон, 

красная строка - 1,25 см. В таблицах и на рисунках шрифт Times New Roman 

12, интервал в таблицах 1,0. После таблицы и после названия рисунка 

пропускается одна пустая строка, шрифт 14, интервал 1,5. 

3. Информация об авторе: инициалы и фамилия автора (или авторов) 

указываются в правом верхнем углу (курсив, жирный шрифт). 

4. Далее необходимо указать: 

- через 1 интервал строчными буквами указывается организация и город; 
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- через 1 интервал строчными буквами указывается информация о 

научном руководителе: инициалы и фамилия руководителя, его  научное 

звание; 

- через 2 интервала печатается название  статьи, посередине строки 

прописными буквами (жирный шрифт, курсив); 

- аннотация на русском языке 20-50 слов (14 шрифт, курсив, 

межстрочный интервал - 1,5);  

- ключевые слова или словосочетания (3-5) отделяются друг от друга 

запятой (14 шрифт, курсив, межстрочный интервал - 1,5); 

- через 1,5 интервала печатается текст доклада (статьи); 

- после текста размещается  список использованных источников. 

5. В конце статьи помещается пронумерованный список использованных 

источников (в т.ч. электронных), расположенных в порядке их упоминания в 

ссылках. Список литературы оформляется в соответствии с ГОСТ Р 7.0.5-

2008. Ссылки на литературу оформляются в квадратных скобках в порядке 

упоминания в тексте. Статьи в  списке использованных источников приводятся 

с указанием страниц, на которых они размещены в журналах и научных 

сборниках, а не только страниц, на которые ссылается автор. Интернет-

источники в списке литературы приводятся с полным указанием URL.  

6. Если в тексте статьи более чем три слова подряд совпадают с текстом 

нормативного акта или другого официального документа, то они заключаются в 

кавычки, а после кавычек должна даваться ссылка на источник. Содержащиеся 

в тексте элементы графики – схемы, таблицы и рисунки (не более четырех в 

статье) – исполняются в черно-белом варианте; они нумеруются, если их в 

тексте более одного. Под ними указываются источники (в т.ч. электронные). 

Названия и номера рисунков должны быть указаны под рисунками, названия и 

номера таблиц - над таблицами. В работу принимаются графики и рисунки, 

исполненные только в программе WORD и не требующие конвертации. 

7. Статьи должны быть тщательно отредактированы с учетом правил 

русского языка. 
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Образец оформления статьи 

 

В.А. Бутрина 

МБОУ «СОШ № 121», г. Челябинск 

Научный руководитель – О.В. Зубкова, д.э.н., доцент 

ИСПОЛЬЗОВАНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ SNW-АНАЛИЗА 

ДЛЯ ОЦЕНКИ ПЕРСПЕКТИВ НОВОГО БИЗНЕСА 

 

Аннотация. В статье представлены теоретические аспекты проведения 

SNW-анализа для оценки привлекательности и жизнеспособности нового 

бизнеса, применение методики SNW-анализа как компонента для проведения 

SWOT-анализа, который позволяет оценить внутренние сильные и слабые 

стороны, а также внешние возможности и угрозы, что в свою очередь 

помогает разработать стратегии развития нового бизнеса, а также дать 

практические рекомендации по использованию методики SNW-анализа для 

предпринимателей. 

Ключевые слова: SNW-анализ, оценка бизнеса, SWOT-анализ, 

конкурентное преимущество, риски бизнеса. 

Актуальность темы заключается в необходимости грамотной оценки 

потенциальных рисков и возможностей нового бизнеса в условиях высокой 

конкуренции и нестабильности рынка, что позволяет снизить вероятность 

неудачи и повысить шансы на успешное развитие [1]. 

 

Образец оформления перечисления: 

 

Алгоритм проведения SNW-анализа включает следующие этапы: 

1. Определение критериев оценки (ключевые факторы, влияющие на 

прибыль и конкурентоспособность бизнеса); 

2. Расчет среднерыночных показателей; 

3. Оценка внутренних ресурсов компании (по критериям S, N или W); 

4. Формулировка выводов и разработка стратегии.  
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Образец оформления таблицы 

В рамках проекта по созданию развлекательно-игрового центра для 

взрослых «Назад в детство» был проведен SNW-анализ (табл. 1). 

Таблица 1 

SNW-анализ развлекательно-игрового центра 

Критерий 
Оценка позиции 

S N W 

Локация +   

Ценовая политика  +  

Атмосфера и дизайн +   

Ассортимент игр  +  

Маркетинг   + 

Персонал  +  

Программы и события  +  

Программа лояльности  +  

Зависимость от сезонных колебаний  +  

 

Образец оформления рисунка 

 

По мнению Клиффа Боумэна, на стратегию фирмы влияют следующие 

составляющие ее внутренней среды, показанные на рис. 2. 

 

 

 

 

 

 

 

Рис. 2. Составляющие внутренней среды организации по К. Боумэну 

 

 

Образец оформления формулы 

 

Коэффициент потери трудоспособности из-за травм и заболеваний kтр, 

учитывающий число дней потери трудоспособности работников nдн на 

аттестуемом рабочем месте за последние t лет (1-3 года): 

kтр = 1 - 
nдн

t ×dг×nсм
,     (1) 

СТРАТЕГИЯ 

СТРУКТУРЫ И СИСТЕМЫ НАВЫКИ И РЕСУРСЫ 

КУЛЬТУРА, СТИЛЬ, ЦЕННОСТИ 
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где  dг – число рабочих дней в году; 

nсм – число смен работы на аттестуемом рабочем месте. 

 

Образец оформления источников 

 

Список использованных источников: 

1. Приказ Минтруда РФ № 753н от 28.10.2020 «Об утверждении Правил 

по охране труда при погрузочно-разгрузочных работах и размещении грузов» 

[Электронный ресурс]. – URL: normativ.kontur. ru. 

2. Кондаурова, Д.С. Совершенствование механизма управления 

устойчивым развитием промышленного предприятия: дис. … канд. экон. наук / 

Д.С. Кондаурова. - Самара, 2015. – 208 с. 

3. Посохова, С.Г. Лень: психологическое содержание и проявления / С.Г. 

Посохова // Вестник Санкт-Петербургского университета. – 2011. – Серия 12. – 

Выпуск 2. – С.159–166. 

4. Рофе, А.И. Организация и нормирование труда: учебное пособие / А.И. 

Рофе. – М.: КНОРУС, 2014. – 224 с. 

5. Устойчивое развитие [Электронный ресурс]: Википедия. Свободная 

энциклопедия. – URL:https://ru.wikipedia.org/wiki Устойчивое_развитие.  
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Заявка на участие в XXXI всероссийской молодѐжной 

научной конференции 

 

«РОССИЯ СЕГОДНЯ: ВЕКТОРЫ ЭКОНОМИЧЕСКИХ  

И СОЦИАЛЬНЫХ ТРАНСФОРМАЦИЙ XXI ВЕКА. 

ВЗГЛЯД МОЛОДЫХ» 

 

Название секции 

 

Фамилия 

 

Имя 

 

Отчество 

 

Учебное заведение (название полностью) 

 

Курс, специальность 

 

Контактный телефон 

 

E- mail 

 

Тема доклада (выступления) 

 

Научный руководитель (Ф.И.О., уч. степень, уч. звание) 

 

Форма участия (очная, дистанционная) 

 


